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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

PROC. N.° 184/72 JUIZ DO TRABALHO- Dr.Carlos Edmundo Blauth

AUTUACADO

do ano

Ao Rt O , ha Secretaria da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de ... MONTENEGRO

autdo a

presente reclamacdo apresentada por

ARI MELLQ DO PRADO

Che(g da Secretaria
Mauricio Fortes

contra

BORREGAARD S/A

OBJETO: AV pr., 132 sal. prop., fér. prop., anot. da CIPS e
FGTS. "

Sub-total~ § 348,00
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PODER JUDICIARIO ! J
JUSTICA DO TRABALHO —

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

TERMO DE RECLAMACAO

A0S ... dezessete ~ dias do més de abril de 19.72
compareceu perante mim, Chefe da Secretaria desta junta de Conciliacdo e Julgamento, de,
Montenegro, o Sr. ART MELLO DO PRADO

o5 (Reclamante)
servente - Solteiro , Bragileiro

, (Profisséo) (Estado Civil) (Nacionalidade)
Timbauva.,..2ua..da..entrada..de. @Q0TA DA SERIA portador da C. P. —
Ne o , Série ...l , € apresentou a seguinte reclamagédo contra BOR=
REGAARD S/A. Industria

(Reclamado) (Atividade)

domiciliado n.Rua S80 Geraldo, 1680, Guailba-RS

(Rua e numero)

Declarou:
Que trabalhou de 05.11.71 a 29.03.72, ocupando o cergo de Ser-
vente;
Que ganhava o¥saldrio minimo e foi combinado que receberia por
més;
Que foi dispensado por motivo de roubo com o gue o reclamante
néo concorda;
Que, estando um dia sem trabalhar, por suspensado aplicada, cor
tou um pau, trabalhando poucos minutos, fBste servigo foi feito
para a reclamada e esta achou que o reclamante tencionava se a
poderar do pau;
Que n&o roubou, nem tencionava roubar;
Que considera sua dispensa, sem justa causa.
Que foi marcado dia para acerto de contas, ocasifo em gue nfo
assinou papel gue lhe foi dado, por ndo estar de acordo com 0

mesmo.
Isto posto, RECLAMA:

a) Aviso prévio (30 dias)...eeev.....Cr$ 208,80
b) 1392 saldrio prop. (4/12)..........0c8 69,60
c) PFérias prop. (6/12)ceeceeececces.rd 69,60

TOTAL veveveoeeess.soltd 348,00

Solicita, ainda, o reclamante anotagdes de saida em sua
C.P. e liberacao do FGTS no valor que a Lei lhe assegura.

Ref. 138 - 15.000 fls. - 5/71 - Concérdia



O reclamante fica ciente da data designada para a
audiéncia, dia 2 de maio préximo, as 13,45 horas. Nessa audiencia de-
vera apresentar as provas que julgar necessérias, constantes de docu-
mentos e testemunhas, estas no maximo de trés(}). 0 nao comparecimento
do reclamante a referida audiéncia importara no ‘arquivamento da presen-
te reclamatoria.

A MM dk,:ﬁkgcio”
Ari Mello do Prado
Reclamante Mauricio. Fértes
Chefe de Secretaria




184/72

BORREGA/RD /A~ Rua a0 Geraldo, 1660~ Guaiba R

ARI MELLO DO PRADO

MONTENEGRO
Dr. Flores, esqe Fernando Ferrarl dois
02 maio de 72 treze e qarenta @ 13,45
¢ineo
inexa a cOpia do termo de reclamagaOe
Montenegro 17 abril 72

Maurfcio rtes
Chefe de Seeretaria
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AR ™ SERVICO POSTAL
Namero do regisfrado-é_ﬁz-z__on_i ___________________________________________________

Destinatario

Rua S&o Geraldo, 1680- Guafba - RS

Destinatério




PODER JUDICIARIO 4
JUSTICA DO TRABALHO 17

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

PROCESSO N¢2184/T2..

Aos (02) dois dias do més de meio do ano de mil
novecentos e setenta e dois, as (14:05)quatorze e cinco horas,
estando aberta a audiéncia da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Montenegro.Rs., , na presenga do Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho, DR,CARLOS EDMUNDO BLAUTH

e dos Srs. Vogais, Andre Iuiz Mottin , dos em-
pregadores, ¢ pgylo Momaes Guedes,  dos em-
pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, Presidente

, apregoados os litigantes: ~ ART MELLO DO PRADO,reclamante e,
BORREGAARD S/A,reclemeda, para apreciagao do processo em /
que o0 primeiro reclama haver da segunda aviso previo,l3%sa~-
lério e férias proporcionais,anotagao da CTPS e FGTS.PRESEN
TES AS PARTES. A reclamada representada por seu weposto,Sr.
Jose Antonio Mariante Coelho que juntou credenciais., Dispea
sada a leitura da inicial e com a palavra para comntestar a
reclamada, per seu preposto foi dito que, trazia a contesta
cao per escrito a qual lia e pedia fosse juntada o que foi
feito. Juntou documentos. Proposta & conciliagaofoi a mesma
rejeitada. ABERTA AINSTRUGAO. DEPOIMENTO PESSOAL DO RECIA -
MANTE. P.R.: QUE no dia dos fatos se encontrava suspenso;/
que estava suspenso por falta injustificada ae servigo; que
no dia dos fatos sem encontrava rachanmdo paus de lenha
que haviam cefdo em um barranco junto & um arroio; que os
paus eram de propriedade da reclamada mas haviam sido derru
bados para fora dela; que as arvores haviam side derrubadas
por um serrador da reclamada; que estava suspenso mas se el
contrava no local para passatempo e o resultzdo de seu tra-
balho seria para a emprésa; que foi encontmado pelo capataz
tendo entdo respondido a €le que ia rachar as toradas e le-
va—-las para cima; que no sistema da reclamada as toradas /
néo sa@o rachadas mas e declarante estava rachande a fim de
facilitar seu transporte; que jamais leveu lenha da reclama
da para Mario Pires da Cruz; que em dias XEmes quais néo /
trabalhava ficava em Montenegro, emde reside e quando em /
servige permanecia na quadra de servigo que na ocasiao era
em Novo Hamburgo; que permaneceu no lecal per falta de dinhei
ro para a viagem; que diariamente voltava para Montenegro;
que jamais tinha, a ser¥ige da reclamada rachado as toradas
Nada mais disse nem lhe foi perguntado e seu depoimento vai

Ref. 149 - 68.000 fls. - 11/70 - Concérdia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

assinado a final., Dispensado o depoimento pessoal da recl

da e ndo tendo o reclamante testemunhas foi Mouvida uma(l)
testekemunha da empregadora. TESTEMUNHA DA EMPREGADORA.Mari
Pires da Cruz.Brasileiro.Casado.56 anos.Operario.Residente
en N,Hamburgo,Rua Campos, n22l13.Aos costumes disse nada.Preg
tou compromisso legal. P.R.: QUE jamais trabalhou para a re
clamada, conhecendo o reclamante de vista; que lias atras /
as criangas da redondeza, entre elas uma(l) filha do decla-
rante disseram ter ganho lenha do reclamante mas que devide
ao peso néo puderam trazer; que o declarante foi ao lecal /
e 14 0 reclamante confirmamde, deu-lhe uma torada mpartida
ao meio, tendo o declarante levado para casajquanto & ou =
tros fatos nada sabe, Nada mais disse nem lhe foi
tado e seu depoimento vai abaixzo assinado.

TESTEMUNHA JU1Z PRESIDENTE:
A Junta dispensou demais testemunhas da reclamada, encerran
do & instrucdo. Em razoes finais o reclamante pediu a proce
dencia da reclamatoéria tendo a reclamada se reportado a con

te-tag8o de fls.,Renovada a conciliagae foi a mesma rejeitae=
da, A seguir passou o Exmo.Sr.Juiz Presidente a propor aos
Srs. Vogais a solugae do litigio e sendo ambos votado foi
proferida a seguinte decisdo:

VISTOS, ETC...

Mediante termo de fls.2 ARI MELLO DO
PRADO reclama contre BORREGARD S/A pleiteando receber avi-
so prévio,l3%salario e ferias preoporcionais alegando ter 7l
sido demitido sem justa camsa e nao ter recebido aqueles
direitos. Contestando a reclamada disse ter sido justa a
despedida uma vez que o reclamante em dia em gque estava sug
penso por falta injustificada ao servigo foi encontrado mu-
nipulando bens da empresa o rachando madeires de maneira néd
usual e nem de utilidade da empregadora,teria caracderigadd
tentetiva de furto. Caracterizada a despedida por justa cawy
sa todos os @ireitos seriam improcedentes, principalmente
em alguns deéles por ser o mesmo trabalhador rural. Que a em
prése jemeis se negara as anotag@es da Carteira.

Eg".\j“{



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

</ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
0 reclamante prestou depoimento pessoal, foi ocuvide uma tes
temunha e juntaram-cse documentos.

As partes aduzirem razoes fimmis e as /
proposta concilistdrias néo lograram exite.
IST0 POSTO;
CONSIDERANDC que todos es pedidos serie;

a

decorrentes da inexisteéncis de justa c
ca para a despedidaj

Considerendo que o reclemante confessa /
que estava suspenso por falta injustifis+
cada ao servigos;

Considerando que ¢ reclamante confessa
que esteva partindo toradas de proprie-
dade da reclemada nesse die em que néo [
deverie estar trabalhando tendo em visti

y

a suspensao 3
Considerando que o reclemante confessa f
que executave eervigos de maneirs dife-
rente daquela em que ¢ fezia como empre
gado daempreésa;

Considersndo que o reclesmante partindo
toradas como jemeis o f&z na emprisa,péi

tia-as em local eérmo e as ofertava a te
ceiros, deu causa a resciséo do contra=-
to de trabalho sem gqualquer onus pare eﬁ
pregadoras
Considerando finslmente as razdes acima
expdstas e tudo meis que dos autos cong
to PESOIVE esta J.C.J. DE MONTENEGRO, po¥
unenimidede de votos, julgar IMPROCEDEN-
TE a presente reclamatédris a fim de ab-
solver a reclamads do pedido feito na i
nicial uma vez que a Carteira foi anota
da em audifntia. Condena-se o reclaman-
te nas custas processuais de CR$32,01,dp
cujo pagamento fica dispensade(eis)ex—
g6ficio.
Dita decisdo foi proferida nesta audién
cis dela ficando cientes as partes,
0 reclamante apeser de ter tomado cién-
cia da decis@io negou-se de &ssinar.

Ref. 129
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ata que

ARTINDYY Y rrrem - craryyy
.'4.11)1&11 LUl A b4 -’.f}
YNGR rAR EMn L

vounl COS ENMPF

{

MAURICIO FORTES.,
CHEFE DE SECRETARIA.

Ref. 129
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 9a. Junta de Conciliacdo e Julgamento da Comarca de
Montenegro

A INDUSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD S.A., com se
de & rua S3o Geraldo, n? 1680, na cidade de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, po;
seu preposto infra-escrito, conforme documento incluso, vem,com fundamento no artigo
846 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, oferecer sua contestagdo ao processo que ,
perante essa MM. Junta de Conciliaggo e Julgamento, lhe move ARI MELLO DO PRADO, con
sistindo a dita defesa nas alegagoes de fato e de direito abaixo transcritas, se ﬁé

cessdrio, serao cabalmente provadas.

1. Pretende o Reclamante, por via da reclama -
cao que intenta contra a Reclamada, haver desta o pagamento referente a Aviso Prévig
139 saldrio proporcional, férias proporcionais, anotagoes de saida em sua Carteira -

Profissional e liberagdo do F.G.T.S. no valor que a "Lei lhe assegura' .

Todavia, jamais poderia alcangar procedén -

cia o pedido do Reclamante, eils que:

2. O Contrato de Trabalho que o jungia a Recla
mada foi rompido por "justa causa" (artigo 86 do Estatuto do Trabalhador Rural), em
28 de marco de 1972 (Doc. 2).

3. Constituli-se Justa Causa para a rescisao do

referido contrato:
a) Nos dias 22 e 23 o Reclamante faltou ao servico injustificadamente, ra

zao pela qual foi suspenso por um dia, 28 de margo de 1972.

b) No dia em que estava cumprindo a sangdo imposta, de acordo com o Diploma

Legal, foi encontrado, por seu Supervisor, Sr. Antdnio Augusto Fogaga, rachando toras

com didmetro superior a 6 (seis) centimetros, usando para tal um machado de um vizi-

nho. O exposto neste item estd contido no documento 3.
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c) Ora, um empregado suspenso, que faltava injustificadamente, nao iria no pe
riodo de vig@ncia da pena imposta, trabalhar gratuitamente para a Emprésa. Nao houve

realmente roubo e sim flagrante tentativa de furto, pois ndo houve violéncia & pessoa.

d) A sangao penal cabivel para o ato do Reclamante, perante a Lei Penal Brasi

leira, seria a idéntica a furto consumado, consoante a jurisprudéncia a respeito.

"Art. 86 - Constituem justa causa para a reciséo do contrato de
trabalho pelo empregador:

a) ato comprovado de improbidade'.

4., "Evidente que despedindo um empregado sob um
dos fundamentos do artigo 86 o empregador se vé livre do onus de indenizar e dar avi-
so prévio" - Comentdrio ao Estatuto do Trabalhador Rural - Autor: José Luiz F. Pru -

nes - pag. 182.

5. Estando caracterizada a justa causa, pois ou
tra dedugao da atitude do Reclamante ndo poderia existir, improcedente é a postulagao

de aviso prévio.

6. No que concerne ao pedido de décimo terceiro
saldrio proporcional, de acordo com o que dispde o artigo 7 de Decreto n? 57.155, de
0%.11.65, nao pode surtir efeito pro Reclamante. Artigo 79 - 'Dcorrendo a extingado do
contrato de trabalho, salvo na hipotese de rescisdo com jﬁsta causa, o empregado rece
berd a gratificacao devida, nos termos do artigo 19, calculada a remuneragao do res -

pectivo mes".

7. No que tange a férias proporcionais, nao po

de prosperar, data venia, o pleiteado na peticao inicial.
5 S

Pelo exame acurado do Decreto n? 59.820, de
20.12.66, regulamentador da Lei 5.107, se verifica que, em seu artigo 79, a aplicagao
da Lei é limitada aos empregados e empregadores sujeitos & C.L.T.,.excluindo-se, pois
os empregados submetidos ao E.T.R.

0 entendimento da jurisprudéncia, de resto,-
é hoje pacifico no sentido de que "os trabalhadores rurais nao estao sujeitos ao regi
me instituido pela lei que criou o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, porque nao
tem direito & opgao". (Ac. TST, 39 Turma, unan., Rel. Min. Elias Bufaigal, 01.06.70 -
"in" Bol. Jurisp. ADCOAS, 1971, p. 63).

0 direito &s férias proporcionais para traba
lhador com menos de um ano de servigo surgiu com a Lei 5.107.

Ora, sendo eska lei inaplicdvel ao ruricola,

é evidente que os direitos por ela criados nao aproveitam a éle.



o

Por isso, o Reclamante, como trabalhador rural
que é, carece daquele direito.
Tal conclusdo afina com a jurisprudencia mais

~ 7 . 7 .
recente em torno da matéria, como se ve desse licido aresto:

"Descabe pagamento de férias proporcionais
a trabalhador rural, de vez que nao é regido pela Lei 5.107, de
13.09.66, criadora do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, mas
pelo artigo 43 do E.T.R., segundo o qual "ao trabalhador rural -
serao concedidas férias remuneradas apds cada periodo de doze me
ses de vigencia do contrato de trabalho" (Ac. TRT 8a. Reg., unan.
Rel. Jorge Ferreira Vidigal, 26.08.70, "in" Bol. Jurisp. ADCOAS,
1971, p. 30)

Com efeito, sdmente o empregado submetido ao -
regime C.L.T. pode ser "optante ou nao optante". O Trabalhador rural, excluido que -
foi das disposig¢des da Lei 5.107/66, estd impossibilitado de ser "optante", j4 que -
suas relagoes de trabalho se acham submetidas a outro estatuto legal, o qual ndo con -

templa o direito ora postulado.

Isto posto, conclui-se, data méxima venia, que
as férias proporcionais constituem-se um direito para todos empregados que tenham seus

vinculos laborais regidos pela C.L.T. ngdqueles que o tenham sobre o abrigo do E.T.R.

Ainda que o entendimento dessa MM. Junta fosse
outro e nao o da Reclamada, a postulagao de férias proporcionais estaria eliminada, -
pois milita em favor da Reclamada justa causa, que plenamente justifica a despedida im
posta ao Reclamante e a isenta de qualquer responsabilidade decorrente da rescisao do

Contrato de Trabalho que mantinha.

8. Nao hd que se falar, obviamente, em Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo, instituido pela Lei 5.107, sendo o Reclamante 'Trabalha -

dor Rural".

9. As devidas anotagOes na Carteira Profissional
do Reclamante ndo foram permitidas por €le préprio, cometendo, inclusive, ato nao con-
dizente & situacdo de empregado, consoante documento n® 4 em anexo. Todavia, ela serd

assinada quando de sua apresentagao.

10. Contestando o mais por negagao geral, protes
ta por todos os meios de prova permitidas em direito e requer que seja julgada a impro
cedéncia da reclamagdo, com a condenagdo do Reclamante nas custas e demais pronuncia -

¢Oes de direito.

Guaiba, 28 de gpril de 1972

w
Y]
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iﬁ I INDCSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD S. A.
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Montenegro, 28 de margo de 1972 \

Ilmo, Sr.
Ari “ello do Prado
Em maos

Prezado Senhor:

Tendo em vista o seu procedimento irregular nesta data
vimos comunicar-lhe que ficam dispensados seus ser¥igos desta /
emprésa nos térmos do Artigo 86 do Estatuto do Trabalhador Ru
ral, . )

Queira tomar ciéncia desta« assinando as cdpias em ane

X0,

samente
Z,L e

AREHSE 2 GURR £GaniiD S.A

Ceewte !

LV

Ari Melo do Prado

<) | .
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INDOSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD §. A.

S/ REF.
N/ REF.

PREPOSICAO

Por este instrumento particular, nomeamos

nosso preposto o Sr. JOSE ANTONIO MARIANTE COELHO, brasileiro, casado, funcio-
ndrio desta Empresa, para o fim especial de representé-la perante a Justiga do

Trabalho no Processo que ARI MELLO DO PRADO moveu contra esta sociedade.

Guaiba, 28 de abril de 1972

3 elulose Borregaard S. A.
DAHAS NASSIF - Gerente de Pessoal

GUAIBA - RS — Rua S3o Geraldo, 1680 - Telefones: 25-4277 25-4421, 25-4576, 25-4638, 25-4709
PORTO ALEGRE - RS — Rua Uruguai, 155 - 8.° - cj. 801 - Tels.: 24-8871, 24-8931, 25-1057 - Caixa Postal, 2088
SAO PAULO - SP — Av. Ipiranga, 1248 - 13.° - cj. 1304 - Tels.: 32-1450, 34-4061 - Caixa Postal, 5023
RIO DE JANEIRO - GB — Rua México, 164 - 12.° andar - Telefone: 252-8878

Enderégo Telegréfico “BORREGAARD” - Telex: 028-751 - “EUCALYPTO”
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