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' PODER JUDICIARIO |
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAQAO E JULGAMENTO

\

PROC. N¢ 5 32 /78 _ JUIZ DO TRABALHO:DRA CATHARINA DALLA COSTA

AUTUACAO

Aos vinte e oito dias do més de .fevereixro..... do ano

%

de 1978.. .., na Secretaria da Junta de Conciliacio e Julgamento

de s Novo.. Hamburgo , autuo a

presente reclamacéo, apresentada por

DAVID LINHARES VERA Shai
.CALCADOS CIRO S/A N
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OBJETO: Sal doencga.
c$ 152,00




SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CALCADOS DE NOVO HAMBURGO

Rua Joaquim Nabuco, 173 — Caixa Postal, 144 ~ Fone 95-13-73 - NOVO HAMBURGO - RS

Exmo. Sr. Dr. JUIZ PRESIDENTE DA MM. JUNTA

. DE CONCILIACAO E JULGAMENTO e R T
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DAVID LIFTHARES VERA , brasileir 0, casado , industriario,
CPF  5-ento , residente 4 rua Carvalho, s/nﬁmero , vem, perante V. Exa.,
propor a¢do reclamatéria contra CALCADOS CIRD S/A , com
7
endereco i rua Joaquim Nabuco, f ,@ Vi , € para tanto, alega que:
1) Que é empregad da Reclamada desde 28/11/7 T percebendo saldrio
hora de Cr8 9,25
2) Que sentindo-se adoentad procurou o servigco médico do NPS/SULIND
tendo o médico atestado ©1 de repouso, no
dia 08 e fevereiro de 1978 , 0 que a empresa se negou a pagar.

Valor Reclamado Cr§ 152,00 (incluido o domingo )

Ndo tendo a empresa servico médico regular, requer, seja notificada a reclamada
para acompanhar o feito, que se procedente a acdo seja condenada ao pedido da inicial e a
assisténcia Judicidria na forma da lei.

P. Deferimento.

Novo Hamburgo, lo de fevereiro de 1978

L. 4 VA%@Q ..........................
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Comunidade ~ Assistencial Sindical dos Trabalhadores da Indistria de - Calados,
Empregados oo Comércio, Arefatos de Couro de Novo Hamburgo

CONVENIO INPS SINDICATOS - Decreto N.° 67.927 e ODS-SAM 339.38/70

ATESTADO MEDICO

ATESTO para os efeitos do Decreto acima, que o
-6—;—-—9‘

e foi examinado nesta Unidade,

dias de afastamento do trabalho por motivo |

de moléstia a partir de % /0?’ / 19 79

1 Sl el

(local, data e hora)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO o
Proc. 232/78
<. e
NOTIFICACAO

SR ¢ 1 0cs BEead (T4 U ———

ASSUNTO: Reclamagao Trabalhista
PARTES: Reclamante ... DAVID LINBARES. YERA. ...t s
Reclamado ............CALGADOS. i3 10 14 N ————
Pela presente, fica V. S9, notificado a comparecer perante esta ... Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento de ... e HOVO. BABDUDED. ..ot na rua
fent.o...(}cn@alve3,4,.,..2725 PR, X S Y L T A— no dia ...yinte
(..20.) do més de ... abril/78 . ., astreze.e.quar.e.cine.l3,45.) horas,

a fim de participar da audiéncia de instrugdo e julgamento do processo acima referido.
Devera V. S¢ comparecer, independentemente de seus representantes, apresentando

as provas necessarias: documentos ou testemunhas, estas no maximo em numero de trés (3).

Penalidades aplicadas pela falta de comparecimento das partes:
Ao reclamante — sera arquivado o processo;

Ao reclamado — seréa julgado a revelia e aplicada a pena de confissédo quanto a matéria de fato.

Segue, em anexo, cépia da petiglo inicial.-

~ Novo Hamburgo . 024e . MAXGO .. .. de 19..78..
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCHIACAO E JULGAMENTO

Aos VINTE dias do mes de ABRIL do ano de mil
novecentos e 9 , as 14,05 horas,
estando aberta a audiencia da Junta de Concilia
gao e Julgamento de NOVO HAMBURGO ,na presenga do Exmo. SrT

Juiz do Trabalho DR. CARLOS HEITOR DUTRA BRANDAO

e dos Srs. Vogais LAURO EDIMO STEIGLEDER  dos e
pregadores, e ORLANDO MULLER , dos em-
pregados, foram, por ordem do Sr, Juiz do Trabalho, apregoados os 1liti
gantes:  DAVID LINHARES VERA, reclamante, e CALGADOS CIRO-é/A.
reclamada, para audiéncia do processo em que o primeiro ‘plei-

teia: saldrio doenga.,
Presenca das partes: presente o reclamante. Presente o prepos-

to da reclamada, Ricardo Hoffmeister, que junta preposigao aos
autos, acompanhado pelo dr. Roberto Pinto, com procuragao arqui

vada junto a Secretaria da Junta. Contestacao escrita, lida e

juntada aos autos, apos a devida leitura, acompanhada de 5 docu
mentos, cujas copias requer tambem sejam conferidas com os ori-
ginais tambem exibidos. A Junta deferiu. PROPOSTA A CONCILIA-
EEQ, foi rejeitada. O0OUVIDO O RECLAMANTE, disse gque efetivamen-

te, por razoes particulares, o depoente, durante o mes de janei-

ro, nao pode compensar devidamente, na forma prevista, os feria-
dos dos dias 6 e 7 de fevereiro; que no dia 8 de fevereiro o de-
poente procurou primeiro o Prontomed e depois o srvigo medcico
do sindicato; que procurou 0 SBrvigo medico somente a tardejna-
da mais disse. A seguir, dispensado o depoimento do'representan
te da reclamada, e tendo as partes declarado expressamente nao

possuirem outras provas a serem produzidas, foi encerrada a ins-

trugao. Dada a palavra ao reclamante, para RAZOES FINAIS, por
ele foi dito gque se reportava aos termos da inicial, esperando
fosse julgada procedente a reclamatéria. Dada a palavra ao pro-
curador da reclamada, para o mesmo fim, disse gue se reportava
aos termos da contestagao e a prova produzida, esperando fosse
julgada improcedente a reclamatoria em todos os seus termos; RE-
NOVADA A PROPOSTA CONCILIAT6RIA, foi rejeitada. A sequir, apo

colher os votos dos srs. Vogais, passou o sr. Juiz Presidente a

prolatar a seguinte decisao:
VISTOS ETC.
Davi Linhates Vera ajuizou reclamtoria contra Cal-

cados Ciro S/A, de quem pretedente haver, a titulo de salario e

Qﬁﬁ@iﬂ@de e respectivo repouso a quantia de [$152,00.

|

|
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
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R reclamada contestou, sustentando que , mantendo
convenio para a prestagac de servigo medico proprio, a este ser
vigo medico cabe o abono de faltas em razac de enfermidade, nao
podendo ser conhecido nem ter firga para abonar faltas, o ates-
tado medico fornecido pelo srvigo medico do Sindicato, tudo nos
termos do acordac da la. Turma do Colendo TST, interpretando o
art. 25 da LPS, com a redagao da Lei 5890.

Sustenta ainda que a convengad coletiva vigente a e-
poca, também previa que se a empresa mantiver servico médico
proprio ou em convenio, somente valerao os atestados médicos
fornecidos pelos seus servigos; Foram juntados aos autos docu-
mentos pela reclamada.

Colhido o depoimento pessoal do reclamante, foi dis-
pensado o depoimento do representante da reclamada.

Encerrada a instrugac, as partes ofereceram razoes

finais.
As partes sao legitimas e regularmente representadas.
E o relatorio.
A solugac da lide impoe o exame das seguintes ques-
toes:

1. Competéencia prioritéaria para expedir atestados mé

dicos abonadores de faltas por enfermidade:

Nao ha divida de gue o disposto no art. 25 da LOPS,
com a redagac dada pela Lei 5890, estabeleceu desde 1973, uma
ordem preferencial para abono de faltas ao servigo, com atesta-
dos medicos.

A Consolidagao das Leis da Previdencia Social, em sed
art. 32, repetiu o preceito legal.

De acordo com essa disposigao, a preferencia para ex-
pedir atestados meédicos ha de ser do servigo médico da empresa,
ou em convenio, desde que mantenha servigo medico proprio ou em
convenio.

Assim, fixada a competencia para expedir atestados e
a ordem preferencial, cabe que se verifique da existencia ou
nao de servigo medico proprio ou em convenio mantido pela reclad

madas

2. Servico medico proprio ou em convenio:

E conhecida a posigcao desta Junta no que respeita a

conceituagao de servigo medico proprio ou em convenio. Tem en-
ifendido este Juizo que o Servigo Medico, para preencher a deno-
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digo, para preencher o requisito contido na denominagao legal,
ha de ser servigo médico gue propicie ao trabahador atendimen
to no minimo durante todo o horario de expediente na empresa e
e evidente, em qualidade capaz de atender em primeiro momento,
as situagoes dos trabalhadores que pmecessitem de atendimento
medico.

Ve jamos o servigo medico mantido pela reclamada
mediante convenio com o PRONTOMED N.Heamburgo:

"Pelo gue consta nos termos do contrato para a
prestagao de servigos medicos na clausula II, o atendimento
previsto abrange campo e extensaoc capazes de preencher os re-
quisitos subsumidos na Lei. Se eventualmente o convenio para
a prestagac de servigos meédicos nac for cumprido, propiciando
o atendimento contratado pela empresa, cabe desde logo que se
promovam as medidas cabiveis, inclusive junto a Previdencia so-
cial, para que nem empresas nem empregados venham a ser preju-
dicados pela ma execugao no atendimento medico.

Ng caso em foco, nao ha referencia a mau atendi-
mento ou a falta de atendimento, havendo apenas conflito entre
a manifestagao do medico que firmou o atestado pelo Servigo em
convenio com a reclamada e o medico que firmou o atestado pelo
Servigo Medico do Sindicato.

Nao foi suscitada a questac de existencia ou nao
de enfermidade, eis gue o ponto basico da questao & de qual
servigo detem, na ordem prioritaria, a competéncia para abonar
as faltas.

0 atestada do servigo meédico mantido com a empre-
sa nao concedeu afastamento do trabalho, por motivo de enfermi-
dade.

0 servigo medico do sindicato concedeu um dia de
afastamento do trabalho por motivo de enfermidade.

Em havendo competencia prioritaria do servigo me-
dico da empresa, desde que aceito como servigo medico nos ter-
mos previstos em lei, deve ser adotado o entendimento expres-
so no acordao da la. Turma do Colendo TST, expresso na contes-
tagao. ’

ISTO POSTO, e considerando o mais dos autos, res
solve a JCJ de Novo Hamburgo, por maioria de votos, vencido o
sr. Vogal dos Empregados, julgar IMPROCEDENTE a presente recla-

matoria, para absolver a reclamada da pretensao inicial.

129 As custas, no montante de 15,20, pelo reclamantg



dispensadas na forma da lei.
Cientes as partes e procuradores. Nada mais. Foi
i devidamente assinada.

encerrada a presente ata, que v

_

EITOR DUTRA BRANDAN
JUIZ DO TRABALHO. PRESIDENTE

LAURO EBIMO BTEIGLEDER ORLAN“O Uitt‘r
Vogal Empregadorés . Voga!l Cmpregadss

GERALDO F. B LUCENA
Che*e dp Srmeng

- ~ .




Novo Hamburgo, 20 de abril de 1978

Exmo. Sr,
Dr. JUIZ PRESIDENTE DA M.M.JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO
Novo Hamburgo-HS

Senhor Juiz,

No portador desta, apresentamos nosso funciondrio
Ricardo Hoffmeister, que esta sutorizado a nos representar /
no processo que nos move David Linhares Vera (processoc n? /
232/78).

Saudz¢des Cordiais

QALcADOS CIRO 8. A,

fa #
V] A 5N

DIRETOR SUPEBINTENDENTB

CALGADOS CIRO S. A - INDUSTRIA E COMERCIO  723°2. .o oo oM ueso

RUA JOAQUIM NABUCO, 229 — CAIXA POSTAL, 12 — END. TELEGRAFICO *CIRDS" — FONE PABX(0512) 95-1400 — C. G. C. (M. F.) 91669 101/0001-05




O
CONVENTD MEDICO seb ferms dp cent z%ug A%///

lecaﬁan de prasta;aa de Servige de Asai&kr
tancia Medice Clinice - Ambulaterial LI
Assistencia Odnntolagica de Urgencia as
Empresas, sntre s PRONTOMED NOVO HAMBUR-
GO - Prents Secerrs Medice ds Neve Hamburge Ltda., inscrite ns
CGCMF. seb nimere 88.870,092/0601-01, estabelecide a Rua Marc{lie
Dias, n? 1204, na cidade de Neve Hamburge, deravante designade
per PRONTOMED NOVO HAMBURGO, de um lade, e CLAGADOS CIRO S/A.,ing
crite ne CGCMF seb nimere 91.669.,101/0001-85, estabelecide a Rua
Jeaquim Nabuce, n@ 229, na cidade de Nove Hambutgo, deravante de-
signade per EMPRESA, de eutre lado§ ambes per seus representantes
legais, p&ll qual ajustam Cenvenie Medice regide pelas cLaGsulas ¢
seguintes: ‘

DA NATUREZA DO CONVENIO

I « Per sste instrumente e na melhor ferma de direite
a EMPRESA centrata e PRONTOMED NOVO HAMBURGOD,para
prestacae de Servige de Assistencia Medica Clini-

' ca de Urgesncia, Servige de Assistancia Medica Am=-
bulaterial de Urgencia e Servige de Assistencia
Odentelegica de Urgancia a seus Secies, Funciena-
ries e respectives Dependentes diretes, durante
as 24 heras de dia, inclusive aes deminges e feri
ades, sem qualquer interrupgas.

II « 0Os serviges assistancias medices e serviges assis
‘ tencias edentelaegices cempreendem:
a) CONSULTAS
% Prente atsndiments durante as 24 heras de di
a, inclusive aes deminges e feriades,

b) EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E TRATA =

MENTO ¢
* Exames laberateriais de urgencia

* Radielegia de urgencia

( : * Eletrecardiegrafia de urgencia
s\ - A

" : * Orientagae diagnestica

Al i |
R VAT SIER ﬁﬁ | ¢) EMERGENCIAS £ URGENCIAS CLINICAS E CIRURGICAS:
L A # Fletrecardisgramas |

* Nebulizaqgea

* Injegoes

* fletreceagulagas
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Cauterizagis

x & ok

Debridamentes

Imebilizagees simples
Talas gessadas
Curatives

Queimaduras acidentais
Aplicagoes de sore

* % % % x ¥ ¥k x

Remegess

d) EMERGENCIAS E URGENCIAS ODONTOLﬁGICAS:,
wy W Extracgo dentaria cem alveeletemia e sutura:
sob ansstesia lecal
* Extraggo de dente decidue
* Tratamente de hemerragia
# Censulta su exame odont-l‘gico
* Radiegrafia dentéria de urgencia

. 8) EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS A

EMPREGOD NA EMPRESA

£) EXAMES MEDICOS PERIODICOS ANUAIS (art. 167CLT)

BENEFICIARIDS DO CONVENIO

Sae bsneficidries des serviges assistsnciais me =
dices s serviges assistenciais ndontolagicos na
forma da Lei Organica da Previdencia Secial,e em-
pregade efetive da EMPRESA e seus respectives de-

pendentes diretes.

Tedes es besneficiaries de Cenvenie Medice deveras
estar registrades ne PRONTOMED NOVO HAMBURGO,sen-
de da respensabilidade da EMPRESA e registre ini-
cial e semprs que ecerresr a admissas de neves em-

pregades.

' VIGENCIA, INTERRUPCAD E CANCELAMENTO

A vigsncia, para empregade, & autematica a par-
tir de registre psla EMPRESA ne PRONTOMED QBVO
HAMBURGO .

Drenagem ds abcesses i ' XQV/

Suturai \Pf'
Extragoes de unhas ¥4



VI - 0 fernecimente dos serviges, conferms ® case:

VII =

VIII -

IX =

- Sera cancelade, para @ empregade & dependentess

diretes, quande da demissae deste da EMPRESA.

= A EMPRESA compremestes-se a cemunicar ate e 59

dia de mas cerrente, a referida demissae 8,de=

velver as cedulas de identificagas em peder de

funcionarie demitide e seus dependentes dirstes

A nae devolugas das referidas cedulas acerrsta-

ré, na sventualidade de atendimentes prestades
pele PRONTOMED NOVO HAMBURGO, a cebranga des

mesmes. )

UTILIZACAD DO CONVENIO

O0s serviges assistenciais medices e -d-ntnlfgic-a
somente seras fernecides a vista da cedula de i~

Tede

'dentificagas de PRONTOMED ‘NOVO HAMBURGO.

e precedimente efetuade su material usade

~ ® a s _s 2
nae acarrestara enus algum para s beneficiarie de

Cenvenis, afera as taxas p:éviamento estipuladas
entre a EMPRESA ® o PRONTOMED NOVO HAMBURGO.

Estas excluidas des serviges assistenciais medi -

ces s odontolagicos as despesas?

a) -

b) -
c) -

Com aviamentes de receitas e aparslhes de
qualquer espécia, bsm ceme gastes extraerdi-
naries feites pels beneficiarie e/eu depen -
dentes diretos.

Cem hospitalizagSQs.

Cem deengas crenicas existentes ae inicie de
Cenvanie ou as que scerrsresm ap‘s sua vigen-
cia. As deesngas de carater crenice admitem
tambem a ssnilidade sem cendigses de recupe-
ragaoc.

Cem ACIDENTES DE TRANSITO. Nos cases em que
e PRONTOMED NOVO HAMBURGO prestar assistenci
a, per selicitagae de acidsntade, as despesa
decerrentes seras cebradas diretamente de

' mesme que previdenciar5 e ressarcimente jun-

e) -

te a Cia., Seguradera respensavel.

Cem ACIDENTES DO TRABALHO.

Cem qualquer sutre precediments od.ntol‘gio.
que nas esteja ralacisnade ne item "d" da

clalsula 28,
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XI

- Nos exames medicos admissisnais realizades pele 2y

PRONTOMED NOVO HAMBURGO, as eventuais patelegis \d
as nae restritivas ebservadas ne candidate das- ,4;
de que seja admitide, serae excluidas des sarvi‘\)y
ges assistenciais medices e oduntolégicoa. \

REMUNERACKO  CONTRATUAL

A EMPRESA ebriga-se a pagar as PRONTOMED NOVO
HAMBURGO a impertancia de Cr$ 40,00 (QUARENTA
CRUZEIROS), per cada Sacie eu Funcienaris rela-
cienade, ate ® dia 10 (dez) de cada mes subses -
quents aes devide ne snderege prefissisnal de
PRONTOMED NOVO HAMBURGO, pagavel cem cheque ne-

minale

'Ne ate em que se realizarem serviges clfnic-,ag

bulaterial eu odnntnl‘gico aes Dependentes dire
tes dos Secies su Dependentes diretes des Funci
onaries relacienades, sera cebrade de mesme ,uma
taxa de Cr$ 100,80 (CEM CRUZEIROS).

Nes atendimentes demiciliares, que se fizer ne-
cessaries as Titular eu Dependentss diretos,ss-
ra cobrada uma taxa de Cr$ 200,00 (DUZENTOS CRY
ZEIROS).

Nes cases em que ss fizer necessaris Remog;es,
atraves de Ambulancia, sera cebrada uma taxa de
Cr$ 200,00 (DUZENTOS CRUZEIROS), quande se tra-
tar de remagae dentre de Munic{pin de Neve Ham-
burge, em case centrarie; fera de Municfpio de
Nove Hamburge, sera cebrada uma taxa des Cr$
250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA CRUZEIROS) mais u-
ma taxa de Cr$ 8,00 (OITO CRUZEIROS) per kileme
tre rodade fora de Municipie de Neve Hamburge.

Nes cases em que se fizer EXAMES ADMISSIONAIS
ae Titular, sera cebrada da EMPRESA a taxa da
Cr$ 40,00 (QUARENTA CRUZEIROS) per exame reali-

zadoe

Alem desta taxa sera cebrada da EMPRESA, a taxa
de 2,5% (deis ® meis per cente) ssbre e mentan=
te brute para pagamente de Impisto dq Servige
devide as Munic{pio. 2
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Este Cevenio Medice tem inicie em 01 de sutubre \
de 1977, sende indesterminade e praze de valida-
de. Na hipotese de rescisan, estas as partes de
sebrigadas de qualquer aspécie de onus pela mes
ma, excate nes sasrviges que forem ates esta data
prestades,

Obriga-se a EMPRESA a encaminhar mensalments ae
PRONTOMED NDVO HAMBURGO a relagao de admissae e
demissae, bem como; coemunicar falecimentes de
Sscins, Funcionarics e Dependentes direstes rela
cienades, e que sejam beneficiades pele presen-
te Convenis,

Rsgem -'presenta CONTRATO e dele fazem parte in
tegrante as dispesicoes de Cédign Civil Brasi =
leire, quante a materia de "LOCAGAG DE SERVIGOS
ne que nae colidirem as dispesigees aqui cens =
tantes.

£ compatente 8 Ferum da cidade de Neve Hamburge
para dirrimir duvidas e questees sebrs e presen
te CONTRATO,

E, por estarem em tude juste e acerdades, quante

ass termes deste Cenvenie Médico, firmam-se em 03 (tres) vias
de igual teer, datilegrafadas de um se lade, censtande de XV (
quinze) claGsdlas, rubricade e assinade peles representantes e

testemunhas suas cenhecidase.

Testemunhas:

Neve Hamburge, ge de 1.9

CALCADOS CIRO S. A.
<ty ) " /‘\ l\( . (
/( Ul (e ('(i‘ L

p/EMBRE

ﬁ /0 ;W /

p/paoufomqo NOVO HAMBURGO




. ; : EDSON MORAIS GARCEZ - BEATRIZ 0. DINIZ DR COSTA - ROBERTO PINTO - GERARDO CARLOS HILBK
ESCRITORIO DE ADVOCACIA

RUA OSVALDO ARANHA, 522 — CAIXA POSTAL 234 — FONES 92-1329 E 921508 — SAO LEOPOLDO % /

W

EXMO, SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DA MM, J, C., J, DE NOVO HAMBURGO

CALCADOS CIRO S, A. IND. e COMERCIO, por seu
procurador, vem a2 elevada presenga de V, Exa.
nos autos da reclamatdria movida por DAVID
LINHARES VERA, apresentar a Contestagao nos
termos em que segue,

‘ Nao assiste razao ao autor em sua postulagao,
de vez que a reclamada mantém convenio para prestagao de assisténw
cia médica integral e gratuita a todos os seus empregados. |

A reclamada, conforme contrato de prestagao
de servigos em anexo, ajustou com a PRONTOMED NOVO HAMBURGO -
Pronto Socorro Médico de Novo Hamburgo Ltda., a prestagao de assig
t8ncia wédica durante 24 (vinte e quatro) horas do dia, inclusive
aos domingos e feriados, sem qualquer interrupgao.

0 atendimento prestado pelo servigo médico
da reclamada e completo, estando a disposigao dos seus empregados
em qualquer hora do dia ou da noite, aos sabados, domingos e feria
0 dos, alcancamdo inclusive os derendentes diretos dos empregados.

Assim, a reclamada conta com servigo médico
eficiente que, nos termos legais, enseja que a meswa somente consji
dere para fins de abono de faltas ao servigo agueles atestados for
necidos por seus servigos médicos, como determina o artigo 32 para
grafo dnico, da Consolidagao das leis da Previdéncia Social,

Em recente decisao proferida pela la. Turma
do Colendo Tribunal Supericr do Trabalho, decidiu-se gque cabe ao
servico médico da empresa o abono de faltas por doenca, conforme
ementa publicada no Diario da Justiga de 23.12.77.

BR -~ 2027/77 « 12 TURMA DO T S T




) EDSON MORAIS GARCEZ - BEATRIZ 0. DINIZ DA COSTA - ROBERTO PINTO - GERARDO CARLOS HILBK
ESCRITORIO DE ADVOCACIA

RUA OSVALDO ARANHA, 522 — CAIXA POSTAL 234 — FONES 92-1329 E 92-1508 — SAO LEOPOLDO \

"Mantendo a empresa servigo médico
proprio ou por convenio, & ela ca
be o abono das faltas por motivo
de doencga, até os primeiros 15 -
dias, Inteligéncia do § unico do
art. 25 da LOPS (lei 3807/60 com
a redacao que lhe d4 a Lei 5890/73)"

Por outre lado, no dia 08 de fevereiro de 1978,
o reclamante foi atendido, & tarde, no PRONTOMED, sendo que o medico
entendeu, entao, que o mesmo estava aptoc para o trabalho, Portanto,
demonstrado esta a falta de fundamento no postulado na inicial.

Se estes argumentcs nao bastassem para desfigum
rar a pretensao do autor, ha ainda que ser observado o estabelecido
ne Convengao Coletiva vigente & época. Nequele instrumento,firmado
pelos Sindicatos representativos das categorias, ficou convenciona-
do que se a empresa manter servigo médico proprio ou em convénio ’
somente valerac os atestados médicos fornecidos pelos seus servigos,
conforme redacac do item 1.3.1.

Descabe, ainda, o repouso pleiteado uma vez que
o reclamante faltou em outras ocasioes, nao completando a jornada
semanal,

A reclamada impugna o valor pleiteado, pois se
fosse devido nao atingiria aquele apontado na inicial, mas sim a
$ 74,00 sem o desconto da previdéncia social,

Assim, por todo o exposto, nao pode ser consSie
derado o atestado médico em questao, |

Frente ao exposto, espera a reclamada ver, a
final, julgada tctalmente improcedente a agao.

E. Deferimento

Novo Hamburgo, 20 de abril de 1978




-STRDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE NOVO HAMBURGU

’

Forie (0512) ©5-186

Rua Joaquim Pedro Soares, 540 - TX.PUB Il NHO 51-1169 ACI

Caixa Postal, 45

EDIFICIO PALACIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
NOVO HAMBURGO - RIO GRANDE DO SUL

Senhores Industriais:

Estamos enviando copia do texto integral da Convengao Co-
letiva de Trabalho celebrado entre o Sindicato da Industria de Calgado e o Sin
dicato dos Trabalhadores na Industria de Calgados de Novo Hamburgo. -

Esta Convengao trata de aspectos de relevante interesse
para ambas as partes. Deixamos de enumera-los, pois a leitura do seu texto in-
tegral ja fornece uma ideia precisa sobre o assunto.

Chamamos a especial atengao para o item 5-3 que permite

a supressao do trabalho aos sabados mediante a compensagao do horario suprimi-;

do agravés de trabalho excedente nos demais dias da semana. Embora esse siste-
ma ja seja praxe de varios anos nas empresas do vale, a CLT exige, expressamen
te, Convengao Coletiva de Trabalho para tanto, em se tratando de MULHER e ME=
NOR, sob pena de se pagarem as horas excedentes como extraordinarias.

. Observamos, ainda, que essa convengao aproveita somente
aquelas empresas que forem associadas ao Sindicato Patronal.

Atenciosamente

NTVEO LEOPOLDO FRIEDRICH
Presidente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENENTES: a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE CALGADOS .DE  NOVO

HAMBURGO.
b) SINDICATO DA INDOUSTRIA DE CALGADOS DE NOVO HAMBURGO

Pelo presente instrumento de Convengao Coletiva de Traba-
lho firmado, como determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, entre partes,
de um lado, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Calgados de Novo Ham
burgo, com sede na cidade de Novo Hamburgo na rua Joaquim Nabuco n° 173, devi-
damente reconhecido no Ministério do Trabalho e inscrito no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministerio da Fazenda sob n? 91681445/0001, e, de outro,o Sin
dicato da Indistria de Calgados de Novo Hamburgo, sediado em Novo Hamburgo,rua
Joao Pedro Soares n 540, também devidamente reconhecido pelo Ministéerio  do
Trabalho e inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazen-
da sob n? 91688671/0001, neste ato representados por seus respectivos Presiden

tes, resolvem, de acordo com o que e estabelecido no TTtulo VI da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, firmar o seguinte:

1. SERVICOS
1.1. Em colaboragao com a Fundagao Gaucha do Trabalho
e com a Delegacia Regional do Ministerio do Trabalho, o SINDICATO DOS TRABALHA
DORES fara instalar, em sua sede social, uma agencia que, alem de prestar in -
formagoes, podera ter por fito o servigo de emprego e _reemprego. No atinente

~ ao aspecto administrativo do funcionamento de tal agéncia, podera o SINDICATO

PATRONAL vir a emprestar sua colaboragao.

1.2. Sempre que for solicitado pelas empresas filiadas ao
SINDICATO PATRONAL, o SINDICATO DOS TRABALHADORES atraves de seu corpo medico,
executara exames de saude para admissao de empregados, cobrando prego inferior
ao comumente solicitado no mercado. Podera, ainda, o SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES estabelecer convénios com empresas para tal atendimento. :

1.3. A assisténcia médica sera fornecida pelo SINDICATO '
DOS TRABALHADORES a todos aqueles integrantes da categoria profissional, asso-
ciados da entidade. Os atestados fornecidos por este servigo medico terao ple-

‘na vallidade, para todos os fins, enquanto for mantido o convenio com o Institu
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to Nacional de Previdencia Social. 0 fornecimento de ditos atestados sera abso"

lutamente criterioso e, em caso de duvidas, podera o SINDICATO DOS TRABALHADO=
RES exigir do trabalhador a comprovagao do aviamento da receita medica.

i 1.3.1. 0 estipulado nesta clausula, nao e aplicavel as em
presas que mantem servigo medico proprio ou em convénio, nos termos da Lel n®
5.890, de 08 de junho de 1973.

2. CIPA -

2.1. As empresas que, por forga de Lei, mantem Comis-
soes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs), obrigam-se a incluir, = além
dos existentes, um membro, representante dos empregados, a ser indicado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES. £ facultado as empresas, a qualquer tempo, soli-
citar ao aludido SINDICATO a substituigao daquele membro.

3. FERIAS ' ,

3.1. £ facultado as empresas filiadas ao SINDICATO PA

TRONAL conceder ferias a seus empregados em dois periodos ou de forma coletl
va. Neste Ultimo caso, poderao, tambem, concede-las em um ou dois perfodos,
Fica expressamente ressalvado o direito das empresas de compensar dos dias
de ferias porventura gozados por antecipagao, por qualquer motivo, por oca-
siao de rescisao de contrato de trabalho. Esta compensagao podera ser efetiva
da com quaisquer haveres a que o empregado tenha direito ou, nao havendo res-
cisao, com ferias futuras.

L, CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

: L,1. Fica expressamente estipulado que os contratos
individuais de trabalho por prazo determinado somente terao validade, quanto
ao termo estipulado, se firmados pelo empregado. Tal medida e aplicavel aos
contratos firmados em documento particular, bem como aos anotados nas Cartei-
ras de Trabalho e Previdencia Social. v '

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1. Poderao as empresas associadas ao SINDICATO PA-
TRONAL anuir com a compensagao de horario de trabalho em dias que precedem
ou sucedem feriados, se tal vier a ser requerido por pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) dos trabalhadores da empresa respectiva. Para tanto, o do-
cumento de solicitagao firmado pelos empregados sera levado ao SINDICATO res-
pectivo (dos trabalhadores) para que este, concordando, lance seu carimbo no
aludido documento. Neste caso, os empregados discordantes ficarao obrigados a
acatar e cumprir com a deliberagao da maioria.

5.2, Para dirimir duvidas e evitar a multiplicidade de
condutas, fica convencionado que, nos casos de regime de compensagao total dos
sabados, os feriados que venham a ocorrer de segunda a sexta-feira, serao re-
munerados na mesma proporgaoc e quantidade de horas que seriam trabalhadas no
dia respectivo. De outra parte, quando o feriado incidir em sabado, nao have-
ra qualquer remuneragao adicional, de maneira que o empregado que trabalhou a
semana completa, em qualquer das duas situagoes, perceba, sempre, o equivalen
te a 48:00. (quarenta e oito) horas semanais. lgualmente, quando o feriado o-
correr em sabado, nao havera redugao de trabalho nos demais dias da semana ou
em um dia da semana aludida.

5.3. As empresas integrantes da categoria economi ca
poderao implantar ou manter o regime de supressao total ou parcial do traba-
., lho aos sabados, sendo este considerado dia atil para qualquer efeito legal.
"' Tal joperar-se-a mediante a compensagdo do horario suprimido atraves de traba-
lho excedente nos demais dias da semana de, no maximo, 2 (duas) horas diarias,
independentemente de quaisquer acréscimos salariais, regime este facultado pe
. la Consolidagao das Leis do Trabalho em seus artigos 59 (paragrafo 29), 374

e 413 (inciso 1). '

5.4, Fica perfeitamente esclarecido que os horarios
de repouso e alimentagao (horarios de merenda) vigorantes nas empresas, foram
“estlpulados de conformidade com a vontade dos respectivos trabalhadores.



6. CONDICOES DE TRABALHO e \

- 6.1. Fica expressamente vedado aos trabalhadores fu-
mar em quaisquer segoes em cujo recinto tal atitude possa provocar risco de
incéndio. Estes empregados poderao fumar cigarros durante os intervalos para
repouso ou a]imeﬁtaqéo. para o que as respectivas empresas proporqionarEo con
digoes.

I
e,

7. DESCONTO

7.1. Mediante expressa comunicagao do SINDICATO DOS
TRABALHADORES, cbrigam-se as empresas a descontar em folha de pagamento  as
mensalidades devidas pelos associados aquela entidade.

7.2, Efetuado o desconto aludido na clausula n? 7.1.,
tém as mencionadas empresas o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ultimo
dia do més em que for realizado o desconto; para efetivar o recolhimento de-
vido ao SINDICATO DOS TRABALHADORES.

8. DURACAO, PRORROGACAO E ALCANCE DA CONVENCAO COLETIVA

o 8.1. A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera

: duragao pelo prazo determinado de 2 (dois) anos, com vigencia estipulada nos

. termos do artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, principalmente pe
' lo disposto no paragrafo 12 do referido artigo. -

8.2. A Convencao ora firmada podera ser prorrogada a
critéerio das partes, ficando ajustado que tal prorrogagao podera ser efetiva
da por ocasiao da realizagao de Assembleias de cada SINDICATO, convocadas pa
ra apreciagao de dissidios coletivos de natureza econdomica, devendo,todavia,
cada SINDICATO fazer constar no respectivo Edital de Convocagao item especi-

fico da ordem do dia sobre a revogagao ou prorrogagao da presente Convengao.

3 8.2.1. Fica o SINDICATO PATRONAL obrigado a convocar
uma Assembleia Geral em agosto de 1976 com vistas ao estudo de possibilidade
de antecipagao de aumento salarial.

8.3. Aplica-se o disposto na presente Convengao a to

dos os trabalhadores que prestem servigos nas empresas associadas ao SINDICA

». TO PATRONAL, sejam eles sindicalizados ou nao, homens ou mulheres, maiores ou
menores, inclusive os que forem admitidos apos a assinatura desta.

' 9. DIREITOS E DEVERES
N 9.1, 0s direitos e deveres dos empregados e das em-
presas sao os discriminados na Consolidagao das Leis do Trabalho e legisla -
3o posterior, além dos que constem da presente Convencao.

9.2. Eventuais divergéncias ou duvidas suscitadas
com a aplicagao do contido na presente Convengao Coletiva serao solucionadas
por uma Comissao composta de dois membros de cada SINDICATO, sendo um deles
o Presidente um exercicio de cada SINDICATO, além de um empregador escolhido
pelos empregados e um empregado escolhido pela:classe patronal.

9.3. Na impossibilidade de cgnciliagSo ou esclareci-
mentos das ‘duvidas existentes, atraves desta Convengao, recorrer-se-a a Jus=~
tiga do Trabalho. -

10. PENALIDADES

10.1. Os infratores das disposigoes contidas na pre-
. sente Convengao sujeitar-se-ao as multas, fixadas nos-seguintes valores:

I

' 3 _'!': '1Va)'ﬁelo SINDICATO as empresés faltosas, o valor igual a 1/2 (meio) salario
400 minimo regional; Com ey, o .
b st " I'b) 'pelds empresas ao SINDICATO faltoso, o valor igual a 1/5 (um quinto) do
[ | salario minimo regional; |
R f' ¢) pelo SINDICATO ao empregado faltoso, o valor igual a 1/20 (um vinte avos)
do salario minimo regional;
L

d) pelas empresas ao empregado faltoso, o valor igual a 1/40 (um quarenta
! avos) do salario minimo regional.

N

<

L g -



11. ARQUIVAMENTO

: 11.1. 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES toma a si a incum
bencia de levar .a efeito o arquivamente deste instrumento contratual na Dele-
gacia Regional do Ministério do Trabalho, dentro do prazo previsto em Lei.

12. DENONCIA

12.1. A presente Convengao (oletiva de Trabalho pode-
ra ser denunciada por qualquer das partes contratantes, a qualquer tempo, bas
tando, para tal finalidade, comunicagao escrita com antecedencia minima de 90
(noventa) dias.

12.2.Qualquer empresa, unilateralmente, podera denun-
ciar o presente bastando, para tal, que enderego documento escrito ao SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES neste sentldo Esta denuncia so podera ser total e nao
parcial.

E, por estarem, Justos e contratados, firmam o presen
te em quatro vias de |gual teor e forma, o qual tera vigencia a partir de 01
de abril de 1976, reservando-se uma das copias para o devido arquivamento no

orgao competente.
Novo Hamburgo, 30 de margo de 1976.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE CALGCADOS DE NOVO HAMBURGO

SINDICATO DA INDOSTRIA DE CALGADOS DE
NOVQ HAMBURGO

— '§\
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PRONTOMED NOVO HAMBURG

0
PRONTO SOCORRO MEDICO DE NOVO HAMBURGO LTDA.
CONVENIO COM INPS

Rua Marcilio Dias, 1204 NOVO HAMBURGO

ATESTADO MEDICO
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P.J. — J.T. — JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
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GERALDO F. B. LUCENA

Chefe de Secratzria
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CARLOS HEITOR DUT:A BRANDAO

Juiz do Trabalbo, Presidente




