PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

586/72. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE:

i

DR.CARLOS EDMUNDO BLAUTH.

AUTUACAO

Acs.__Sete dios do més de__ novembro . - do ano

de L1 972 ., na Secretaria da Junia de Conciliaggdo e Julgamento

d'e ; "Montenegro. Rs, S
presente reclamagdo apresentada por
JOSE REDIO DIECKEL g

!

lChefe da Secretaria
Mauricio Fortes.

~ ’ ) - i
Salario-familia,

Ref. 108

cr$312,00
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

TERMO DE RECLAMACAO

Aos SETE dias do més de ?_9vembro de 19 "7°_

compareceu perante mim, Chefe da Secretaria desta Junta de Conciliagao e Julgamento, ..

Jost REDIO DIECKEL.

(Reclamante)
servente. Casado. Brasileiro.,
(Proflssao) - (Estado Civil) (Nacicnalidade)

residente & rua Floriano Lacnado4s/h-.montenegro.pmhdm~&,CP — N

__INDUSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD S/A. RURAL...

evlamado) (Atividade)
domicilinds .8 BEh 8eraldo, n? 1680. Gualba. Rse=

DECLARQU: (Rua e numero)
QUE iniciou a trabalhar para a reclamada em 06.06.72 e cue em data

de 19.11.72 solicitou demiss&o0, por ter conseguido nova firma para
trabalhar; QUE percebia CR$1,04 p/hora, recebendo seus salérios men
salmente; QUE trabalhava em média, cerca de (9)nove horas diarias;
QUE em todo o perliodo trabalhado néioEx lhe foi pago o saldrio-fami

lia a que, pensa ter direito;QUE as certidoes de nascimento de seus
filhos, O RECLAMANTE ENTREGOU A0 SR.ANTONIO, CAPATAZ DA RECLANADA,
dal entfo,e que extraviaram.
ANTE A0 EXPOSTO, RECLAMA:
) Saldrio-familia (5 filhos)-todo o periodo trabalhado:...CR$312,00.
b) Solicita alem do pagamento do pedido, a DEVOLUGAO das respectivas
certidoes de nascimento, responsabilizando desde j& a reclamada '

pelo fato.
0 reclamante ficou ciente da designacdo da audiéncia, para o proéximo
dia (21) vinte e um de NOVEMBRO/72, as (13:30) treze horas e trinta’
minutos, podendo, se julgar meessério, trazer nessa oportunidade pro-
vas documental e testemunhad, estas no maximo em nummro de trés(3).
0 seu nfo comparecimento implicaré no arquivamento da presente.
finalmente, o reclamante solicita com todo o respeito,venha a recla-
mada responder pelos térmos da presente e que lhe seja feita JUSTICA,

MAURIClO)ORTﬁS
CHEFE DA SECRETARIA

RECLANANTE:
Ref. 138 - 14.000 fls. - 9/71 - TSA. 54.182



CERTIDAO
CERTIFICO qus, nesta data, jl
fenta 8 expednda dev:daw
Dou fe g(* Mc/\h s

Montenegro, o Hde Z Ndet9?2.

. Chefs de Secretaria

MAURICIO FORTES
CHEFE DA SECRETARIA



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Processo JCJ n® 586/72.

NOTIFICACAO

sr. IND,CELULOSE BORREGAARD S/A, .
Rua S&o0 Geraldo, n? 1680.Guaiba.Rs.
ASSUNTO: Reclamagdo Trabalhista

PARTES: Reclamante 3 Jose Reédio Dieckels e
Reclamado ,,*,,_Be.rregaa_rd,“s./'ai ____________________________________________________________________________

Pela presente, fica V. S.* notificado a comparecer peranfe esta ... Junta de Conciliagao

e Julgamento de . MontenegrosRes e ___ na rua
Dr.Floresyesquina Fernando Ferrarip’ - no dia____VINTE E UM -
( al ) do més deNOVEMBRO/?a’ ,,,,,,,, astrgz.e_etrlnt.a _______ | 13’3q horas,

a fim de partficipar da audiéncia de instrucdo e julgamento do processo acima referido.
- P " et i ,conforme copia
do termo de reclamagao que segue em anexo.
' Deveré V. S comparecer, independentemente de seus representantes, apresentando as provas ne-

cessérias: documentos ou testemunhas, estas no méximo em nimero de trés (3).

Penalidades aplicadas pela falta de comparecimento das partes:

Ao reclamante — serd arquivado o processo:

Ao reclamado — seré julgado & revelia e aplicada a pena de confissdo quanto & matéria de fato.

,,,,, ,,,Mon_tenagro,;,,,07 __de .. novembro _de 19._ 72,
ST | \
/ \ K M@fﬁ-i\cio Fortes.
r \\\“ Chefe de Seéretaria,
‘”"\“,9 {
// ./ny
/

Ref. 124 - 66.000 fls. - 6/72 - TSA. 59.205
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JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILACAO E JULGAMENTO

......................

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de mil
novecentos e 72 , Gs ]_3,30 horas,
estando aberta a audiéncia da Junta de Conciliacdo e

julgamento de Montenegro

Juiz do Trabalho ~ Dr. Carlos Edmundo Blauth
e dos Srs. Vogais André Iuiz Mottin , dos em-
pregadores, ¢ Paulo Moraes Guedes , dos em-
pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, apregoados os litigantes:

J0SE REDIO DIECKEL, reclamante, e INDUSTRIA DE CELULOSE BOR
REGAARD S/A, reclamada, para audiéncia de instrugao e jul -

, na presenca do Exmo. Sr.

gamento do processo onde sao pleiteados salarios-familia.
Presentes as partes, estando a reclamada representada pelo
Dr. José Antdnio Mariante Coelho, que juntou credenciais.
Dispensada a leitura da inicial, e com a palavra a reclama-
da para contestar, pela mesma foi dito que era de ser jul -
gada improcedente a reclamatéria, uma vez que o reclamante
jamais comprovou a existéncia dos filhso alegados na ini -
cial, nao sendo verdadeira a alegagéo de que havia entregue
as certiddes do nascimento. De mais a mais a reclamada nao
estd obrigala ao pagamento daquela vantagem, uma vez que o]
reclamante, como trabalhador rural que é, nio esta ao ampa-
ro da legislaclo que instituiu o salario-famflia. Cumpre a-
crescentar que a reclamada, por liberalidade, vem pagando
ditos saldrios sem qualquer ressarcimento junto ao INPS,reg
servando-se todavia o direito de so fazé-lo depois da apre-

sentacdo das referidas certiddes. Juntou documentos. Proposf@

ta a conciliacg3o, foi rejeitada. Bberta a instrucao.DEPOI -
MENTO PESSOAL DO RECLAMANTE: PR:que entregou as certiddes
de nascimento durante o més de junho e diretamente ao capa-
daz Antdnioc; que referidas certiddes lhe foram devolvidas
pelc mesmo capataz 8 ou 10 dias depois; que jamais recla -
mou o saldrio-famf{lia porcue nio sabia deste direitosf ja
que sempre trabalhou na agriculturaj Nada mais disse e nem
lhe foi perguntado. Seu depoimento vai assinado a final.
Dispensado o depoimento pessoal da reclamada, passou a Jun-
ta a ouvir a Unica testemunha apresentada pela reclamada,u-
ma vez que o reclamante nao fez uso deste meio de prova.
TESTEMUNHA DA RECLAMADA: ANTONIO CARLOS CARVALHO RIBEIRO,
brasileiro, solteiro, com 25 anos, técnico agricola, resi -4

&)

=

Ref, 149 - 30.000 fIs, - 7/72 - Schapke
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JUSTICA DO TRABALHO

2 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO 2

residente nesta cidade, a rua Santos Dumont, 1523, Aos cos-
tumes disse nada. Prestou compromisso. PR: que nao recebeu

qualquer cerdiio de nascimento de parte do reclamante; queé
é costume da empresa pagar salario famflia, sé o fazendo )

entretanto, apés a a resenta¢fo das certiddes de nascimento
que, guando da admiss@o, todos os empregados sao advertidos
dessa apresentacado, uma vez que o pagamento do salario-famf
lia é liberalidade da empresa. Nada mais disse nem lhe foi

perguntado. Seu depoimento vai devidamente

Mwé/f@w

l \/
Q,//‘ Testemunha ﬁiggghente

As partes disseram n2o haver mais ‘rovas a fazer, pelo que

\

foi encerrada a instrug@o. Em razdes finais, o reclamante
pediu a procedéncia da reclamatdria, tendo a reclamada se
reportado & contestagio. Renovada a proposta de conciliacZol
foi rejeitada. A seguir, passou o Sril Juiz a propor a solu-
¢d3o do litfgio aos senhores Vogais, e, tendo os mesmos vo -
tado, foi proferida a seguinte decisdo:

VISTOS, etc.

Mediante termo de fls. 2, JOSE REDIO DIE-
CKEL reclama contra INDUSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD S/A
pleiteando receber salario-famflia e devolucdo das certidde

L#2]

de nascimento de seus filhos, alega do ter feito a entrega
das mesmas oportunamente, nao ter recebido aquele direito
e ter sido demitido sem receber a devolugao das mesmas.Con-
testando, a reclamada disse nao estar obrigada por lei ao
pagamento do salario-famflia, mas que, exercendo liberalmen
te o pagamento dessas vantagens aos seus trabalhadores,so -
mente o fazia apés comprovante entregue pelo trabalhador e
que o reclamante jamais lhes apresentou qualquer certidZo.
0 reclamante prestou depoimento pessoal
sendo inquirida umatestemunha apresentada pela empresa. En-
cerrada a instrug@ok as partes aduziram razdes finais, e
as propostas conciliatdrias, feitas nos pro, digo, nos mo -
mentos processuais devidos nao vingaram.

ISTO POSTO,
CONSIDERANDO que o reclamante é

trabalhador ruralj
CONSIDERANDO que o trabalhador ru-
ral ndo estd ainda ao abrigo da

normal previdéncia socialj
REF. 120 - 30.000 - 10/69 - Graf. LIDER Ltda.
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REF. 129 - 30.000 - 10/69 - Graf. LIDER Ltda.

Dita decisfo foi proferida nesta audién-

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

CONSIDERANDO que a empresa € mera
intermediaria no pagamento do sa-
lario famflia e sé pode fazé-lo
sob responsabilidade do INPS des-
de que o empregado preencha os re
quisitos legais, o que ndo é o ca-
so do reclamante;
CONSIDERANDO que a empresa hao es-
ta proibida, todavia, de pagar sa-
lario-famflia por sua conta res -
ponsabilidade; ¢ "L
CONSIDERANDO que, usando dessa 1i
beralidade, pode entretanto a em-
presa condicionar dito pagamento
a exigéncias contratuais impondo
obrigacdes a outra parte;
CONSIDERANDO que a condigdo exigi
da pela emvresa era a entrega das
certidoes, parte contratual do em
pregado que, se cumprida, darlhe-
ia direito ao recebimento do sa -
lario famflia, parte contratual
da empresa;

CONSIDERANDO que a apresentacao
das certiddes € negada pela empre
sa, ndo tendo o reclamante feito
prova do cumprimento de sua parte
CONSIDERANDO que o contratante
que nao cumpre a sua parte nao
pode exigir do outro o cumprimen-
to da obrigacao correspondente;
CONSIDERANDO, finalmente, as ra -
zoes acima expostas, e tudo mais
que dos autos consta, RES O L -
V E esta JCJ de Montenegro, por
unanimidade de votos, julgar IM-
PROCEDENTE a presente reclamato-
ria, absolvendo a reclamada do
pedido feito.na inicial, e conde-
nando o reclamante nas custas pro
cessuais de @ 30,00, de cujo pa -
gamento fica disvensado.

J



audiéncia, ficando cientes as partes.
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INDUSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD S.A.

S/ REF.
N/ Rer. DN/DP/kvd - 0342/72

Guaiba, 21 de novembro de 1972

Exmo. Sr.
Dr. Juiz Presidente da
Junta de Conciliagao e Julgamento

Montenegro

Objeto: Carta de Preposicao

Senhor Juiz Presidente,

Pela presente, autorizamos o Sr. JOSE
ANTONIO MARIANTE COELHO a representar os interesses desta Compa-
nhia perante essa MM. Junta, na reclamatoria ajuizada por Jose
Redio Dieckel. Desse modo, o referido preposto prestara as de
claragoes e informagoes de parte da Reclamada, bem como apresen-
tara as alegacoes que se fizerem necessarias para a instrugao do

processo.

Respeitosamente,

[ s /T

! s
R - \

LR A esens

p. p. Indistri elulese Borregaard S, A,
. DAHAS NASSIF - Gerents de Pessosl

GUAIBA - RS — Rua Sao Geraldo, 1680 - Telefones: 25-4277, 25-4421, 25-4576, 25-4638, 25-4709
PORTO ALEGRE - RS — Rua Uruguai, 155 - 82 - cj. 801 - Tels.: 24-8871, 24-8931, 25-1057 - Caixa Postal, 2088
SAO PAULO - SP — Av. Ipiranga, 1248 - 132 - cj. 1304 - Tels.: 32-1450, 34-4061 - Caixa Postal, 5023
RIO DE JANEIRO - GB — Rua México, 164 - 129 andar - Telefone: 252-8878

Enderégo Telegrafico <BORREGAARD» - Telex: 028-751 - «EUCALYPTO»
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, Levanst 80 conhecimentc de V. Sas., que embora oy



; @ INDOSTRIA DE CELULOSE BORREGAARD S. A.
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D.P. 36

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE EXPERIENCIA POR PRAZO

DETERMINADO - TRABALHADOR RURAL

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho Individual de F)perigncia por
Prazo Determinado, entre a Indistria de Celulose Borregaard S.A., estabelecida’ em
Guaiba, estado do Rio Grande do Sul, & rua Sdo Geraldo,1680 C.G.C.M.F. 90.348.632
com estabelecimento e Departamento Rural no municipio de « TIONIENGERD . wo v i i wola s
G B TR R RN ceeeese.. neste estado, ora designada abrev1adamente EMPREGADORA, e de
outro lado o (a) Sr.(a) --lrJSE ‘{h IO . JI‘OJQLL' -(BB&;--)OOO------~-o--~ao--oo00--
nascido(a) & 22/ 06/ 40 , de nacionalidade RRASELbJdd@ocssccccsccsssssnnccsns
estado civil ORGP i e T e veesi s naa s , portador da Carteira Profissional Ru
ral ne 03194, ... .. .. série ..29%.. ...l emitida em20 /10 /1971 no
municipio de ... OUNLENELRG Lot doravante designado simplesmente -
EMPREGADO, fica justo e contratado o que se segue:

I O EMPREGADO a partir desta data, prestaré seus servigos a4 EMPREGADORA, em seu-
Estabelecimento Rural e/ou em outras dependéncias ou localidades que nao a 8u
pra-mencionada, nas funcdes de .3E.MENTE ... ... Jo @ @ m v ko nn e e s kel @B
até o dia .20. de .. JULHO......... ceseeecsess de 19. 72.., néo podendo  exce
der este contrato o prazo miximo de até 90 dias, de acordo com os artigos Ly37

LL5 da Consolidagao das Leis do Trabalho (Subsidiariamente aplicdveis).

II - O EMPREGADO receberd o salério-base de Cr$ 1, D4 . vvivieinnennene (BN CRUS,.
JZEIRG, E LGUATRO, LENTAMQS. X e XXe) por « HGRR:esseveeeeneses 0 qual fica
sujeito ndo s6 aos descontos legais, como também as 1mportancias corresponden-
tes a danos e p¢€JUlZOS, porventura causados, por dolo, impericia ou negllgen-
cia.
1. A hablvagao e allmentaqao, quando fornecidas pela EMPREGADORA, serao descon
.tadas no valor até o limite legal.

e

| IIT .- Seré obedecido © seguinte horério de trabalho: das7,00 h. &s!/..7."h., com in

.« rervalo de 1(uma) hora para refeigio e repouso, podendo €ste horarlo vir a ser
modificado, de acordo com as necessidades da EMPREGADORA.
1. As modlflcagoes poderao ocorrer quanto ao inicio e ao término da jornada de
-.trabélho, bem como para revezamentos de turmas ou turnos, compensagao, pror
rogaqao, etc. obedecidos os limites legais.

IV «\Flca entendido que o EMPREGADO poderé ser transferido de uma localidade para

outra, ' sendo _Que tal transferéncia nao implicard em alteragéo do presente con

. ' trato,,de acordo com os térmos do artigo 71 do Estatuto do Trabalhador Rural e
e demals leis aplicdveis. !

v - Além das fungoes mencionadas, fica expressamente entendido que o EMPREGADO se
obriga a desempenhar quaisquer outras em quaisquer setores Que se dividem ou
venham a se dividir as atividades da EMPREGADORA, na execugéo de servigos com
pativeis com a sua condigao pessoal. -

VI - Obriga-se o EMPREGADO a usar todo e qualquer equipamento de seguranga pessoal
recomendado e exigido pela EMPREGADORA, para os diversos tipos de trabalho no
exercicio de suas fungles, bem como observar e executar as normas de higiene e
seguranga do trabalho. g
1. Serd passivel de despedida imediata, por justa causa, o empregado que - nao

fizer uso adequado dos referidos equipamentos de seguranga bem como nao cum
prir as regras de higiéne e seguranqa.

Ubs.: Na linha éexta, onde se 18:"José Re@io DILCBEL", 1818788:"3098
Redio DIECHEL".




"

VII - Obriga-se o EMPREGADC a executar e observar as normas estipuladas no - "NANUA
DO EMPREGADO", que constitui o, REGULAMENTO INTERNO", as quais fazem parte
integrante déste contrato de rtrabalho. A

1. Farao, ainda, parte do "MANUAL DO EMPREGADO supra menc1onado, as .rorma
emanadas pelas d1versas dreas de trabalho, as quais flcam sujeitos  tod

os empregados,, cF o, ;" Fl s
B y Y ¢

VIII - Ao término deste contrato a€ experiencia por prazo determinado a ENPREGADORA-
poderd ou ndo celebrar ndvo contrato de trabalho com o empregado, iicando bem

entendido que a isto nao se obriga, reservando-se, no entanto,’ inteiro direi-
to &s condigdes aqui estabelecidas.

E, por estarem assim certos e aguotados, de pleno acordo com’ o contetido 1o

presente contrato, firmawno em tres 'vias de igual teor, jurtamente com as inc: rumentn
rias. .

Guaiba, ..06. e ....junho . 72 .

. i
. ” V7 . 5 ) U }
A Fonl MU‘ M,Z .

Empregado op a rogo dele pp. Ind. de Celu Se Bory ‘:Ard S.A

~

la. Testemunha

.

O presepte contrato fica prorrogado até o dia 02 de M”‘%’Pf)
de 19 .£Z. com as seguintes alteracdes: 10 IF PN, - S

® 0 v 00000000
-na.--ououno.onn-oo-.o'oaooncont.not-oo.nc-o-oo-o.oaua--.

ol.ooo-..‘.cul.n.l.o..ol'.c.t-..olon.0l!lllﬂ..Qo.uhl.lillno.eoo.n000.!00-0:.0too

Guaiba, L de.../ et de 19 AR

g Dudi Diaah]

Empregado ou a rogo dele pp. Ind. de Celuloseéﬁbrregaﬁi S.A.
. /4955244
la. Te unha 2a. Testemunha

.
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