Céd. 108 °

PROC. N.°

.3,
rest

ABQUIVADQ

"’S TICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
Montenegro

JUIZ DO TRABALHO: Precidente
DR MARTO MIRANDA VASCUNCELLOCS

AUTUACAO

Aos. GBZ oy dias do més de. dezembro do ano

T 10 R , na Secretaria da Junta de Conciliagdo e Julgamento
Montenegro-RE ‘

de , autuo a

presente reclamacdo, apresentada por

CSYALDC. . BPADIAN. DR COSTAE /"_'H . confra

SATIPEL INDUSTRIAL S/h

/ Chefe da Secr;arla Suth \
ARM_.A.T\ Dv DE LITM4 DUTRA i

ras,dif.reeibo de ‘Guitacao,dif.13%sal.,dif.83%sal.78,4i
£0,76TS, grati ficaczo/79
$ 12:500,72
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA J.C.J. DE MONTENEGRO-RS

8 .tﬂ-{\_‘ Fﬂﬂf* ™ A £
salo ]2 GJ0 ) %9 é
ol 42 ¥ &
RPN T L e :

0SVALDO PADOAN DA COSTA, brasileirao,

casadao, industriério, domiciliado e residante na cidade de Tagua-
ri, a Av. 20 de setembro, 799, por seu procurador abaixo firmado,
conforme incluso instrumento de mandato (doc. n8 0l), vem, respei

tosamente, a presenga de Y., Exa. reqguerer a NGTIFICAQED da SATI -

PEL INDUSTRIAL S/A, indistria de madeira aglomerada, localizada =

na cidade de Taquari, a R, Julio de Castilhos, s/n, para respon -

der aos termos da presente reclamatoria trabalhista, pena de reve
- ’ .

lia, na qual, sendo necessario,

PROVARA:

1l - 0 Reclamante fol admitido pela-=
Reclamada em 18 de janeiro de 1974, sendo despedido, sem justa =
causa, no dia 31 de julbo do corrente ano.

2 - 0 Reclamante exercia as fungoes
de vigia, percebendo, guando da sua despedida, Cr$2.990,00 men -
sais.

3 - 0 Reclamante, quando da suafsai
da, deveria receber seus diréitos trabalhistas, advindos da resi
ligao contratual, de acordo com o aumento de dissidio coletivﬁ &

proporcionado a sua categoria em 15 de junho doccorrente ano .



Dito aumento daria um salario de Cr$3.594,80 ao Reclamante. A
Reclamada pagou-lhe as parcelas trabalhistas na base do sala-

rio de Cr$2.990,00.

4 - 0 Reclamante sempre racebeu ,

desde sua admissao(18.01.79) ate julho de 1977, 240(duzentos=

e quarenta) horas normais e 4(quatro) horas extras pelo traba

lho realizado. De agosto de 1977 ate a data de sua saida(3l .

07.79), a Reclamada comegou a pagar ao Reclamante, embora sem

pre o mesmo horario realizado, 300(treszentas) horas e 2(duas)
horas extras, permanecendo seu salario inalterado(recibos de
salarios em anexo-docs. n@s 02, 03, 04 e 05).

ANTE O EXPOSTO, R E C L AMA:

a) Dif. horas extras(12/77 a 31/07/79)ee.... Cr$ 2.581,98
b )Dfi. no recibo d8 QUitaCA0 eeceececceessessCrd 1.361,30
C) Dif. de disSsidi0 e.eeecoecccococcssoessanesll 907,50
d) Dif. 139 sal.(com inclusao das horas

extras nao pagas).+?{f......Cr$ 1.077,84
e) Dif. 132 sa.(78) srsssnrnesssassnassiscessold 1,077,858

F) Gratificagac/'?g ......‘.‘....‘......‘.....Cr$ 3.594,80
g) Dif.do F.G.T.S. c/inclusao das h.extras

nao pagas e 10% da TeSCiSA0 eececessessss.Cré 1.908,26

TDTAL.-..-coo.tooo-.Cr$ 120509,72

1

ém.

Protesta por todo o género de prova

em direito permitido.
Nestes termos,

E. deferimentoe.

Da-se a esta o valor de Cr$12.509,72

Montenegro, 07 de dezembrﬁpd\\l979

XD

0.A.B./RS n2 11.814

CIC 135467320/48
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Por estz instrumento particular de manda

4

grafado, OSVALDO PADOAN DA COSTA, brasileiro, casado,

rio, domiciliado e residente nesta cidade de Taguari,

de setambro, 799, nomeia =2 constituli ssu bastante

nNE
\F

4
Dt aav

casado,

Bel. PAULC ARS0 PEREIRA, brasileiro,

crito o n® 11,814, CIC 135467320/49,

2sta cidade de Taquari,

v

de setz=mbro, 2591,

toda gqualguer agao em que o

©

™

ja autor ou rsu, ou por qualquer forma intaresaddo,

por agoes de gu

m

1isquar natureza, e

procura

cgado,

establecido

para o

b5
4.

datilo-

’

- 1 . ’
industria

ﬂ

lor

ings-
domicilia
com

fim

=)
>

S

-
=

mesmo s

podendo pro

spacialmentz ajuizar rechmato

ria trabalhista contra SATIPZL INDUSTRIAL S/A, estabelecida na
cidade de Tagquari, para o gque lhe concede os poderes gerais pa-
ra o foro, mais os aspeciais de transigir, desistir, confessar,

renunciar, dar e receber quitagao, firmar compromisso
beleczr.
Taquari, 06 de setembro,de 1979,

b awaldy Sodoons. da  Lridn

‘e

(3‘
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TAQUAR

TABELIONATO | R.GS.
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(~ ASSOCIADA/FILIAL

SeJegeAs

/ FABRICA

CENTRO DE CUSTO

REGISTRO
66433404 0.353§§7

OSVALDU PADgAN"DA cOSTA

JUN T3 J

PROV

ENTOS

DESCONTOS

TS TN

CcODIGO

1U1 240200
111 | 14,00
113 | 12490
1114 | 13265
116
120
140 2
150

HORAS/DIAS

VALOR

144571 211
198248 224
112287 231
993,00 242
30042500
145500
156551

CODIGO [HORAS/FALTAS

14985500/ 203 <00

VALOR
132532
269425

5209
46241200
10985200

y

TOTAL
PROVENTOS

0l 77557 TOTAL

DESCONTOS

64632257

BERGS

CONFORME SUA AUTORIZAGAO CREDITAMOS LIQUIDO NO BC/AGICC

PGISeDINe 00000000

34385574

SAL. TRIB. IMP .RENDA DE (TQ, FGTS,
3485y

*r*%145,00

Liauino CﬁEDITADoJ

CONTINAC

PROV

103 - HONORARIOS
104 - COMISSOES
105 - COMISSOES

115 - 132 SALARIO

124 . CARTELAS

126 - QUILOMETRAGEM
128 - SALDO DE SALARIO
129 - AVISO PREVIO

130 - INDENIZAGAQ
131 - DEVOLUGAO INPS

140 - SALARIO FAMILIA

145 - AJUSTE ATUAL
150 - SALDO DEVEDOR

106 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

114 - ADICIONAL NOTURNO

116 - ADIANTAMENTO 13¢ SALARIO

125 - PREMIOS E GRATIFICAGOES

141 - SALARIO FAMILIA (ATRASADO)

.

to UENCTA

101 - SALARIO (HORAS NORMAIS) N 201 - FALTAS COM
102 - REPOUSO REMUNERADO

202 - FALTAS COM
203 - FALTAS

DESCONTOS

RSR E FERIAS
RSR

204 - FALTAS, FERIAS
205 - FALTAS ABONADAS

206 - ATRASOS COM TOLERANCIA
207 - ATRASOS SEM TOLERANCIA

107 - VERBA DE REPRESENTAGAO 208 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
108 - AJUDA DE CUSTO 209 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO)
109 - DIFERENGCA DE SALARIO 210 - INPS - 13° SALARIO
110 - HORAS EXTRAS G/ 20% 211 - INPS
111 - HORAS EXTRAS C/ 25% 212 - INPS - DIFERENGA
112 - HORAS EXTRAS C/ 50% 213 - INPS - DEMISSAO
| 113 - HORAS EXTRAS C/ 100% 214 - INPS - 13° SALARIO - DEMISSAO

215 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

216 - MENSALIDADE

SINDICATO

217 - PENSAO ALIMENTICIA
218 - SEGURO DE VIDA

117 - 13° SALARIO PROPORCIONAL . 219 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

118 - AUXILIO ENFERMIDADE 220 - SEGURO DE ASSISTENCIA MEDICA

119 - AUXILIO MATERNIDADE 221 - IMPOSTO SOBRE A RENDA

120 - FERIAS - NORMAIS 222 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DIFERENGA
121 - FERIAS - PROPORCIONAIS 223 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DEMITIDD
122 - FERIAS - DEMISSAO 224 - MENSALIDADE ASSOCIAGAQ

123 - SERVICOS PRESTADOS <25 - REEMBOLSO - ASSOCIAGAO

226 - COTA COOPERATIVA

229 . REFEIGOES

127 - ADIANTAMENTO P/ CONTA CORRENTE 230 - TRANSPORTE

227 - EMPRESTIMO COOPERATIVA
228 DEPOSITO AVULSO COGPERATIVA

231 - CONTA CORRENTE
232 - MEDICO - FARMACIA

234 - DUPLICATAS
235 - CARTELAS

132 - DEVOLUGAO IMPOSTOC §/ RENDA 236 - ALUGUEL
133 - ADIANTAMENTO QUINZENAL 237 - CONSIGNAGAO DA CAIXA ECONOMICA
134 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO) 240 - 13° SALARIO

241 - ADIANTAMENTO 13¢ SALARIO

242 - FERIAS

245 - AJUSTE ANTERIOR

250 - SALDO DEVEDOR ANTERIOR

R\
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{~ ASSOCIADAJFILIAL

SeleSeAr

/ FABRICA

CENTRO DE CUSTO REGISTRO
66¢33004 0e853=

05VALDO PADOAN"D'A COSTA JUb ° 78

-

PROVENTOS

DESCONTOS

11
111
113
114
140

CcODIGO HORASIDIAS VALOR CODIGO [HORAS/FALTAS VALOR

240200
29250

14985500
304294
36200 | 595244
45,50 376528
2 145,00

203 100 66216
209 794,00
211 . 255504
224 5500
229 72500
231 206,00
250 156551

Pnggga#os 30406,66

DESCONTOS

TOTAL 14555231

BLRGS

CONFORME SUA AUTORIZAGAO CREDITAMOS LiQUIDO NO BC/AG/CC

34195550
&

TRIB. IMP RENDA

P%}SoDINo 00

000000 [*#1,854,35
?g%;%q X

LIQUIDO CREDITADO

“«--n--------‘-.----—------------..-"--—--.-

CONTINAC

( R
BUB4E—  Ne SEQUENCEA <
i PROVENtO UiN Y DESCONTOS
101 SALARIO (HORAS NORMAIS) 201 FALTAS COM RSR E FERIAS
102 - REPOUSO REMUNERADO 202 - FALTAS COM RSR
103 - HONORARIOS 203 - FALTAS
104 - COMISSOES 204 - FALTAS, FERIAS
\ ~ 205 - FALTAS ABONADAS
105 - COMISSOES
5 206 - ATRASOS COM TOLERANCIA
|o§ 3 a;z:nnc,xci«c DE FUTNCA}? 207 - ATRASOS SEM TOLERANCIA
1075 VERAAEOE RERRESENTACLD 208 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
108 - AJUDA DE CUSTO 209 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO)
109 - DIFERENGA DE SALARIO 210 - INPS - 13° SALARIO
110 - HORAS EXTRAS C/ 20% 211 - INPS
111 - HORAS EXTRAS C!/ 25% 212 INPS - DIFERENGCA
112 - HORAS EXTRAS C/ 50% 213 - INPS - DEMISSAO
113 - HORAS EXTRAS C/ 100% 214 - INPS - 13° SALARIO - DEMISSAO
114 - ADICIONAL NCTURNO 215 - CONTRIBUIGAO SINDICAL
a 216 - MENSALIDADE SINDICATO
115 13° SALARIO <4 i
116 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO ;:é g ;Ezﬁ:g G'E'Mvgrgxlcm
W 1137, SALARIO. PROPORCIONAL 213 . SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
V8- AUXILIQ ENFERMIDADE 220 - SEGURO DE ASSISTENCIA MEDICA
119 - AUXILIO MATERNIDADE 221 - IMPOSTO SOBRE A RENDA
120 - FERIAS NORMAIS 222 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DIiFERENGA
121 - FERIAS - PROPORCIONAIS 223 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DEMITIDD
122 - FERIAS - DEMISSAO 224 - MENSALIDADE ASSOCIACAQ
123 . SERVIGOS PRESTADOS 225 . REEMBOLSO - ASSOCIAGAQ
124 - CARTELAS 226 - COTA COOPERATIVA
227 - EMPRESTIMO COOPERATIVA
125 - PREM E GRATIFI
126 - QTNELOIa?:—TRAgEM GAGOES 228 DEPOSITO AVULSO COOPERATIVA
> 229 - REFEIGOES
127 - ADIANTAMENTO P/ CONTA CORRENTE 230 - TRANSPORTE
128 - SALDO DE SALARIO 231 - CONTA CORRENTE
129 - AVISO PREVIO 232 - MEDICO - FARMACIA
130 - INDENIZAGAO 234 - DUPLICATAS
131 - DEVOLUGAO INPS 235 - CARTELAS
132 - DEVOLUGAO IMPOSTO S/ RENDA 236 = ALUGUEL
133 - ADIANTAMENTO QUINZENAL 237 - CONSIGNAGAO DA CAIXA ECONOMICA
134 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO) 240 - 132 SALARIO 2
140 - SALARIO FAMILIA 241 - ADIANTAMENTO 13¢ SALARIO
A & 242 - FERIAS
141 SALARIO :AMILIA (ATRASADO) 245 . AJUSTE ANTERIOR
145 - AJUSTE ATUAL 250 - SALDO DEVEDOR ANTERIOR
150 - SALDO DEVEDOR
e

F - 0204

495:424/47L4k/;:i;‘

A g
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(" ASSOCIADA/FILIAL

SelegeAs

/ FABRICA

CENTRO DE CUSTO

66033‘0“

REGISTRO B

0eB853=8

0SVALDO PADOAN DA CcOSTA

A

GMés E Ar%

PROVENTOS

/ DESCONTOS

)

101
109
1114
143
114
149

CcODIGO

HORAS/DIAS

300700

31200
24500
61219

2

VALOR

29350200
7122768
303239
375184
598216
145500

CODIGO [HORAS/FALTAS

203 <00
208
211
224
229
231

VALOR

156560
794500
334,68

5500
168500
806500

TOTAL
PROVENTOS

4e485,17

TOTAL
DESCONTOS

24264228

BERGS

000000090

CONFORME SUA AUTORIZAGAO CREDITAMOS LiQUIDO NO BC/AGICC

PGiSeDINe

**2 4,220,589

40183557
e (

SAL. TRIB. IMP RENDA

/ nzsoini‘ F;TSG o

LiQUIDO CREDITADO J

.--‘~--'--“--------‘---‘--‘-~.-‘---‘-‘---‘q

CONTINAC

( ) PN
BU It o N SEQUENCTA <
2 PROVENYO 4 DESCONTOS
101 - SALARIO (HORAS NORMAIS) 201 - FALTAS COM RSR E FERIAS
102 REPOUSO REMUNERADO 202 - FALTAS COM RSH
1oL SonoRAAI0S S
104 - COMISSOE . : . S
|g; ? cowzsgeg 205 - FALTAS ABONADAS
i 206 - ATRASOS COM TOLERANCIA
108 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO 207 - ATRASOS SEM TOLERANCIA -
107 - VERBA DE REPRESENTAGAO 208 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
108 - AJUDA DE CUSTO 209 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO)
109 - DIFERENGA DE SALARIO 210 - INPS - 13° SALARIO
110 - HORAS EXTRAS C/ 20% 211 - INPS
111 . HORAS EXTRAS CI 25% 212 - INPS - DIFERENGA
112 - HORAS EXTRAS C/ 50% 213 - INPS - DEMISSAO
113 - HORAS EXTRAS C/ 100% 51; > g‘g:rém‘a:c%\-gmglc-AEEMISSf«o
Al T 35
::; faDJCg:A;,go HAND 216 - MENSALIDADE SINDICATO
P 12 217 - PENSAO ALIMENTICIA
116 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 218 - SEGURO DE VIDA
117.:°132 SALARIO' PROPORCIONAL 219 . SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
118 - AUXILIO. ENFERMIDADE 220 - SEGURO DE ASSISTENCIA MEDICA
| 119 - AUXILIO MATERNIDADE 221 - IMPOSTO SOBRE A RENDA
| 120 - FERIAS - NORMAIS 222 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DiFERENGA
121 - FERIAS - PROPORCIONAIS 223 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DEMITIDD
122 - FERIAS - DEMISSAO 224 - MENSALIDADE ASSOCIAGAQ
123 . SERVICOS PRESTADOS 225 - REEMBOLSO - ASSOCIAGAO
124 - CARTELAS 226 - COTA COOPERATIVA
. a 227 EMPRESTIMO COOPERATIVA y
1S FEMICORESSRATIRICACOES 228 DEPOSITO AVULSO COOPERATIVA
126 - QUILOMETRAGEM 20 . REFEIGOES
127 - ADIANTAMENTO P/ CONTA CORRENTE 230 - TRANSPORTE
128 - SALDO DE SALARIO 231 - CONTA CORRENTE
129 - AVISO PREVIO 232 - MEDICO - FARMACIA
130 - INDENIZAGAO 234 - DUPLICATAS
131 . DEVOLUGAO INPS 235 - CARTELAS
132 - DEVOLUGAO IMPOSTO S/ RENDA 2% - ALUGUEL
133 - ADIANTAMENTO QUINZENAL g% 5 fﬁﬁ'ﬂiﬁéf’ DA CAIXA ECONOMICA
- Al INZENAL (INFORMAI - ] 2
1 DIANTAMETONOU EnbLa ORMADO) 241 FQANTAMENTO 13¢ SALARIO
140 - SALARIO FAMILIA < 242 . BEhias
141 - SALARIO FAMILIA (ATRASADO) 245 . AJUSTE ANTERIOR
1ASERALUSEENAIURL 250 - SALDO DEVEDOR ANTERIOR
150 - SALDO DEVEDOR
\ 2 J

F - 0204

—t

oo
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ASSOCIADA/FILIAL CENTRO DE CUSTO-~ REGISTRO \

SeleSeAe / FABRICA 66633004 0485323
OSVALDO PADQAN"D'A COSTA SET © 78

PROVENTOS DESCONTOS )
CcODIGO HORAS/DIAS VALOR CODIGO |HORAS/FALTAS VALOR
101 300200 | 24350400 203 .00 78539
111 | 61209 597500 208 940500
113 12299 187,92 211 295546
114 175209 636265 224 3200
140 2 145,00 229 48,00
231 206400
- { \
moviios  SUI1O0ST | elfillo,  14572°TE [
BLRGS PGIS*DINe 00000000 **2¢343,81
? 'SAB wls )4? 7 SAL. TRIB. IMP RENDA DWSFET& g Liou“)o CREDH'ADOJ

CONTINAC
‘.—--------.----.-.---.---.-3---h-----‘.-.--—;

e e e e e e e D LS e N e e S

( B

L et

PROMENY O NTO
101 SALARIO (HORAS NORMAIS) 201 - FALTAS COM RSR E FERIAS
102 - REPOUSO REMUNERADO 202 - FALTAS COM RSR
- 103 - HONORARIOS 203 - FALTAS
104 - COMISSOES 204 - FALTAS, FERIAS
105 - COMISSOES 205 - FALTAS ABONADAS
i Gaamcacko oe runcio s - amasos coN ToLsnunci
107-=VERBA'DE SREPABGENTACAO 208 - ADIANTAMENTO QUINZENAL
108 - AJUDA DE CUSTO 203 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO)
A d 109 - DIFERENGA DE SALARIO 210 - INPS - 13° SALARIO
110 - HORAS EXTRAS C/ 20% 211 - INPS
im HORAS EXTRAS C/ 25% 212 - INPS - DIFERENGA
‘ 112 - HORAS EXTRAS C/ 50% 213 - INPS - DEMISSAO
| 113 - HORAS EXTRAS C/ 100% 214 - INPS - 13° SALARIO - DEMISSAO
114 - ADICIONAL NOTURNO 215 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

216 - MENSALIDADE SINDICATO

217 - PENSAO ALIMENTICIA

218 - SEGURO DE VIDA

219 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

115 - 13° SALARIO
116 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO
117 - 13° SALARIO PROPORCIONAL

118 - AUXILIO ENFERMIDADE 220 - SEGURO DE ASSISTENCIA MEDICA

118 - AUXILIO MATERNIDADE 221 IMPOSTO SOBRE A RENDA

120 - FERIAS - NORMAIS 222 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DIFERENGA
121 - FERIAS - PROPORCIONAIS 223 - IMPOSTO SOBRE A RENDA DEMITIDD
122 - FERIAS - DEMISSAO 224 - MENSALIDADE ASSOCIAGAO

123 - SERVIGOS PRESTADOS 225 - REEMBOLSO - ASSOCIAGAO

1124 - CARTELAS 226 - COTA COOPERATIVA

227 - EMPRESTIMO COOPERATIVA
228 . DEPOSITO AVULSO COOPERATIVA
229 - REFEICOES

125 - PREMIOS E GRATIFICAGOES
126 - QUILOMETRAGEM

127 - AD!ANTAMENTO»P/ CONTA CORRENTE 230 - TRANSPORTE

128 - SALDO DE SALARIO 231 - CONTA CORRENTE

129 - AVISO PREVIO 232 - MEDICO - FARMACIA

130 - INDENIZAGAO 234 - DUPLICATAS

131 - DEVOLUGAO INPS 3 235 STARTELAS

132 - DEVOLUGAO IMPOSTO S/ RENDA 236 - ALUGUEL -

133 - ADIANTAMENTO QUINZENAL 237 - CONSIGNAGAO DA CAIXA ECONOMICA
134 - ADIANTAMENTO QUINZENAL (INFORMADO) 240 - 13° SALARIO

241 - ADIANTAMENTO 13¢ SALARIO
140 - SALARIO FAMILIA
SALA L FER)

141 SALARIO FAMILIA (ATRASADO) 245 - AJUSTE ANTERIOR

145 - AJUSTE ATUAL 250 - SALDO DEVEDOR ANTERIOR
L 150 - SALDO DEVEDOR

0U311 Ne SEQUENCIA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO'

NOTIFICACAO

Proce.n? 630/79

SR. ... SATT BRI TINRUSTRIALLSLA .ot
Julio de Castilhos,Taquari
ASSUNTO: Reclamagado Trabalhista

PARTES: Reclamante....CSVALDQ. PADOAN..DA.COSTA........
*

Reclamado... SATIPEL INDUSTRIAL S/A

Pela presente, fica V. S¢, notificado a comparecer perante esta ... Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento de...Monten2gro=RG na rua
CapitZo.Cruz e , no.....16%3., no dia....d€Z .

(10 ) do més de..janeiro/1980..., as ... treze.e.trinta... ( 13$30), horas,

a fim de participar da audiéncia de instrugdo e julgamento do processo acima referido.

Devera V. S¢ comparecer, independentemente de seus representantes, apresentando

as provas necessarias: documentos ou testemunhas, estas no maximo em nimero de trés (3).

Penalidades aplicadas pela falta de comparecimento das partes:
Ao reclamante — sera arquivado o processo;

Ao reclamado — sera julgado a revelia e aplicada a pena de confissdo quanto a matéria de fato.

Anexo cépia da inicials

................... Montenegro........owy wdO... de .....dezembpo /(h(?g

c. 124 Jpbe
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

PROCESSO N-..0630/79.

Aos dez dias do mes de Jeaneiro do ano de mil
novecentos e Oitenta , as treze e trinta e cincoO joras,

estando aberta a audiencia da Junta de Concilia

cao e Julgamento de Montenegro ,nNa presenga do Exmo,. Sr.
Juiz do Trabalho Presidente Dr.MARIO MIRANDA VASCONCELLOS
e dos Srs. Vogais ANDRE LUIZ MOTTIN

pregadores, e NESTOR FLORES

, dos em-

, dos em-

pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, apregoados os 1liti

gantes: USVALDO PADOAN DACCSTA,reclamante e SATIPEL INDUSTRIAL S.

so onde sdo pleitezdos:diferenca de horasextras,diferenca de re-
cibo de guitagdo,diferenca de 139%saldario,diferenca de 13%saldrio
78,diferengado FGTS,gratificac¢io/79.Presentes as partes e recla-
mante acompanhado de seu procurador Dr.Paulo de Tarso Pereira ’
com credencial nos autos.A reclamada represent ada pelo Sr.Hamil-
ton O.Martinez acompanhado do Dr.Claudio Pedro Endres,com creden
ciais arquivadas na Secretaria desta Junta.DEFESA PREVIA:foi a-
presentada por escrita e apds ter sido lida foi determinada a !
juntada aos autose.Dada a palavra ao procurador do reclamante pa
ra falar sobre a preliminar ,por ele foi dito que embora conste
na inicial que a admissfo foi em 18 de janeiro de 1974 e a des-
pedida foi 31 de julho de 1979,houve,realmente um equivoco quan
to ao item 4,e por isso requer o prazo de 24 horas para que a -
presente os esclarecimentos na forma alegada na contestacdo,na’
preliminar,Q pedido foi deferido.Foi a seguir suspensa a audien
cia, ficando designado o dia 06 de fevereiro de 1980,as 13:50 ho

ras,ficando ciente as partex.E,para constar foi lavrada Dresen

vidamente assing@é;

te ata que‘vai
< //1/'"'/, ; 7
W iili

.»(Jyé’(o\ e = nNA \NCE!
iy GADO® MARIO MIRAND, e

WOOAL DOS EMPRE JUIZ DO TRABA- 1O F

SN
.

NDRE LUG!
OGAL DOS £iiPREGADORES

—

Procurador do reclamante
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Dr. CLAUDIO P. ENDRES
Dr. DOUGLAS HALLAM

Advogados

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente desta MM. J.C.J. de Montenegro:

SATIPEL INDUSTRIAL SA. - Industria de Ma-
deira Aglomerada, estabelecida na cidade de Taquari (RS), na Rua
Julio de Castilhos, 1787, inscrita no CGC. sob no. 97837181/0001
47, por seu advogado e procurador bastante, abaixo firmado, ut
procuracao ja arquivada nesta MM. Junta, EM CONTESTACAO a Recla-
matoria que lhe move OSVALDO PADOAN DA COSTA, ja qualificado,
conforme processo n9. 630/79, vem, mui respeitosamente, dizer e
requerer o que segue:

1.- A petigcao e inepta. Nao houve possibilida-
des de ser contestada. As datas, os valores e os calculos estao

por demais mal lancados. Pois alega, que desde a sua admissao (
em 18.01.79) ate julho de 1977, sempre recebeu 240 horas normais

e 4 horas extras. Como pode isso ter acontecido?

Ainda, reclama de diferenca de horas extras a importancia absur-
da de Cr$ 2.581,98 sem dizer como chegou a esse resultado. Plei-
teia uma pretensa diferenca no recibo de quitacao de Cr$ 1.361,30
sem dizer de como chegou a isso.

De sorte que nao foi possivel a Reclamada
declinar sua contestagao ¢ omo gostaria. Por isso, com fundamen-
to no Art. 267 do CPC., PEDE seja extinto o processo, como medi-
da de direito e justiga.

2.- Quanto ao mérito, o pedido € de todo impro
cedente. Nao cabe reclamar diferenca de horas extras, diferenca
no recibo de quitacao, diferenga de dissidio, diferenca de 139
salario (com inclusdao das horas extras nao pagas) 1977, diferen-

ESCRITORIO: Capitdo Cruz, 1717 — Fones (051) 632-1735 e 632-1310 — MONTENEGRO — RS 4 »”

INSCRITOS, respectivamente, na OAB. sob n.° 3.024 e 10.783 e no CPF. sob n.° 007387430-20 e 013036430-49



Dr. CLAUDIO P. ENDRES!»
Dr. DOUGLAS HALLAM ﬁ\b

Advogados

¢a de 130 salario, gratificacao/79, diferenca do FGTS. com inclu
sao das horas extras nao pagas e 10% da rescisao. Contesta todos
os itens, valores e calculos, o que faz por negativa geral.

3.- Requerendo provar o alegado e o seu direi-
to por qualquer meio de prova admitido, PEDE seja a presente re-

cebida, autuada e afinal julgada procedente como medida de intei
ra

JUSTICA.

Montenegro, 08 de janeiro de 1980.

ESCRITORIO: Capitdo Cruz, 1717 — Fones (051) 632-1735 e 632-1310 — MONTENEGRO — Ré $ 8 E ]
INSCRITOS, respectivamente, na OAB. sob n.° 3.024 e 10.783 e no CPF. sob n.° 007387430-20 e 013036430-49 a : S ‘e.'
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA J.C.J. DE MONTENEGRO-RS
o tiifepne - E

o 442722§?V,Fa2 Gt
pﬂ/érf/ﬁ/ﬁ’

s - L?

e de
P W///

i

T = »

;BrCHO PRESIDENTE

OSVALDO PADOAN DA COSTA, j& gua-

lificado nos autos da reclamatoria trabalhista que move contras=s

a SATIPEL INDUSTRIAL S/A, por seu procurador abaixo firmado ’

vem, respeitosamente, a presenga de V, Exa., a respeito da pre-
liminar alegada pela Reclamada em audiéncia (Inépcia da inicial),

dizer e requerer o seguinte:
1l - 0 1tem primeiro da pega ves-
tibular e claro, insofismavel e real, o Reclamante, realmente ,

foi admitido pela Reclamada em 18 de janeiro de 1974. No item

H

guatro, ainda, da petiggo inicial, houve um pequeno equivoco 5
aparecendo a data de 18 de janeiro de 1979. Ora, Meritissimo Ju
iz, qualquer pessoa de boa intengao, poderia, tranguilamente ,
ver e sentir o equivoco de data ocasionado, mas a Reclamada pre
feriu, para obstar o bom andamento do processo, ponderar no sen
tido de desentendimento total. Sera que a Reclamada sequer pos-
sui ficha de ampregado onde conste a data de admissao do Recla -

mante 7

2 - Ainda a Rzclamada se reporta
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COmo chegou o Reclamante ao valor das horas extras pleiteadas.
Simples e tambem claro no item quatro da inicial. De 18.01.74=
a julho de 1977 percebia seu salario de acordo com 240(duzen -
tos e quarenta) horas normais e quatro(04) horas extras. A par
tir de julho de 1977, unilateralmente, a Reclamada comegou a
pagar-lhe 300(trazentas)horas normais e 02(duas) horas extras,
sendo que o horario de trabalho jamais foi alteradoe seu sala-
rio permaneceu o mesmo. Ora, para chegar-se aoc valor das horas
extras suprimidas, € sd multiplicar-se,as 02(duas) horas extras

pelo ndmero de dias que o Reclamante ficou a disposicao da

1

Reclamada. Nos recibos de salaric de fls. 05 a 08 esta tudo

bem claro,

3 = Quanto ao Recibo de quita

gao, Os direitos trabalhistas foram pagos por salario sem o

’ . . € ;= £ . 4 ~
acrescimo do dissidio, 0 gue esta bem explicado no i1tem tres

da pega vestibular.

ANTE 0 EXPOSTO, requer a Ve

Exa. o prosseguimento do feito , na forma da lei, reguerendo ,
ainda, nesta oportunidade, a apresentagac dos cartoes ponto do

Reclamante.
Nestes termos,
E. dferimento.

Montenegro, 14 de janeiro de

1980.
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- Proc.n® 630/79

Rete3 OSVALDOPADOAN DA COSTA
Reda$SATIPEL INDUSTRIAL S/A .

NOTIFICAGEDO
&
&
SATIPEL INDUSTRIAL S/A
A/C-Dry CLAUDIO PEDRO ENDRES

 B/CID.DE

S Pela presente fica VeSas notificado de gue
ne processo em epigrafe,foi exarado © seguinte dsspachc
pelo ExiosSreduiz do Trabalho Presidente:

| "J,A0S AUTOSe NOTIFILUE-SE,E AGUKBDE~¢E A
AUDL,I CIAM

Em anexo copia dos esclarecinmentos do re -
clamentes ' : : ,

ARMANDC DE 'LIMA EUTRA :

QM%ﬁHmMmmm@@EE_“/
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, Certifico e dou fé que em cumprimento

g a notificagfo,retro,estive no.dia de hoje, as

; 9:30 h na rua Julio de Castilhos -Taguari e

sendo ai,notifiquei a SATIPEL INDUSTRIAL S/A,

na peSSoa de seu preposto e:chefe pessoa,sr .

HAMILTON O. MARBINEZ,tendo o mesmo assinado a
contrafé,receb riginal © sgdo cidneia.

e janeiro|de 1980.
0 b ot Al e
ek jdao carlos da silveira

ofe just aval subdt
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

PROCESSO N.630/79 .

Aos seis dias do mes de fevereiro 4o ano de mil
novecentos e Oitenta » a5 catorze trinta e cinco horas,
estando aberta a audiencia da S EEE = Junta de Concilia
gao e Julgamento de MONTENEGRO ,na presenga do Exmo. SrT
Juiz do Trabalho DR.MARTO MIRANDA VASCONCELLOS

e dos Srs. Vogais ANDRE LUIZ MOTTIN , dos em-
pregadores, e NESTOR FLORES , dos em-

pregados, foram, por ordem do Sr, Juiz do Trabalho, apregoados os liti
gantes: OSVALDO PADOAN DA COSTA,reclamante e SATIPEL INDUSTRIAL
S.A.,reclamada, para apreciacdo em audiéncia de conciliacgédo ,
instrucdo e julgamento da reclamatdria em que o primeiro plei-
teia da segunda: diferenga de horas extras, de recibo de quita
¢do de 1l392salario, gratificagdo/79, diferenca de FGTS com in-
clusdo das horas extrasm no total de Cr$l2.509,72. .—.—.—.=.-.
PRESENTES AS PARTES e seus procuradores. As partes chegaram a
ACORDO nas seguintes condi ¢Ges: a reclamada pagaré a0 reclamante
Cr$5.000,00, no dia 08 do corrente, as 15 horas, no escritdrio
da. reclamada. Com o recebimento do total convencionado o recla-
mante dard gquitagao guanto ao objeto da reclamatoriam bem como
sobre qualquer titulo, de vez gue o valor convencionado sers re-
cebido por Saldo de seus direitos. A reclamada coppromete-se a
apresentar comprovante do pagamento na Secretaria desta Junta.
Custas, pro-rata, no valor de Cr$4+1C,00, cabendo Cr$205,00 pa-
rae cada parte, ficando o reclamante d isvensado do pagamento por
ganhar menos do dobro do minimo legal. A Junta HOMOLOGOU o acor-
do. Foi, a seguir, encerrada a audiéncia. Para constar, foi la-
vrada a presente ata qgue vai aevldggzggg assinad

M(O—N’HF‘&?—‘B‘H%
JUIZ DO TRABALHO

ARMARDO DE LIMA DUTRA
OER PA SIC‘IITARIA. sussvivays

~
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01  CPF OU CARIMSO 00 C8C

02 RESERVADO u
MINISTERIO DA FAZENDA .
¥ DOCUMENTO DE ARRECADAGAO 97837181/001
*" DE RECEITAS FEDERAIS - DARF —— e )
CPF - [ _ W
05 NOME COMPLETO DO CONTRIBUINTE

SATIPFL. INDUSTRIAL S/A

06 ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, ETC) - 07 WNUMERO 08 COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ETC.) 1 ¢
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Recebi da Satipel Industrial 3/4, a importancia supra de %5.000,00(cinco
mil cruzeiros) valor este decorrente de acordo efetusdo na Junta de '
Concilisgdo e Julgamento de Jontenegro em 06/02/80 processo n® 630/79,
Atraves do presente recibo dou plena € geral’quxtaqio dos pedidos
constantes nas inicliais, para nads mais reclamar seja a gue titulo for

relativamente ao contrato gue mantive com & empresa Satipel industrial 574,

Taguari, 06 de fevereiro de 1980

’&”4/%lwv 7 &Zﬂc ML

Osvaldo Pradpan da Losta
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Nesta data, faco estes autos conclusos
a0 Exmo. Sr. Juiz Prest

Em de
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ARQUIVE-SE :

MARIO MIRAT
JUZ DO TRABALHO PRtleENTE
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