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" PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

YNTA DE ILIACAO E JULGAMENTO
T‘L_‘ D N tenesro

PROC. N° 1458/78 JUIZ DO TRABALHO: Presidente
2 DR.MARTO .MIRANDA VASCONCELLOS

AUTUACAO

Aos Vinte e nove .. dias do més de ....malo do ano

.............................. , na Secretaria da Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Montenegro - RS

, autuo a
presente reclamacéo, aﬁreséntada por ... "
pib TEREZINEA ADELAIDES MARQUES. . \_ . contra
_A.LUFT & CIA.LTDA. . e S0

® Chefe da Secretarla SUDS LS o
ARMANDO DE LIMA DUTRA

OBJETO: Av.pr. ,139sa1.prop. , fér.prop., ,sél. yaux.maternidade,FGTS
Cr$ 7.490,45 :
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PODER JUDICIARIO , e ————
JUSTIGA DO TRABALHO ] fa Mrnlaaanpn |
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO e

hse v
f ' 49 05 1¥ @
Proc.n? 458/78 TERMO DE RECLAMACAO
Aos....NAnte. & NOVE dias do més de .. ALQ de 19..78..
compareceu perante mim, Chefe da Secretaria desta Junta de Conciliagdo e Juigemento
TEREZINHA ADELATIDES MARQUES oo
Servente cadads™ brasileira
.................. Treaa , A s s Ty e

Rua Mariant9,138-Vila S.Pedro—Tﬁmbaﬁva-N/Cidade portador da. C.P. — N.°

97669, Série 366, e apresentou a seguinte reclamag@o contra ..o
A.LUFT & CIA,LTDA.

(Reclamado) (Atividede)

domiciliodo n.& Bstrada Maurfcio Cardoso,2350-Montenegro

(Rua ¢ nimero)

DECLAROU:

-que comegou a trabalhar para a rcda.em 22.02. 78 até 21.05.78,quando
foi demitida sem Jjusta causaj

-que recebia Salarlo de Cr$ 1. 450 00 em pagamento mensalj

-que a_rcda. nao lhe pagou salario do més de maio;

-que nao recebeu seus direitosjque se encontra gravida e nao recebeu

salario maternidade;
~RECLAMA

-Aviso prévio(30 dias)ececees...Cr$ 1.450,00
<132 saleprope(4/12)eeceec.eoe..Cr 483,32
~-Fér,prop. (4/12)ecencecssccesseslry 483,32
-8alario (21 dias)eseescecscess.Crd 1.014,93
Aux.-maternldade................Cr$ 4,058, 88
FGTS-guias de AM c8deOleeeevs.s A calcu7ar
SUB-TOTAl«es+Cr$7.490,45

A reclamante fica giente de que a audfnecia sera realizada
no dia 19 de junho de 1978,as 14:00 horas,devendo trazer na ocasiao
as provas que julgar necessarlas con%tanteu _de documentos e tgstemu
nhas estas em nQ maximo ,de tres e que seu nao comnara§1mento a refe

» ol

MANDO DE LIMA DUTRA
MGFE DA SECRATARIA, SUBSTITUTC
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CERNIFICO aue. nesta d‘a}z_ feo!

feila & expedida a mc,t Sh
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

NOTIFICACAO

Proc.n? 458/78
SR A.LUFT & CIA.LTDA

S < S P L O PP PP PP ERRILEeIEeED

Estrada Maurfcio Cardoso,2350-N/Cidade
ASSUNTO: Reclamagdo Trabalhista

PARTES: Reclamante TEREZINHA ADELAIDES MARQUES

Reclamado .. A« LUFT & CIA LTDAs . o

Pela presente, fica V. S°, notificado a comparecer perante esta .. ... Junta de Con-

ciliagdo e Julgamento de ... Montenegro -RS ................................................................................... na rua
Capitia sz ...... s o o o v ST VO P ne.... 16)'"3 ..... no dia dezenove
(19) do més de Junho/1978 .., &as Qu:torze .................................... (1)"'"00 ..... ), horas,

a fim de participar da audiéncia de instrugdo e julgamento do processo acima referido.

Devera V. S¢ comparecer, independentemente de seus representantes, apresentando

as provas necessarias: documentos ou testemunhas, estas no maximo em numero de trés (3).

Penalidades aplicadas pela falta de comparecimento das partes:
Ao reclamante — sera arquivado O processo;

Ao reclamado — seré julgado a revelia e aplicada a pena de confiss@o quanto & matéria de fato.
Anexo copia da inicial.

Montenegro:
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CERTIDXO

Certifico e dou fe que em cumprimento & notifi
cagdo,retro,estive no dia de hoje,2 tarde,no endere-

¢o mencionado,sendo ai,notifiquei a A,LUFT & CIA LTDA
MARTA LEONIDA DEWES - '

na pessoa da erta.’@hefe pessoal escrit. tendo a'

mesma assinado a & ntrafe,recebidg o original e co~-

pia da reclamatoria,

gro,
(\)L(L_,"' e :
carlos da silveira

Jjo
{
ofc just aval subst




\ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

+ ¥

of. N@ / Montenegro , 29 de mailo de 197

SENHOR AGENTE:

Venho pelo presente, em cumprimento ao dis

posto pelo paradgrafo Gnico do art. 60 do Decreto n? 59.820/66

notifica-lo de que no Proc. JCJ uga/ 78 , desta Junta, a
juizado por .., TEREZINHA ADELAIDES MARQUES  .ooeeeeemiemienene
contra ,........eBUFD. & CIA LIDA ......ccorememrrmneismesmssmsssssemsssmsssssonsas

com endereco 3 Bstrada Maurfcio Cardoso,2350-Montenegro

o(s) reclamante(s) pleiteia(m), entre outros itens, seja a
empresa reclamada compelida a efetuar os depdsitos de que
trata a Lei 5.107/66, de 13 de setembro de 1 966.

Aproveito a oportunidade para apresentar -

lhe
Cordiais sauiigéég
Diretor de Secretaria
ARMAI O | b R’”""“ PRA
GMEFE DA SBCEHATA Ridg 8 UBSTIVUTE
ILMO. SR } o
.g.\‘ N
MD. AGENTE DO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 120
\2"”"/\%{“ Y\Z

Cxl67



¢CER?2IDIO

CERTIFICO e dou fe, que em cumprimente
a notificagfo,retro,estive no dia de hoje no hordrio das
14:00 horas,d ra JoZo Pessoa,esquina Olave Bilac,sendo’
af,notifiquei o I.A.P.A.S,,na pessoa da Sra.T.Miralda E.
Steyer, Chefe Segdo Arrec.E. Inscr.Sog\u'ado¢, tendo ® mes
me assinado 2 contrafé. ). |
Montenggbo. 1' de anaho de 1978

N

mxo CARLOS h SILVEIRA
Oficisl de Justiga Avaliader Subs®

JUNTADA
Fago jum:f:ﬁa_(&&_&m_%_@_\w
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Em_\a de -9&&& Jde 198

] s AL

"2MANDO DE LIMA DUTRA
oicFb DA SEGRETARIA, SUISTITUTC 4>




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO ~

PROCESSso0 N1

dezenove junho

Aos
novecento@eécenta e oito

dias do mes de do ano de mil

» @8 quatorze cinquenta cinco horas,
estando aberta a audiencia da Juata de Coweilia

gao e Julgamento de Montenegro ,na presenga do Exmo., Sr,

Juiz do Trabalho Presidente DR.MARIO M,VASCONCELLOS

e dos Srs. Vogais ANDRE LUIZ MOTTIN , dos em-
pregadores, e NE3STOR FLORES , dos em-
pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, apregoados os 1liti
gantes: TEREZINHA ADELAIDES MARQUES,reclamante e A.LUFT & CIA
LTDA,reclamada, para audiéncia de instrucao e julgamento do '
processo onde sao pleiteados:aviso prévio,l32saldrio propor -
cional,férias proporcionais,salério,auxilio-maternidade,FGTS.
Presentes as partes,a reclamada representada pelo Sr.Francisco!
Valdomiro Borba,acompanhado de sua procuradora Dra.Suzana Bran-
dao D'Bacco com procuracao arguivada na Secretaria da Junta,DE-
FESA PREVIA:foi apresentada por escrita a qual apos lida foi de
terminada a juntada aos autos.Proposta a conciliagdo:nao foi ae
ceita.4 reclamada pede a juntada de trés documentos oque foi !
deferido.A reclamante pediu a juntada de um atestado médico.0s-
pedidos foram deferidos.Proposta a conciliacao:nao foi aceita.'
DEPOIMENTO PESSOAL DA RECLAMANTE:digo,pela reclamada foi desis-
tide da ouvida da reclamante.Nada mais fol requerido pelas par-
tes.Razbes finais da reclamante:que se reporta aos termos da i-
nicial e pede que seja julgada procedente a reclamatdr a.Razdes
finais da reclamada:que os documentos juntados aos autos provam
.S alegagOes da contestagao, e por isso pede seja julgada impro
cedente a reclamatoria.Proposta a conciliagao:nao fol aceita.Pe
lo Sr.Presidente foi designddo o dia 28 de junho,és 16:00 horas
para audiencia de julgamento.B,para constar foi lavrada a presen
te ata que vai devidamente assinada.E,digo,Pelo Sr.Presidente fo
determinado que constasse em ata que a reclamada fez entrega nes
te ato para a reclamante das guias AM para levantamento do depo
sito do FGTS pelo cddigo 0le.Pela reclamante foram recebidas as!

‘Wec1ktfante

ARMANDO DE LI
: 0 CRATARIA, SUBSTITOTE




;‘j
{
!
S
v
N /
i
i
i
1
%
ki CVC\N\‘DCAM iblwm
1 aaria ds propocio, sf”uwadn na
; - ;
*

M“ s Y

APMANDO" DE UW\ DQTKA
 refl D SECRETARIA, SUSTITUTE >
\./'m ;

PRy




D By s oo

sio, arcuivada na
Do, ]




EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE E SENHORES VOGATS ?"
DA JUNTA DE CONCILIAQﬁO E JULGAMENTO DE MONTENEGRO

A, LUFT & CIA LTDA., por sua procura
dora infra assinada, contestando a

clamatoria ajuizada poe TEREZINHA
ADELAIDES MARQUES, vem, respeitosa-=
mente dizer a V. Exa. o seguinte:

l. - A reclapamte fol admitida na reclamada em 22 de =
fevereiro de 1978, mediante contrato de experiénctl

pelo prazo de 45 dias, tendo optado pelo regime do FGTS;

2. = A reclamante exerceu as fungdes de AJUDANTE geral =

percebendo o saldrio de Cr$l.450,00 (hum mil e qua

trocentos e cinguenta cruzeiros) mensais, sendo seu contrato pro
rogado por mais(44) quarenta e quatro dias (doc. n? 1);

3. = Em 21 de maio de 1.978, com o decurso do prazo ajis
tado, chegou a seu termo o contrato de experiéncia
da reclamante;

4. - N30 tem, pois, amparo legal a pretensfo da recla—=

~ . ’ .
mante em relagao ao aviso previo;

. . o r . . .
5. = Indevido, assim, o aviso previo, indevidos tambem
o sao seus eventuais reflexos sobre gratificagBo =

. r . . .
natalina e ferias proporcionais;

6. - Descabida tambem a pretens@o da reclamente em ha—=

ver da empresa o salario maternidade, eis que seu

contrato de trabalho EXTINGUIU-SE pelo decurso do prazo determi-
nado;

7. = A reclamante j& recebeu o salério postulado, bem =

como TODAS as verbas que lhe eram devidas 80 tér-=

mino do contrato, conforme especificagzo no rebibo, cuja junteada

20s autos requer (doc. n® 2);

. ISTO POSTO, espera a reclamada seja a presente re-
clamatdria julgads IMPROCEDENTE.
! . Protesta pela produczo de prova testemunhal e de =
: quaisquer outras em direito admitidas, bem como requer, desde lo
g0,0 depoimento pessoal da rev;amante, pena de confissao.




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 03)?5

Por Pedido d¢\ Dispensa

|
L]

Optante

X

LA Ix] RéXA¥d& Termino de Contrato
[ ] Néao Optante I 1 Por Dispensa sem justa causa
o [ 1 Por Dispensa com justa causa

EMPRESA \ \\

A. Luft & Cia Ltda. *

ENDEREGO

Estratda Mauricio Cardoso, 2350

ATIVIDADE CGCMF No. MATRICULA DO INPS

Refeitdrio 91.371.096/0001-50

EMPREGADO No. DA CTPS SERIE
TERESINHA ADELAIDES MARWUES | 97669/366
REGISTRO No. CARGO ADMISSAO -
Ajudante Geral em_ 22 4 U2 ;4 78
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPCAO MAIOR REMUNERACAG
EM 20/ Usv/‘g 78 EM._~ T = T19— - EM22 102 /19?8 Cr$ lQQBU’LJU
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Idenizagdo: anos...Ci$ Comissoes........counn... Cr8
Aviso Prévio. ... SEPREES Cr® _ Horas Extras............. Cr$
130, Saldrio. /L2, ... Cr$ 562,50 Gratificaclo ........... ..Cr$ B
Saldrio-Familia.......... Cr$ 50,70 Taxa Periculosidade... ...Cr$
Férias Vencidas. ..... L.Cr$ Taxa Insalubridade........ Cr$
Férias Proporcionais 2/ 1 r$ 362,50 Adicional Noturno ........ Cr$
Prejulgado 14/65 ....... Cr$ FGTS - més(es) 0578 Cr$ 110,20
Prejulgado 20/66 ....... Cr$ FG1S - 10 % Cr$ 25,486
Saldo de Saldrio .21..di4Gi$ 1.015,00 G
TOTAL BRUTO ...... Cr$__1.,926,36
DESCONTOS
Previdéncia ............... Cr$ dl s 20
Previdéncia 13°, Saldrio .... Cr$__ 108,46
Adiantamentcs. ........ .. Cr$ 200,00
Alimentagao C$__ 52,00 o
Cr$ B . Cr$ 351,66
TOTAL LIQUIDO....Cr$ 1.,574,70
Recebi da firma acima o quantia liquida de Cr$ 1,574,770
¢ium mil guinhemtos e setenta e gquatro cruzeiros e setenta centavos eXs )
em moeda corrente do pais, ou pelo cheque visado no. contra o Banco
__, como pagamento de meus direitos ra.rescisdo contratual.
Montenegro 26 de /rmaio7 de 198

A

DOCUMENTGS APRESENTADOS

FGTS guias 6 altimos recolhimentos, Inclusive sobre o més

da rescis@o, 10o/o, quando for o caso, computados juros e

corregdo monetaria;

Autorizagio para Movimentacdo da Conta Vinculada (AM). RESPONSAVEL (NG GASO DE MENOF]

Pedido do Dispensa (3 vias);

Rescisdo (em 4 vias);

I

Livro ou Ficha Registo de Empregados — LRE;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

|

Procuracéo.

|

|

Tip Gehlen - Montenegro



IV - Cometendo o Empregadc durante O prazo de duragao do presente -
Contrato, guaisquer das faltaes ¢ 2ves capituladas no art. 482 da C.L.T., =~
paderé ser imediatamente despedi o, sem direito a Avissc Previc ou qualquer
cutra indenizaggou

V - Palsa prestaggo de seus servigos 2 Empregadora, o Empregado percg

btera o salario de Cr§ 1.028,00 ( Hum Mil e Vinte e 0ito Cruzeiros—,-,

."o"'"o"c"a-o"--c-o-o-o-o’-o-o-n-o"’o-o—n“--c-’c—o-o"")"' pagos am moeda corren
te ou mediante depcsito bancari valendo como quitagac o respectivo com--
provante do deposito.

VI - O prazo de duragao do sresente contrato e de 45 ( Quarenta e
cinco ) dias a partir de 22/02/78 , Que e a data de inicio de
servigos pelo Empregado, e termi ara em 07 de abril de 1978, .

VIIT -« 0 Empregado se cbric: a, sempre que advertido ou punido, apor
o seu Ciente nas copias das cart s, implicando justa causa para rescisao -
jor parte de Empregadora sua reco =a em faze-lo.

VIIT -~ Fica expressamente " cordedo que o_£mpregado trabalhara em ca-
vater exclusivo, estando proibicd. de exercer cutras atividades profissio--
nais remuneradas, dentro ou fora do expsdiente normal da Empregadora.

I - Findo o prazo do prescnte contrato, a Empregedora, podera dispen

sar o Empregado, sem que caiba = cste gireito a pré-aviso ou gqualgusr indg
nizacao.
E, por estarem assim justc: e contratados, assinam o presente contra

«J 8m duas vies, para um 80 e meuno efeito, na presenga de duas testemunhes.

Montenegro 22 de 1978,

Testemunhas: 7 A.

£l Lloges -
6%/1

Este Contrato de trabalho firmado em 22/02/78 e que deveria terminar em
07/04/78. Fica prorrogado até 21/05/78, sendo esta a primeira e Unica prorro
nagao.

. Na hlpD
¢ao, confor
mar atinen
plicaveis < Eemale clausulas do contrato Flmaoo,

em assina)

Empregad rﬁgiu(1 ome de 5

mpregado

Responsavel pelo menor.

e do empregado permanecer em serv1go apos 0 prazo de prorroga
0o contratoc de trabalho passara a ser regido pelas nor -
ontratos de prazo indeterminado, sendo-lhe, no entanto a-
ipicialmente.

——.



CONTRATO DE TRABALHD POR TENPO QETERMINADD

P<lo p.esente instrumento particular de contrato inoividusl de traha-
lhg por tenpa daterminado para expBrABnCla A, Luft & Cia, Ltda, ;
ast’ Halecvcﬁ am jMonteneﬂro , @ rus Estr, Maur{fcio Cardoso ;
n® 2350 , inpscrita no CGCMF sob n? 91371096/0001~50 » neste ato reprg
egntaqé'por sz encarregado do Depto Pessoal, infra assinada, @ saquir deng
’N1Nﬁdﬂ simplesmante EMPREGADORA e o Sr.(a) Terezinha Adelaide Marques

rp » portedor da Caitaeira Profissiunal n%97.669 Sa-
r19365 | ; ‘doravants dasignado simp Jasmente UMPREGADD, tem ent: ‘e u8 -
avengada a prgsfagao de servigos pelc ssgundo a primeira, de acordo com as

seguintes clausulas e condigaas:

‘I -0 empregado en obriga a prestsr a Empregudnra todos os nerv;¢qs -
correspondentgs eo cargo de Ajudante Geral . @ tembam a2  cum-
Prir ordens verbaia, cartas ou avigsos, de acordo Cow as natesaidadés da Em-
pregadara, compativuxs com o cargo, confdjeraudo-ne falte grave da tmprega-
do a recusa em axércar quaisquer sarvigos atlnnntaa a0 ©4rgo.

| § ie - Qs* servigogy du Empregado serzo prestadoa em Jualquer eafaba.w-'
cimento da Empregadora, @ criterio desta, Dbrlgando-sa ¢ Empregedo a aqai\ar
sua transfsrencia da wm estabelecxmanfo pera outro, ainda gue loeqlizado v,
cidadea difarenteq a impleque @& sues mudanca de domicilio, /

11 - £ Q seguinte o horario de trabzlho do Empragado°
48(Quarenta e Oito) horas semanais |

§ 12 - Fice expressamanta ajustada = ,ampensagao de noras de trabalho
parmltlda pelo arto 59, § 2 da C.L. Top dseta Porne, e o aagu1nta o hurarin
de trabalho da Empragado. _ LR LT

§ 29 ~ Fica expressamante acordado que o horario de trabalho do Empreg
gado, inclusive o rasultanta da compans zﬂ*n, podara ger altaradn, 1ncluaive
de diurng para nuturno ou mistd, de acordo com ss necessidades da Empregadg
ra, oy sujeito a escalas de revezamento, chbrigando-gse o Empfegado a. cumprir
ditas slteragoes. Por oytro lado, & dispsnsa, sventual ou progrqmuda, de -
comparecxmantu do Empregado a0 sarvigo, para ampregadora, sera sempre con-
siderado medlda .de mera liberalidade, e aernrrencia da natureza aspaciﬂica
de seus sarviros, nao se incorporandc, dssta Forma, ao presente contrato, e
nem representando alteragac dests. o

§ 3¢ - Fica expressamente acorgado que g Empragado se obriga a prag-
tagao .de serv;gos em horas extraordiniria '3, nos termos da lagiala¢§q am vi-
gor, quando convocedo.. ' ‘ ‘ 5

IIT - Alem dos descontos de Lei, sc raeserva a Empregadora o dirsito a
descontar do Empregadc, as impoctancias u’ ‘respondentes aos danos por @sste
causados, por dolo, nagllgencia, lmperwfa o 1mprudencia, nes tarmos capi-

tulados no Brt. 462 da C LoT. ou aplidar-ihe punicaoidisciplinar, se for o

casd.




Dr. Gustavo Reinaldo Tadday
CRM: 247 - CPF: 005.848.430 - FONE: 22-12.42
RUA RAMIRO BARCELOS, 2197 — MONTENEGRO
CLINICR GERAL - CIRURGIA - PARTOS - GINECOLOGIR
- ELETROCARDIOGRAFIA
CREDENCIADO PELO INPS - MONTENEGRO

ATESTO, & pedido da pafte
vinteressada e & bem da verdade,
.que @ sra. TEREZINHA ADELAIDE
MARQUES, estd ewf tratamento médi¢
co (aos meus cuidades profissio-

naic); em face de gravidez de aw

proximadamente 4 meses.(Tratamen-

to prénatal).
Montenegro, 14 de junho de 1978

47 MZ?’%%/&

Voltando & consulta, queira trazer esta receita.




RECLAMAGAO JCJ Ne 458/78
|RECLAMANTE : TEREZINHA ADELATDES MARQUES

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

RECLAMADA: A. LUFT & CIA LTDA.

Aos vinte e 01to dias do mes de junho do ano de mil noye-
centos e setenta e oito, as 16 horas, na sede da Junta de Conclliagao
e Julgamento de Mont enegro, estando aberta a audiencia, presentes os
Srs. Pr981dente, dr. Mario M. Vasconcellos, o Vogal dos Empregadores,
sr. André Luiz Mottin, e o Vogal dos Empregados, sr. Nestor Flores, PI|
foi proferida a seguinte decisao: VISTOS etce...TEREZINHA ADELAIDES MAR
QUES reclama da A.LUFT & CIA LTDA. o pagamento de aviso préwio, 139 sa
lario proporcional,férias ppoporcionais, salario, auxilio maternidade,
e levantamento do depdésito no FGTS. - A Reclamada apresentou por escri
to sua d8fesa prévia, fls.8, alegando o seguinte: que a Reclamante foi
admitida mediante contrato de experiencia, pelo prazo de 45 dias, pro-
rogado por mais 44 dias; que com o término do prazo, em 28 de maio, o=
correu a rescisao sem direito a aviso prévia; que, pelo mesmo motivo #
nao sao devidos o 132 salirio e as férias proporcionais; que em face
da extinggo do contrato pelo decurso do prazo determinado, tambem nao
cabe salirio maternidade; que o salario e os valobes que eram devidos
foram pagos no término do contrato. A conciliaggo nao foi possivel, -
Juntaram-se documentos. As partes aduziram razoes finais. A Reclamada
fez entrega das guias "AM" para o levantamento do depdsito no FGTS. -
AVISO PREVIO: o dovumento de fls. 10 e 11 prova que o contrato de tra-

balho da Reclamante foi por prazo determinado, de 45 dias, em carater
de experiencia, com término em 7 de abril de 78, cujo contrato foi pro
rrogado até 21 de maio do mesmo ano, Somando o prazo inicial com o da
wprorogag;o, da um total de 89 dias, tempo caracteristico do contrato
de experiencia. A despedida ocorreu no término do prazo do contrato,
observadas os dispositivos legais que regulam a materia, razao porque
nao tem cabimento o pedido de aviso préavio. 13° SALLRIO: A admissao -

foi em 22 de fevereiro. Como o trabalho da Reclamante no mes de feve—
reiro foi de seis dias, naquele mes nao ha que falar em 132 salario.
Contam-se os meses de margo, abril, e maio, 3/12, 0 que era devido a
titulo de 132 salario. O documento de f1ls.10 prova que a Reclamante im
portancia correspond ente a 3/12 de 132 salario. Nessas condigges, nao
tem ela direitd a essa parte do pedido. FERIAS PROPORCIONAIS: O refe-

rido documento, fls. 10, prova que a Reclamante recebeu importancia re;

lativa a 3/12 de férias. No término do prazo do contrato a Reclamante
lcontava tres meses e seis dias de trabalho para a Reclamada. Com o re
cebimento do valor relativo a 3/12, nada mais seria devido a titulo de

férias. SALARIO: O mesmo documento, fls.1l0, prova que a Reclamante re-

IW

cebeu os salarios correspond entes aos 21 dias., Assim, nao tem a Reclaj

sentes as partes, pelo sr. Presidente, apds terem votado os srs. Voga1r,
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ro que a Reclamante mantinha contrato a prazo certo com a Reclamada, e que

a rescisao ocorreu em virtude e precisamente no término do prazo pactuado.

rescisao ocorreu em 21 de maio, o atestado médico, fls.18, foi apresenta-
0 pela Reclamante na audiencia, em 19 do corrente mes de Jjunho, e tem a da+
a de 14 de mesmo mes. Ausente qualquer prova em contrario, duvida nao hé
e que o motivo da rescisao foi o término do prazo do contrato. O Egrégio

T da la. Regey pelo ac. da la. Turma, proc.271/73, Rel. Juiz Mario Bélio
[aldas, pube no Dicionario Calheiros Bomfim, 12a. edig;o, rag.490, aprecian-
fo matéria idéntica, assim decidiu: " Indevido o auxilio maternidade, assim
pomo o8 demais direitos decorrentes da dispensa injusta, quando a rescisao

flo contrato de trabalho se operar por ocasiao de término do prazo pactuado"d
D Egrégio TRT de 4a. Rege, pelo ac. de 11/11/71, la. Turma. Relator Dauglas
Portugues, representante dos Empregados, pub. na Revista de Jurisprudencis
a TRT da 4a. Rege, n? 6, de 1973, pg.167, assim decidiu: "Quando o ajuste

e encerra por superveniencia de seu termo final a empregada gestante nao -

em direito ao salario maternidade". — O mesmo TRT da 4a. Regey pelo ac. de
9/1/76, 2a. Turma, Relator José Fernandc Ehlers de Moura — Revista do TRT
a 4a. Rege., n?10, de 1977, pag. 214, assim decidiu:Na hipdtese de contrate
e experiencia, em cujo término a empregada se acha no inicio da gestaggo,
hao responde o empregador pelo salaric maternidade. Apelo desprovido ", -

D mesmo TRT da 4a. Reg., pelo ac. de 22/8/74, 2a. Turma, Relator Antonio Sal-
ado Martins, pub. Revista daquele Tribunal, n98, pg. 182, assim decidiu:
ﬁNgo tem direito a empregada ao salario maternidade quando despedida sem -
justa causa no curso de contrato de experiencia, cuje prazo de vigencia nao
ptingiria, de qualquer sorte o periodo de quatro semanas anteriores ao par-
fo". - 0 Egrégio TST, RR.1649/76, ac. 2a. Turma, proc 2336/76, Ltr.41/480,
belator Ministro Carlos Alberto Barata Silva, nao conheceu do recurso de ded

bisao de Regional que entendeu: "Na hipltese de contrato de experiencia em

bujo término a empregada se acha no inicio da gestaggo, nao responde O empr¢s
pador pelo salario maternidade". O presente caso se enquadra, perfeitamente]

hos referidos ent endimentos. No término do conttato a Reclamante se achava
ho inicio da gestaggo. Por isso, conclue-se que o Reclamado nao estd obrigad

lo a pagar auxilio maternidade para a Reclamante. LEVANTAMENTO DO DEPOSITO

VO FGTS: Como se vé pela ata, fls.5, a Reclamante recebeu as guias "AM" pa-
?a levantar o valor depositado no FGTS. - ISTO POSTO, CONSIDERANDO que a -
Reclamante pede aviso prévio, 139 salario proporcional, férias proporcionalﬂ,
Balirio, auxilio maternidade, e levantamento do depdsito no FGTS; CONSIDE-
RANDO que a Reclamante recebeu as guias para o levant amento do depdsito noj
FGTS, ficando o pedido resumido a aviso prévio, 132 saldrio proporcional, |
Eérias proporcionais, salario, e auxilio maternidade; CONSIDERANDO que, pe-

os fundamentos expostos, nao tem a Reclamante apdio legal para o que pede
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CONSIDERANDO o mais que dos autos consta, resolve a Junta de Concilia-

assinadae.

VOGAL DOS EMPREOADGS
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gao e Julgamento de Montenegro, por maioria de votos, vencido o Vogal
dos Empregados, JULGAR IMPROCEDENTE a presente reclamatdria. Custas pe-
la Reclamante, no valor de (r§470,80 ficando dispendada do pagamento pdr ganh
ganhar menos do débro do minimo legal. Foi, a seguir, encerrada a au-
diencia. Para ccnstar foi lavrada a predente ata que vai deliggmente

(’””’,'/?’ ;A/Z’”}@é//z/“fl//’z/;g/ /f?

— MARIC [TATE

JUIZ DO FRabatny

Py

ANDRE LUIZ MOTTIN
VOGAL DOS E/WREGAD DRES

./,




% CERTIDEO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, compareceu a reclamante
a retro.

nesta secretaria e tomou ciencia da

Montenegrd,. 29 de 278

ARMANDO DE LIMA DUTRA

Chefe de Secretaria Substé
_

(digital da reclte)

CER Y IiDA
. CERTFICO <_aé4;7ér/w/ ¥
# _____ M _2B2O At TR S
S YU L d20 |
00U FE. hiontsnegro, /O -

§Z
ARMANDO DB LIMA DUTRA
v DA SECRETARIA, SUBSTITUTE

CONCLUSAO
Nesta data, {470 estss aulos conclusos

$ a;

a0 &xm

J. of. i
EmAD de 47i2

le

AN
ARMARDO DB LIMA DUTRA

' «l CBATARIA, 3UBSTITUTE
— 2 3

4 AR@ A4 /

wiZ 00 TRABALHO F{v.olD:NIE.

“ARMANDO DB LIMA DUTRA
CMiFl DA SECREVARIA, SUSSTITOYC

?




