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NILVO PEDRO DA STLVA E OUTROS, abaixo asbln@ig§+_ racilatsos. kol

sados, residentes e domiciliados nesta cidade, ex-empregados da TANAu SeA.
Indubtrla de Tanino, estabelecida nesta cidade, todos serventes mas fazen-
do até servigos especializados, véen propor contra a referida ex-empregado
ra, ora RECLAMADA, a presente reclamatdria, eEpondo e requerendo:

A) Os reclamantes aqui nomeados por ordem das assinaturas apostas no fim -

deota, foram admitidos e despedidos nas datas seguintes:

Nilvo. Pedro da Silva,admitido a 03/03/1969, desFedldo a 16/02/1971;

3 José @Artelino Silva Leite, "o 05/06/1967, a 16/02/1971;

3) Etelvino Pelipe Airoso, " a 18/06/1959, " a 20/02/1971;

“1L4) ¢élio Druzian, " a 20/05/1965, " a 20/02/1971;

5) Osvaldo Zurico de Oliveira," a 19/09/1966, " a 19/01/1971;

6) Vitdério Rodrigues deAzevedo" a 18/04/1968, " a 16/02/1971

. 7) Joso Mozarte de Azevedo, " = 05/06/1067, " a 16/02/1971;

8) Valdon Antnio de Vargas, " a 29/12/1969, " a 22/02/1971;

9) Jozo Hondrio da uOtta, " a 11/12/1962, " a 07/12/1970;

10)Arnildo Alfredo Lottermann," a 10/07/1969, " a 16/02/1971;

11)Adeo Lobato da Rosa, " a 11/09/1961, " a 16/02/1971;

>12)Waldenar Sant Anna , LI} 15/05/1969, " a 16/02/1971;

13)0smar Silveira de fvila, " a 25/02/1969, " a 16/02/1971;

o 14)iuri Oscar Uichaut, " a 20/12/1967, " a 16/02/1971;

*.15)José Iumiz Oliv. Bltencourt " a 10/07/1969, " a 20/01/1971;
16 )Geond Silva de Sena, " a 06/01/1964, " a 16/02/1871; e

17)José Augustinho Iziddrio, " a 04/01/1968 " a 16/02/1971.

B) Todos percebiam, na datg da despedida, r$0,86 a hora, ou sej Cr$206,40
mensels, com excegao de Adao Lobato da Rosa que percebia Crfl,02 a hora ou
seja (t$244,80 mensais,e seu-maior saldrio foi x@4oo 60 3
C) Ao serem desoedldos, sem justa causa, nao lhes f01 paga a grutlfvoagao
anual referente a 1.970, concedida e paga pela RECLAMADA a todos os empre
gados da empréza, em 12 de maio sabsequente,
D) Que, ao serem despedidos, a referida gratlflcagao teria que ser paga ,
pois estava incorporada aos direitos do empregado, tanto que sObre ela e¥a
feito o desconto para o INP3S, como provgm o0s 3 envelopeg juntos como docs.
ns.1l,2 e 3 e foi paga nessa JGJ. a0 entao reclamante Adao Almeida;
_l Agf tlflcagao oscila em tdrno do saldrio percebido pelo empregado no a-
no en Teferéncia.
18T0 POSTO, RECLAVMAM a gratificag ao anual referente a 1970 em valor ain

da nao flxado, requerendo a nOtlflc&gBO da reclamada para responder aos -
térmos desta, onde deverd ser condenada 20 paganento da cada pedldo, cus -
tas, honordrios advocaticios que V.Exa. arbitrar, protestando pelo depoi -
mento pessoal da reclamada, pena de confesso, por testemunhas, docusentos,
exames nos livros contdbeis, inclusive para verificagao de cada salario e
do recolhimento ao INPS.

PP. deferimento.

Montenegro, 23 de margo de 1.971.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Processo n2s. 188 a 204/71

NOTIFICACAO

SR....TANAC Sele i ... Rua Brnesto Zie, digo T.Weibull

ASSUNTO: Reclamacéo ‘Trabalhista
PARTE%; Reclamante NILVO PEDRO DA SILVA e outros (tOtLl 17)

' Reclamado BB ae sttt ettt Yo
Pela presente, fica V. S9, notificado a comparecer perante esta ... Junta de Con-
® o
ciliagédo e Julgamento de........ Jon’cenegro ................................................................................................ na rua

Dr, Fldres, esquina Rua Fernando Fegaari .. no dia. primeiro

(12 ) do més de...abril/T1...... , &s trege o quarenta £. (13,45 ). horas,
¥ cinco i

a fim de participar da audiéncia de instrugdo e julgamento do processo acima referido.

Pevera V. §¢ comparecer, independentemente de seus representantes, apre‘sentando

as provas necessarias: documentos ou testemunhas, estas no maximo em numero de trés (3).

Penalidades aplicadas pela falta de comparecimento das partes: '
Ao reclamante — sera arquivado o processo;

Ao reclamado — sera julgado a revelia e aplicada a pena de confissdo quanto a matéria de fato.

........................................ MORTENEGRO. ..., .23 d& o ALCO . de 19T

ATDO F. BO 35 LUCENA

hefe da Secretaria

Ref. 124 - 47.000 fls. - 11/70 - Concérdia



Cc ERTIODIXO

CERTIFICO, e dou fé, que em cumprimento
a notificagdo, retro, notifiquei no dia de hoje ,
pna Secretaria desta Junta, mo horadrio das 14,00 ho
rgs, a Firma Tanac S.A., na pessoa de seu Procura-
dor, DR, CLAUDIO ENDRES, tendo o mesmo assinado a
Contra~Fé, bem como, recebeu o Térmo de Reclamagéa

MONTENEGRO, 25 de margo de 1.971.

1

’ bcu (AA < / A A /c
Armando de Liga Dutra
¢ . Oficial de Justiga’

Cc ERTTIDIZXO
' CERTIFICO, que nesta d&ta fok entregue’
pelo Sr. Oficial de Justiga, desta Junta, a notifji
cacdo, retro. Dou Fé.
s MONTENEGRO, 25 de margo de 1.971.

W

eraldo F. Borges Lucena
Chefe da Secretaria

R W



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

PROCESSO N.° 188 a 204/71

Aos primeiro dias do més de abril do ano de mil
novecentos e setenta e um , as AL'. horas,
estando aberta a audiéncia daesta Junta de Conciliagdo e
Julgamento de lMontenegro ,» na presenga do Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho, dr. Carlos Edmundo Blauth

e do Srs. Vogais, Andre Iuniz Mottin , dos em-
pregadores, e Paulo Morais Guedes , dos em-

fyregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, Presidente

, apregoados os litigantes: NILVO PEDRO D& SILVA/ e outros
reclamantes, e TANAC S/A - INDUSTBIA DE TANINO, reclameda,pa
ré apreciag@o do processo em que oS primeiros reclam%p da
segunda gratificac&o anual. Com exce¢go dos reclamantes Os-
valdo Furico de Oliveira, digo, Valdon Antdnio de Vargas e
Valdemar Santana, todos os demais respodemam ao pregao, acomt
panhado de procurador, na pessoa do bel. Amauri lLampert. Pre
sente a reclsmada, representads por seu preposto, Onélio De-
cusatti, acompanhade de procurador, na pessosg do/gél. Cléudi’
o P. Endress, amgos com credenciais arquivadas em Secretaria,
Os pedidos de Valdon AntOnio de Vargas e Valdemar Santana fg-

rem arguivados e os mesmos foram condenados as custas proce%i
sdais de Cr 4,00 cada um, calculadas sdbre o valor arbitrado
de (r$ 40,00, ficando os mesmos dispensados. Dispensada a lei
tura da inicial e com a palwras a reclamada para contestar, f
por seu pcorucara, digo, procurador foi dito que traz;a a /|
contestagso por escrito a qual, apds lida em voz alta,  foi
juntada aos esutos. Proposta = conciliag¢ao, foi rejeitada .
Para os efeitos de algada foi dado ao presente o valor de
r 500,00, #s partes disseram nso haver provas fa fazer, a
nZo ser o requerido pela reclamada no sentido de juntar 0s
recibos referntes as gratificagGes pagas aos reclamantes, cu
ja coépia juntou com & contestacso. Pela Presidencia foi dito
hue indeferia o requerido, principalmente porgue com base em
butros processos versando s0bre idéntica matéria o formulari
o confere. De mais a mais dito recibo seria irrelevante no
caso., Encerrada a instruc2o e com a palavra os reclamantes /
pera razoes finais, por seu procurador foi dito que nao e vely
Hode segam as gratificagles variaveis e dependentes do baland
o, Elas sempre foram concedidas anualmente e de acordo con
b salgrio percebido por todos os empregados. Desta forma nos

Ref. 149 - Graf. LIDER Ltda. - 20.000 - 10/69



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
¢ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

termos da legislacao e jurisprudéncia, o pagamento dela se

torna obrigatorio, mesmo guando houver rescisdo antecipada

do contrato. Esperava, assim, a total procedéncia da reclam
metoria., Com a palevra a reclamada para o mesmo fim, por sef
procurador foi dito que reafirmava neste ato seu protesto A
por cerceamento de defesa pelo indeferimento da Jjuntade /
posterior dos recibos anteriores dos reclameantes, protestan
do alegar ésse cerceamento em gualoguer instancia. Quanto ao
mérito disse cue se reportave as alegagses da contestaclo e
reafirmendo a liberslidade daquelas gratificacgOes também P
pelo simples fato de o proprio diretor de emprésa ménter re

cibos anteriores em seu cofre particular como unico arbritmd

O]

dessa concess8o ou nio. Renovada a conciliagao, foi rejeita
da. A seguir foi suspensa a audiéncia e designada novea para
s as partes e

. - . . .
o proximo dia 6 de abril, a€,15 horas, cien

seus procuradores. " para constea

lavrou-ce ecta a-

ta, que val devidgher 1qs] ada.

-

727

ANDRE TUIZ MOTTIN

VOGAL DOkSJ "P REGADGT.CS
7 o

é‘ o ! 4

PAULO
VOAAL DOS“%EMPREGAD

Reclamante
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Procuragao

Os abaixo assinados, brasileiros, casados, ex-em
pregados da TANAC S.A. Industria de Tanino, estabeleci-
da nesta cidade, residentes e domiciliados nesta cidade,
nomeia e constituem seu bastante procurador, ao dr.”d -
maury Daudt Laapert, brasileiro, casado, advogado, com-

escritérios nesta cidade, & rua Ramiro Barcelos, 1994 E
para o fim especial de defender os direitos dos outor -
gantes na reclamatéria trabalhista que promovem comtra-
a referida ex-empregadora TANAC S.A. Industria de Tani-
no perante a Junta de Conciliaggo e Julgamento da Justi

-n

¢a do Trabalho em !fontenegro e em que reclamam O pagamen
to da gratificagao anual referente 20 ano de 1.970, com
’ .
poderes para acompanhar a reclamatdria em todos os seus
~ ~
termos até final sentenca e execugao, requerer e receber
citagoes e notificagoes; propor, aceitar e recusar con -
ciliagao; discordar, transigir e desistir; receber quan-
tias, passar recibos e dar e receber qultwgao; usar dos-

poderes "ad judicia"; interpor recursos e substabelecer.

lontenegro, 12 de abril de 1.971.
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MM Junta de Julgamento e Conciliacdo da Justica do Trabalho

TANAC S/A. - Inddstria de Tanino, com séde nesta cidade,
por seu advogado e procurador bastante, abaixo firmado, diz e requer o
que segue:

. . e, -~
Inicialmente, improcede a reclamatoria, por nao terem os
reclamantes completado a jornada inteira do trabalho e esta, era a pri-
. . ~> ~ . . . ~
meira condigao que a Empresa impunha para conceder a gratificacao.

Do mesmo modo, improcede a reclamatéria, por terem os
reclamantes, quando da rescisao de seu contrato de trabalho com a re-
clamada, feito um acdrdo, o qual foi devidamente homologado pelo sindi
cato representativo, B

Quanto ao mérito propriamente dito, igualmente nao proce_
de a reclamatoria, vez que, a gratificacao reclamada nao era ajustada,
e conforme exige o paragrafo 1° do artigo 457, para que uma gratifica -
cao seja passivel de reclamacao, é preciso que seja ajustada. A gratifi
cacao concedida pela reclamada, era baseada nos lucros da Empreésa, -
era variavel e incerta. Era, portanto, uma gratificagéo aleatoria, sim -
ples liberalidade da Direcao, nao fazia parte dos salarios e, em conse -
quéncia, nao reclamavel.’

Russomano, comentando o paragrafo 19 do artigo 457, diz:
"I- Comissdes, percentagens e gratificacoes pagas pelo -
empregador (§ 19), desde que as gratificagGes tenham sido
préviamente ajustadas. Se nao houverem sido contratadas,
elas ndo serao parte integrante do salario, para nenhume-
feito. E claro, que se aplica, na parte, o principio que do-
mina o todo: se houver pactuacao tacita, através de um pa-
gamento habitual da gratificacdo, ela acaba sendo ajustada
e incluindo-se no salario, Mas a gratificacdo de balanco, =
aquela que sempre esta na dependencia dos lucros obtidos

pelo empregador, essa nunca e salario e, portanto, pode -
ser cassada em funcdo dos interésses comerciais da Em -
présa.' In Vol. III, pg. 703 da 6a, Edicao.

Além da doutrina e da Legislagao, a Jurisprudéncia tam -
bém assiste a tese da reclamada, preceituando que, a gratificacao alea
toria, aquela que é uma mera liberalidade do empregador, ndo integra -
o saldrio e por isso, nio é reclamavel,

Senao, vejamos:
". .. O beneficio de que se trata, foi concedido por libera =
lidade. Assim se encontra inscrito na clausula que o insti-
tui, sob ressalva expressa de nao desejar a empregadora -
obrigar-se contratualmente. A repeticao de uma prestagao
nao gera, inquestionavelmente, o direito de exigi-la, se
nio foi ajustada com €sse objetivo, mas, ao invés, de modo



/1/0

/
modo ineqﬂfvoco, o empregador, tornou expresso suprimlﬁVf
la, a seu critério”, (In rec. ord. n? 1,020/57, T.R.T. la

Regiao, ac. de 14,10,57),

O Col, S.T.F. pela sua la Turma em acorddo, in ag. inst.
n® 17,706, publicado em audiéncia de 13 de junho de 1956, assentou que:

"As bonificacdes concedidas pela Emprésa, a titulo de me-
ra liberalidade, ndo se integram no salario do empregado,
porque dependem do alvedrio do patrao".

Ha, p01s, sempre, que distinguir entre a gratlflcagao-sala
rio e a gratificacao propriamente dita. A fonte da primeira, esta no con
trato, no animus obllgandl do empregador; a segunda deriva do anlmu s
donandi do patrao, e nao pode ser exigida em JlllZO pois éle € o Unico ar
bitro de sua concessdo, e so éle pode decidir até quanto pode dar e se -
pode dar,

A gratificacdo objeto da presente reclamatoria, ndo obede-
cia a um critério fixo, vez que, nunca foi pago importancia certa; esta =
va sempre dependente dos lucros; epocas houve que nao foi paga; e, foi
paga com a ressalva expressa de ser uma simples liberalidade da Em -
présa, sem obrigar a compromisso algum, conforme consta dos proprios
recibos assinados pelos reclamantes,

De outro lado, a argu,mentagao de que tal gratificacdo esta
va incorporada aos direitos do empreg’ado vez que, sobre ela era feit o
o desconto para o INPS, nao procede, ndo vinga, é ].mpertlnente e despi
cienda. Basta que para tanto se examine os comentarios que M. V. Russo
mano faz do SALARIO DE CONTRIBUICAO, artigo 76, da Lei n® 3,807,
de 26 de agdsto de 1960 da Lei da Previdéncia Social. (In Volume I, pag.
362 dos comentarios a L. O, da P.S.) Verifica=se ser salario de contri-
buicdo t6~a a remuneracdo efetivamente percebida pelo empregado. E
sobre esta deve ser feito o desconto para o INPS, seja ou ndo salario, =
pouco importando. Nota=se, portanto, que remuneracao possui conceito
envolvente e o salario, possui conceito envolvido., Assim € que para o
INPS, toda a importancia recebida pelo empregado durante o mes, é sa
lario de contrlbulgao e sobre tal, feito o desconto, mas isso nao quer
dizer que todas as importancias recebidas pelo empregado sejam SALé
RIOS, para efeitos trabalhistas.,

Inclusive o DNPS compreendendo o érro no desconto que vi
nha exigindo sobre as gratificacdes de balanco, vem de baixar resolu =
¢do no sentido de ndo mais se fazer eéste desconto. Conclui-se, assim,
que inclusive o DNPS entendeu que a gratificacdo de balanco nio é sala
rio, sendo apenas um prémio e nao contra-prestagﬁo, como é o saldrio,

Por isso tudo, conclui=se pela improcedeéncia da reclama
toria,

A reclamada protesta pelo depoimento de testemunhas e
prova documental,

, ] ‘
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Dwo. 8r.

Joao do Prado Barreto

M.De Presidente do Sindicato doa Trabalhadores

Has Ipwetrias Guinicas e Farmaseuticas de MHonitemegro

PANAC.-S/Ao~Industria de Tanino, estabelesida
resta cldade & roa T. Geibull s/mR, dessjando romper~
o contrate de trabalho que mantem com o Sx. Nilve
Pedro da Silva , desde 3 de margo de
1.969 ; vem palo preaments, solicitar-
a VoS, gue se digne homologar & rescisao pretendids ,
para o quo junte a impovténcin de Cr§ 296429
( Duzentos e noventa e seis cruzeiros e 29 centavos )
conforue discriminaceo abaixo:

REGLEE:

Indenizagas p/iewpe 20%erior & 0pg&G...0r§  ~E°
Avige Pravic de trinte 3i@Bccsceccerccor 176464
Decimo terceiro salario { 2/12  )....Crd 29470
FerdRBo0oscannncncvssssenassosssssesseoll ~X=
S5alavios vencitos ath osta datécescccs.CPf 50450

éﬁlﬁfiQB fQMiliﬁuaonooouuebonaoceanbebzﬁ?@ 39’90
TOTAL C8% 296,29

PAGA®

AlMOK&I‘I'i f&'dﬁ?, BO2TLO209QD2A00CCHCRVBEGOD IO cCI'g 47’99

ARMAS ' 3 158,56
lﬂnﬁnﬁuﬁcouveo:@uoncc&omﬁnooucoac00ucnucrh L]

Flambreriz ¢ RestaurantdococccosssccscecCry 3,60
Szguro Minas Brasil ¢ Boa Vistacooceoecoolrd 8,76
Be8loolvesnssrsoosancoossnonoesesnssssolld -X=
Fupdagao Comunsdade Tan@Goocosevssocesoslré -X=

Conta G@T?Sﬂtécnea¢a¢csgaqom;aoooooo¢ooczs 11’25
Tw&c ?Cgo -30-;009'3{\6'.-090{ot‘-’.‘&(-OOGO-‘;COO{‘Qx's -x.

X 4 S L oS - P
Sind&cahao0accaeoﬂcouoooovaoeooonvoeuuoglg x

TOTAL Cef 230,16
Liquido 'c"':'-t“"“&.'i}"‘

P/Dafarimenie

feverairo de 1971

o

Montanegra, 1

SHNAC 8/4 —

i 0, G.




| - "

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EW
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1859
RECONHECIDO NO LIVRO Ne. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T V_Yeibull, s/n — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
T£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mil novecentos
e setenta ¢ um, nesta cidade de Montenegro Estado do Rio Grande do Sul, as 9,45
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NaS IN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologacao de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
dustria de TANINO, empregadora e O Sre. _ NILVO PEDRO DA SILVA , portador
da carteira profissional n@ 26,826 serie 558 empregado. Apregoadas as partes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste toérmo. A seguir, pelo representante da empregadora
Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importancia de Cr$
296,29 )

Q!!Duzentop e noventa e seis cruzeiros e vinte @ nove centavos eXeX=XwX=X-X=X~X-X=
cénforme discriminagao abaixo:

RECEBE: ‘

Indenizagio p/tempo anterior a opgao ( - Yenpmemebiussan SEY X

Aviso PreViQ de trinta AilaSececccecsccssseccsscscccsscscscoscococe Cr3 176,6h
DéCimO terceiro Salario ( 2/12)ooooooooooooooo..ooooooocoooco Crs 29’70
Farias..................................-..o.................. Crs -X -
Salarios Vencidos até esta dat@eecescecescscsccsscsccosccscssccscce Cr3 50’05
Salarios Familia.....-.........-.............................. Crf }9)90

PAGA: TOTAL = Crd 296,29

Almoxarifado.....................................-...-..-..... Cr3

s L7,
mmmﬁ%xﬂi.-&aﬂﬁ%ﬁnoooooocoocaoooooocoooooooocooocoooooooo.ooooo CrS lsg:g%
2450

Fi&mbreria e Restaurantﬁoooooooooo.oc.ooooooocoa-ooo.oo.oooooo Cr

Seguro MinaB-Brasil e Boa Vist&oeoccseecscecsccccesccccsscccccscoe Cr3 8'76
Seaiooooooo-ooooooooooooooooooo.-ooooooooooooocoo.oooooooooooo Crs Y-
Fundagio Comunidade TanN@Coeeeescsccscscscscscescssececsscnscsosesosse Cr$ -Xe
Conta correnteoooooo-ooooooc-oo.o'oooooooooo-ooooocooooooooooo CrS 11'25
TANAC F.Co oooo.-ooooool.ooooooooooooooo-oocooooooooooiooocooo Cr3 -
Sindicato.....-....................-..............b............CrS - Yo

TOTAL = Cr$ 230.16
L quido a receber..................o............................... = CrS 66’13
. Apresentou aigda o representante da empregadora, prova =
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, en favor-
do empregado optante, no valor de Cr% 514,02 ( quinhentos e quatorze gruzeiros e

dois gentavos, =X=X-X=X=X=X=X=X=X=X=X~X=X~ ), correspondentes a depositos, jurosy
correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sr. Nilvo Pedro da Silva , foi dito que recebia a importan

cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empre
gidora comprometida a pagar a diferenga salarial que se dara pelo aumento do corrente
mes coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por este térmo e na -
melhor gorma de digeito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogavel uitaqag, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo for. E’elo sr. Presidente fol dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concordancia do empregado que fgi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes ja citadas, para gue produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente t6?11no que depois-

de lido e achado conforme, assinam: a7 4L £ Io
91.374.078
Moo @”QW dn bilrou :

Empregado

P/Empregadora




I3
SINDICATO D05 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E ¢
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1858
RECONHECIDO NO LIVRO N*. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. V_Yeibull, s/n — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
T£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mi} novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, as 15 00
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES ﬁks IN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologaqﬁo de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
dustria de TANINO, empregadora e O Sre , Apnildo Alfredo Lottermann , portador
da carteira profissional n@ - , serie . , empregado. Apregoadas as partes, -

18,624 42 . :

compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com O teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste térmo. A seguir, pelo representante da empregadora

)

Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importéncia de Cr$ 369 08
P

ii‘Efsmtaissrimsﬁ’E% §8QY8 cruzeiros e oito centavos

BE:

Indenizagao p/tempo anterior a opgao ( oge Jeveesecceneces cr$ e

AYiSO prGViO de trigta Qi@ Becsesscesscsssscscsccsocoscscscsncsoce Cr3 176$64
Decimo terceiro salario ( 2/12 )oocoooooooooooo.oooooooooooo.. Cr3 29'70

F;r%as.......-......:...-......o........-.--..-............... Crﬁ ?O‘&o
Salerios Vencidos ate esta datRecscoscccsescscsccscocsccncccccnces Cr3 52.99
Salarios Famili®eeosocoecococsososcsaccscscsacssoscsccsssccscccccscconon Cr3 20 %6
PAGA: TOTAL = Crd 3¢5 08

3 " . s r
MR o o
Fiambreria e Restayrant@ecccecceocccccscccecesssccsccsccccccncsccace Crs
Seguro Minas-Brasil e Boa VigtReeooecesoeccocsccsccccscsccccccocee Crs h’gg
S@Bilececsecssssssscsccscorsesssecocrcscccsscssssnsococsnsecsnccnns Cr$ &
Fundagao Comunidade Tan@&Ceeseseccesscscccccccccccsscccsvssonscs Cr3
Conta COorrentBesecocsccceccscccssssccccssecesscccccssocenctsccetoo Cr3
TANAC FoCe scvcecccocscccceccsacescsosoncsccsocesccscsocccccconss cr$
Sindicato..-...........-...................................go..Crﬁ
TOTAL = Cr$ 29,13

X‘Uido 8 IreCebBreccscsecssccoscessocsncscssccsccccsscscocsssecccccscsos = Cr8 335}'95

: Apresentou ainda o representante da empregadora, prova -
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-

do empregado optante, no valor de Cr$ 586,40 ( Trezentos ¢ oitenta e séls cruzeiros
é%;?ﬁ“‘nta centavos =X=X-X=XK=X=X=X=XeX=X=X=X= /1 correspondentes a depositos, jurosy
gzo iine aria e multa de que trata o artigo 22 dofregulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sr. t , foi dito que recebia a importa
cia supra mencidﬂgﬁéd@bf&ffgd?a%gtggge gﬁ, contou eachou certa,qficando a firmape;pr%
gidora comprometida & pagar & diferenga salarial que 8e dara pelo aumento do corrente
més coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por éste térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogavel uitaqag, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo for. ?elo sr. Presidente fol dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes ji citadas, para gue produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente téermo que depois-
de lido e achado conforme, assinam: ;

L L
Empregado QEQLV :
Ot

A= )

P/Empregadora



Joao do Prado Barpeto

ivecideate do Jiadicato dos Trabalbadores
Jes Inimetrias (uinicas ¢ Farmasceuticas da Montenegro
FLeTA

TANAC.«8/A.~Industria de Tanino, estabslesida
nesta cidade & rua T. Geibull s/u@, deeejando romper-

o Arnildo
Alfredo Lottermann © 999 10 de julho

; vem pelo presents, solicitar-

o contrato de tradalhn que mantem com o Sr.

@Pi*t? gae se digne hBomclogar a rescisaoc pretendida ,

369,08
move cruzeircs e oito cts.

para @ que junta & importancia de Cizd

ornaﬁg acvia ééuE% ahaixbs

RECEBE:
R et s e
Inderizagas p/tempo antarier & opgac...Crd _
- - -

4viso Previo de trinia A488cccsssvescsolr$

i ) 176464
vecimo terceiro salavig | ) IR+

29,70

FS:’:%.SSM,.-LMH.M”“unac..u.:mncaCX’Q 70 40
4

Salarios vencidos at® €sta Gatéces.oo:.CrB
52499

;ﬁ}é_.'fios familif ccsconsovcoo c.cn05coc000f3 ng ;s
TOTAL Cre o

369,08
PAGA®

Almxarif&d > o 6Ccen0oO0OCcBROROO D ,\')(’cr
xoooxxxxaxxx  ARMAZS : " 24,75

& o
Farmac.“.aowevoobcmunoe 00EOOBOECCODC au:‘oohl’s

- en =
Filaabreria ¢ Bestasurante@oo. nrto:)':onoeonocrs P
Segure Minag Brasil e Boa VistRocceeeooCrd 4,38

SCSiao‘veocneoo«.a-‘or:o:ocoovaabacnononaacrs
Fandaguo Comunidade TARBCoc:vsvcossneosOr
Conta correntecccocsccseccscsnscncsoccoolCrP
TARAC Folec cooccncecncoecescosnnonsoanolld

Sindiiﬁ&@@ncacnﬂcuas\n\.vooa»(-occ-:onn-_\:eanccrs
o S

o 09,13
) LIQUIDOeccecsssaccselrd 339,95

R/Marsos

F/Datarinontn

de fevsreiro de 1571

diistria gz T
’

Montsnegro, L

#ANAC S/A
0,




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1858
RECONHECIDO NO LIVRO N¢. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
T£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mi} novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, as 10,30
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provigsoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologagio de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
dustria de TANINO, empregadora e o Sr. , 4DAO LOBATO DA ROSA y portador
da carteira profissional n@ 55,600 , serie 97 , empregado. Apregoadas as partes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com 0 teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste térmo. A seguir, pelo representante da empregadora

Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importancia de Cr$ 1.847,32

(gum mil oitocentos e quarenta e sete cruzeircs e trinta e dois centavos «X-X=X-X=X-
forme discriminagao abaixo:

RECEBE: -

Indenizagﬁo p/tempo anterior a opgao ( 6 Jeesssssassesss Cr8 1,435,20

Aviso prQViO de trinta di@dSecosccescssssesccecsccscsccosceccccsconce Cr3 203,1“
DGCimo terceiro salﬁrio ( 2/12)ooooo-oo.oooooonoo.o.ooooooooo Cr$ 34'15
F;rias........................................................ Cr3 llO.hO
Salﬁrios Vencidos até esta dat@eeccccccescsccccsccccossoscsccocae Cr3 6“,#3
Salérios Famili®esooocsecoscccocscscccscscecsscscccsseccocsnccsncsoces Crs K-

PAGA: TOTAL = Cr$ 1,847,32

BB AR ERER e - ARMAZEM - oo v oeneonesensnnncnncanaonsnrooncones cr$ 23,87

Farmaciﬂ....................-........................-.-...... Crﬁ
Fiambrﬂria e Restaurante......o......-..o.........o........... Crs
Seguro MinaB-BraBil e Boa Vist&eesesocececccccsccccncccccccoscoe Crs
SQSioo..ooooooooooo.ooooooooooc.ooooooooo.co..ooooooooooo.ocoo CrS
Fundagao Comunidade Tan@Ceececcvoeccssccscccscsccssvcecsssstccccsos Cr$
Conta correnteoooonoooooo.conoooo-ooocoooooooocooooocooooooo.c Cr$ 14’08
TANAC F.C. ..0...0..‘.l.........C.Q.C.I..O............0..".0. Crs
Sindicato......................................................Cr$ :
TOTAL = Cr$ 352,95

‘uido a receber.........-.-.......-...........o.u............... = Cr81..‘+91"3?

Apresentou ainda o representante da empregadora, prova -
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-
do empregado optante, no valor de Cr$ 1.08%,62 ( Hum mil e oitenta @ uq’cruzeiros e
sessenta ¢ dols centavos ~x-x~x~x‘Xox*x»x—x-x-), correspondentes a depositos, jurosy
correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sre Adéo Lobato da Rosa , foi dito que recebia a importan
cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empre
gadora comprometida a pagar a diferencga salarial que se dara pelo aumento do corrente
més coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por éste térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogavel quitagao, para nada mais exigir da mesma com respeito & presente rescisao
seja a que titulo for. Pelo sr. Presidente foi dito que face a manifestaqio expressa-
das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, hcmologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes jé citadas, para que produza seus juri=-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente térmo gue depois-

315,00

de lido e achado conforme, assinam: G 1 g = 0o § A & A4
0 g ’ 95331 +6i@/@Qw
o dpnz Lo Lol oo P=rin 7731 B

Empregado

%z — fm'
/ Kéé¢ﬂ’é « D — . 24

MONTENEGRO — RS,
P/Empregadora /?6 Bl




=

ilwo. Sr
Joao do Prado Barreto
i'residente do 3indicato dos Tradbalhadores
#us fnetrias Guimicas e Farmacenticas de lMontemegro
H.bﬁAn- -

PANAC. ~8/A.~Industria de Tanino, estabslecida
nesta cidade & rua T. Ueibull s/n@, desejando romper-

o contrato de trabalho que mantem com o $r» Adée
Lobato da Rosa , deade 1l de setembro
de 1.961 , vem pele preseante, solicitare

a V.8, que se digne homologar a rescisao pretendida |
pars 0 que juata a;impcrtinnic de Cr§ 1.847,32

(Bum mil oitocentos e quarenta e sete cruz. 32 ctse |
conforas discriminac«o abaixo:

BECELE: |

Tndenisagio p/tempo anterior a apgac.8.Cr§ 1e435,20
Aviso Pravio de trinta di@BcescccsecccoCr§ 20314
Décimo terceiro salirio ( /32  ),...Cx$ 34415
FaPLagen s sesassnsssrenvnisavanersisnsnsGtl g0
Salarics veacidos ate esta datéceseo.e.Cr 64,43

%ﬁﬂ” faniligoscscosacsncorconncscooll ~X--
T M. cr‘ 108&2.8

PAGA:
RERBRXKZERRRE, 4TDaZe@ . oot 23,87

(4
S
FAPRRGL A, o o5ds 0ienn i dedunse sndbinbdsssaollP

Flanbreria ¢ RestaurantocecccocecscosoCrf -
Segurs Minasg Brasil o Boa VistRoccsoeeoaoOre -
8e8locisescesnconcnsccosssvscssccnecass XS 315,00
Fandagac Comunidade TaD@GecccvocssossosOPE -

Conta corr'ntﬁoonaooooonocaonen»cuoonoac}fs 1""08

PANAC PoCe o0o0coccoceccsccossvonsaossecuolr$ =

8indicatOcococscsnovce0000008200000maeolyy =

TOTAL Crd 352,95
Liquido Cril.494,37

R/Tarmos

P/Defarivonto

Montanegre, 16 s fevereiro de 1971

WANAC §/A —

O, G T,

] ¢



Joao do Prado Barreto
M.b. Presidsate do 3indicate dos Trabalbadores

Hos Industrias Guimicas e Farmageuticas de Montconmegro
- KB§TAs~

TANAC.=8/4.~Industria de Tanino, estabelecida
pesta cidade & rua T, Ueibull s/n@, desejando romper-

o cootrato de trabalhe que mantem cou o Sro Joob
Augustinho Izidorio o 08808 4 g jaseire

de 1.968 ¢ Yem palo pressnte, soliocitar-
a V.8, que se digné homologar a rescisao pretendida |
purs o que junta & isporténcia de Crd 326,42

» /-,‘ /
| Trezentos e trinta e seis cruzeiros e 42 centavos '

sonforams discrizinscac abaixo:

RECERE:
Indenizagao p/tempo antarior a o0pgac...Crd o
Aviso Prévie de trinte di88cocecceccocsolrd 176,64
Decimo terceire salavis { 2/12 Je..oCrd 25,70
POrhRs s5i s 005505850 4505 HE 80+ SN 5 VN8 so0PS e
Salarios vencidos ate esta Gat@cescorsoCr$ 51,43
Salarios familiaoaoovo.»ua,‘,Q...a&;.ucggg__vﬂ_ggvssx
TOTAL 4 }36“!'2
AR R ATBREON: ° ©c o000 sesvocsoo O 115,38
PATIACING vesassosssevsvssssossevosssoaCr -t
Flambreria ¢ Restaurant@scscccesscsscsoCry 1,20
Seguro Minas Brsgil & Boa Vist@cceoseooGPB 4,38
i 139 pago antecipadamentes oo oo - Crd 96,00
Fandagao Comunidada TaBEGeo-cesseseoessODH X
Conta 0orrent@accscssccecssoscssococonslr 44,09
TANAC FoCo osovecsosssccscssscssassssosalrd —xe
ARELUNY S 5565 v ows s wn 0 sen s sne us s enmyoliish —
TOTAL Cré 261,05
Liquido cr 75,37
B/Teraos

P/Dafarinonte

.8



‘3
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E [VW
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n*. 113852 em 1888
RECONHECIDO NO LIVRO N*. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGO DE 1963
Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Caixa Postal, 19 — MONTENEGRO

TEEMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mil novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, as

horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADQRESIQAQQIN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi

encia de homologaqio de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- IE
y portador

dustria de TANINO, empregadora e O Sre | José Augustinh .
da carteira profissional n@gLo,971 » 8€Ti® 1.5 g emp?e&a&é?dﬂﬁ;ggoadas as partes, -
compareceram empregadora e empregado supra c12;dos. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com 0 teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste termo. A seguir, peloarepresentante da empregadora
Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importancia de Cr$ 536,42 )
( Trezentos e trinta ¢ seis cruzeiros e quarenta e dois ¢ -X o XX :
forme discriminagao abaixo: b 8 centavos =X=X=X=X-X=X=-X=X-X=
CEBE: 3
Indenizagao p/tempo anterior a opgao ( " Yigassnmsassisess: OTY di
AViSO prQVio de trinta diasoaoooo.-.o'ooocoooooooooo.ooooo-ooo Crs l?é 6"
eci i ari eoe Crs ¢
Decimo terceiro salario ( 2/12 )ooooooooooooooo.oooooooooo . 29 70
Fari'as...............‘.........................-............... Cr3 -;‘_
Salarios Vencidos ate esta dat@secececescsceccossscscccsccnssscos Crﬁ 2 “

51443

Salarios Familiao..o.oooocooooooooooooooooooooooooooooo-ooooot Crs
PAGA: TOTAL

M@..Mﬂzén......-....o......-.............o-.-..... Cr3 115'38

Farma{ciﬂ.....................................o..o......-...... Crs .
Fiubreria e Restauranteooooooooooooooooooo.oaoooooooooooooooo Crs 1.20
Seguro MinaB-BraSil e Boa Vist@eeeecoscocscocccsccscccsssccccsncs Crﬁ 4’38
WJWo“lal‘iOopag.-&ltccipadamgntgou....................... Cr8 96.00
Fundagao Comunidade TanaCQQQQOooooooo.'ooooooooooooooooooooooo Crs -;-
Conta correnteu......-.....-..-..........................u.. grg “4’09
TANAC F.Co o.o.oooooooooo-.oocoooo.o-ooaoooooooootoooocoooooco r pr

Sindicato.....o..o...o.-.............-.-...-...................Crs

TOTAL = Cr%
org 261,05

336,42

.quidoarﬁceberoooao-ocoooonoooo..oooooooo-oooooooo-oooo.oooo.ooo = 3
" Apresentou aigda o representante da empregadora, prova -
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-

do empregado optante, no valor de Cr$ 755,63 ( Setecentos € cincoenta & pove cru-

zeiros e sessenta e trés centavos =X=X=X-X-X- , correspondentes a depositos, Jjurosy
correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em=—
pregado, sr. José Augustinho Izidorio , foi dito que recebia a importan

cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando & firma empre
gadora comprometida a pagar a diferenga salarial que se dara pelo aumento do corrente
més coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por este térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/Ae- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogével uitagao, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo £for. Pelo sre. Presidente foi dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes jé citadas, para que produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente téﬁmo que depois-

de lido e achado conforme, assinam: 91 37 ()78/00

pregado
/2%7' (éu?%f .

P

P/Empregadora



1)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EW,
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1988
RECONHECIDO NO LIVRO N¢. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Vg'eibull, s/n — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
T£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mil novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, as 9,30
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologaqﬁo de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
dustria de TANINO, empregadora e O Sr. 'Geoné Silva de Sena s portador
da carteira profissional nQ 77.026 , serie 160 , empregado. Apregoadas as partes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste térmo. A seguir, pelo representante da empregadora
Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importincia de Cr$ 860,04

Oitocentos e sessenta cruzeiros e quatro centavos =X XK= X=X =X X=X K= X X X=X =X~ )

forme discriminagao abaixo: '
RECEBE: 2
Indenizagio p/tempo anterior a opgao ( 3 h IS PR i i 624,00
Aviso prGVio de trinta dias.......-.../4...........o.......... Cr$ 176,64
DéCimo terceiro Salario ( 2/12 )ooooo:;oooooooo-oooooooooooooo Ccrd 29,70
Fériasooooooonoooooooooooooooooooooooooooo.oooOuooooooo-oooooo CrS andfe
Salirios Vencidos até esta dat@eeccececescscsccvscccscscccceccs Ccr$ 9'75
Salarios Familia.............................................. Cr$ 19’95
PAGA: TOTAL = Cr% 860,04
WM»-0.0.o..o....oooco.oa.o‘o.o00000.0..0...0 cr$ 221'97
Farmﬁcia.................................o..o...o......-..-... Cr$ 19’03
Fiambreria e Restaurante................................-..... Cr$ 35'59
Seguro Minas-Brasil e Boa VigtReessssssccsccccescccsscocccosco Cr$ 2’92
Seaix L3R salénic pago. antecipadanentesecsecorenccoosoonossosss Cr$ 96,00
Fundaqao Comunidade TanaCOOOOOQCOOl..‘..‘0.00"..0.0...00000.0 Crs -y
Conta correnteoooooooooooooooooocoooo.oooa-oooooooo-ovoooooooo Cr3 63'25
TANAC F.Co oooo.oa.0.0'0.00.0000coooocotoo.o..o.oOQQOQOOOOOOOO Ccr$ 59'60
Sindicato....-o.......o....................-...........-.......Cr8 - Yo~

TOTAL = Cr$% 498,36

Qquido&rﬁceberooo.oooooooooono.o‘oo.oocoo-oooo.ooootooooo-ooo-OO Crs 361'68

5 Apresentou ainda o representante da empregadora, prova -
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Indistrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-
do empregado optante, no valor de Cr$ 840,12 ( Oitocentos e quarenta cruzeiros e

doze qgntavos ' oX=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X= ) correspondentes a dep6sitos, jurosy
correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sre Geono Silva de Sena , foi dito que recebia a importig

cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empre
gadora comprometida a pagar & diferenga salarial que se dara pelo aumento do corrente
mas coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por este térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/Ae- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogivel quitagao, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo for. Pelo sr. Presidente foi dito que face a2 manifestagao expressa-
das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes ji citadas, para gue produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente termo que depois-

de lido e achado conforme, assinam:

R SR Y
g/(,é%f’ ’A/—'A{:’; 249 A” £ Loz

Efipregado z 2

P/Empregadora




L.i..{:'»f’ Sr.

Joao do Prado Barreto _

HeDe Iresidente do 3indicate dos Trabalhadores

Nas Industrias (uimicas e Farmaseuticas de Montenegro

TANAC.=»8/A.~Industria de Tenino, estabelszids
nesta cldade a rua T. Waibull s/n0, desejando romper
o goutrato de trabalho gue mantem com o Seo Geond
Silva de Sena . desda 6 de janeiro
de 1.964 . vem pslo presenta, solicitar-

a VoS. gue se¢ digne homologar a vescisao pretendida

\\

-

pare o que juntg a importéncia de Crd 860,04
kY

: -
. oitocentos o/lossonta cruzeiros e guatré centavos |

conforss discrininaguo abaixo:

& apgacd.Crp 624,00

B e WIRE neroo0ons ook

_ ) Yo . 5 . =0

terceiro salayic § 2/12 dou0alDY 2947
T @ 28 -x-

~ ao f . " <
FQPALRBoo02000ut0c0002venodassosidocucnnnowid

. 33 5 e Aad. @
5 VYensians af{u‘ E8v8 QRVédcssecoow CI‘G 9'75

orfd 221,97

P PBRCLB o0 00000000806 00660800666000000s0TH 19,03
35459

guro M seil 6 Bos Viet@oceeceo Ord 2992
zex 130 num FRgo antecipadamente . 96,00

Fandagao Comunidade Tan@Goocosevocssoeoolld -

—
arante, coocoovevoee oo Wiy

Conta GQ;‘*&Rteommeamooameoa“c:w(;’xﬁ 63'25

TAHAC PoCs co0oo.0cc0s000cv0e00e000s000 -w?g 59.60
-

d T € f‘:CC;\?(')Ci‘:g x-

‘32.‘3 “98 " }6
Liguide cr$ 361,68

18N GVC20800
o T A TP T

a6 18VEYes




Ilmo. Sre

Jo2o do Prado ﬁarreto

D.De Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Montenegro
ESTA.~

TANAC S/A Indétria de Tanino, estabelecida nesta
cidade de Montenegro, 2 rua T. Weibull s/n?, desejando-

romper o contrato de trabalho que mntén com o Sredosé-
Luiz de Oliveira Bittencourt, desde 10 de julho de 1969
vem pelo presente solicitar a V.5, que se digne homolo=
ger a rescisdo pretendida, para o cue junta a importan—
cia de Cr$ 398,51 ( trezentos e noventa e oito cruzei =
ros ¢ cingflenta e um centavos ), conforme diseriminacao
abaixo?

RECEBE

Salario familia = DezembrOseccesssssseeslr$ 17,10

JaneirOeesecsssscesesCrd 17,10

Fevereiroe20 diasS.ee«Cr$ 11,40
132 5213r1i0escscsssessssssnsssenssesseslrd 28,95
Salarios cescscesscssssscsassncssscssesrd 83,10
AViBO ProviOesscssessesccassnsesssseseelrd 172,22
Ferias ppoporcionzisSe 11 dicSessesssssslrd 68,64

TOTAL Cr$ 398,51

BAGA
Armazém......u.......................".Cr8 319,05
Conta COrrent@escessssscccsssssssscssensslrd 8,16
Famécia................................-Cr$ 1,15
Segura....u.....................n.u...cr$ 4438
Fiambreria ¢ Restaurant@eeceesscssscscees’rd 14,80

TOTAL Cr$ 147,54

IJIQUIDO A PAGAR'..O.Q.........Q.OIOO....O...QCr‘ 2%'97

ANEXO : Demonstrative de Deposito do FeGeTeS. no BANCO
INDUSTRIAL E COMERCIAL DOSUL S/A.
N /Lermos
P/Deferimento

liontene 20 de janeiro de 1.971

/Al



~

22

il
, /
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS Eélr
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1959
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGO DE 1963
Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Caixa Postal, 19 — MONTENEGRO
?ERMODE_HOMOLOGACKO DE RESCISKO DE CONTRATO DE TRABALHO
Aso vinte dias do mes de Janeiro de mil novecentos e setsnta
e um , nesta cidade de Hontanegrt , Rio Grande do Sul, &s 14,00 horas, no Grupo Bsgo
lar Tanac, sede provisoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quinicas e
Farmaceé uticas de Montenegro, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado Barreto, presidente
da refrida entidade , em exercicio. Foi declarada aberta esta audiéncia de homologagao
de rescisaode contrado de trabalho entre partes TANAC S/A.- Inddstria de Tarino, em-
pregadora, e 0 8sr. Jose Luiz de Oliveira Bittencourt, portedor da carteira profissi-
onal de N® 68689, serie 139, empregado. Apregoadas as partes, compareceram empregadora
e empregado supra citados. Pelo Sr. Presiderte foi lida as partes & iniecial, ar quiis o
concordaran com 0 teor da mesma , ficando a referida imicial fazendo parte integrante d
d eéste térmo. A seguir pelo repreaentante da empregadore Sr. Onélio Decusati foi pro=-
cedddo o pagamento da importancia de Cré 398, 51 ( Trezentos e moventa e oito cruzoiroa
e cincoenta e um centavos) conforme disorininaqao abaixos

RECEBE!

S&l‘riOB f&nili‘.-oooooDOB@‘bl‘Ooooooooooooooooocr: 17'10
JaneircececcsccscsssccssCrd 17,10
Fevereiro..20 diasecccce.Crd 11,40

13. B&liriOOOQQOUQooocococ.:ooceooccoooo-oocooocrs 28,95

Sala'rioo........................u..............Ors 83,10

Aviso PI‘éViOooooocoo-ooooo-ocoouooooooooo.ooooocrs 172,22

F‘riﬁs grogoroionaiﬂ 11 digl...................Crs 68464

TOTAL Gr$ 398,51
Paga

Araaze'l.........n.n........n................Or$ 119’05
Conta oorrent.......n.........................ch 8’16

Famci‘ooﬁocoo.aocooooooooo-ooooooooocoooo-ooocrs 1.15
Segnro..u.....................................023 4,38

Pialbreri&ﬁ Restanranto...u..........-....-..Cr’ 14,80
TOTAL Cré 147,54

Liquida a receber-u..........................wﬂ 250,97
Apresentou ainda o representante da empregadora, prova de de-

posito de Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, efetuado no Banco Industrial e Comer-
eial do Sul S/A.-em favor do empregado optante, no valor de 376,82 eruzeiros( Cré trese
tos e setenta e seis cruzeiros e oitenta e dois centacos ), correspondente a depositos
Juros e correqoes monetarias e multa de que trata o artigo 22 do F3;G;TS; , Pele eumpre-
gado Sr. José Luiz de Oliveira Bit:encourtt, foli dito que recebia a importancies supra
mencisonada, como de fato recebem , confau e achou certa, ficando a firme empregadcra
compronetida de pagar a diferenga salarial que se dard pelo aumento de fevereire de 197
cooordenado pelo sindicato do ensmo, visto que sonente dia vinte de fevereiro terminara
os trinta dias de aviso previo. Deu entao por éste térmo o empregado, € na melhor forma
de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral, e irrevogavel
qnitagaa,-para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rksoigap, seja a que
titulo £O0r a nao ser o reajuste nest a menciaonado. Pelo sr. presidente foi dito que,
em face a manifestagao expressa das partes e da concordéncia do empregado que foi ouvi-
do pessoalmente, homologava a rescisg8o de contrato de contrato de trabalho entre partes
ja citadas, para que produzu seus juridicos e legais efettos. Do que para constar
foi lavrado o presente tcg’o, que depois de lido e ach Y comforme assinam:

o >%jw//ﬂ ”ﬂ 91/37 !

@

-

J//Cﬁ‘f p" SINDICATO / JRES NAS

CAS '” HCEUTICAS
mﬁbSYHEA ICAS F}-\ M/
P/ - DE NCNT NEGRO

7,, WTRENEGRO — RE&
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SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EW
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em
RECONHECIDO NO LIVRO Ne. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. VYeibull, s/n — Cgixa“ Postal, 19 — MONTENEGRO
T£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO Dk CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mi% novecentos

e setenta e um, nesta cidade de Montenegro Estado do Rio Grande do Sul, as 10,15
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DESTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO,(presente o Ilmo. Sr. Joao do Prad9
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologagEo de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
dustria de TANINO, empregadora € O Sre ,Osmar Silveira de Avila , portador
da carteira profissional n@ 32,687 , serie 139 , empregado. Apregoadas as pa;tes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente fol lldg _as
partes a inicial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante déste térmo. A seguir, pelo representante da empregadora
Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importancia de Cr§ 270,45
(_puzentos e setenta_ cruzeiros e quarenta e cinco centavos =X=X=X=X-=X=X~X=XwX=X=X= )

forme discriminagao abaixo:
RECEBE:

Indenizagio p/tempo anterior a opgao ( “X* )essccecscscscs Crd I-E‘Sk
Aviso preViO de trigta dila8ececcecessssccccscsscscccscsccvscncooe Crs z ’70
D;Cimo terceiro salario ( 2/12)oooooooo?ooooooo.ooooooo.ooooo Crg 9;
eri ©000600090000000000080000000000000¢00s0000000000000 0000000 Cr = o
Ferias... ‘ s 16

Salarios Vencidos até esta datRecccosccocscosssccscscccccsscscsccscoe Crg 19 95
SalariOS Familia...............o.........o........o........... Cr ’

TOTAL = Crl 262i0.;5

9

PAGA: " T
Amﬁfmoﬂmm...00..0....0..'..0...0..0..00.‘...0'..‘ Cra 9

Farmaci&.....................................o..o.-....-...... Crs =X
Fiubreria e Restaurante...................................... grg ZXSS
Se ro Minas-Brasil e Boa Vist&eecosscseescosccscccesccccccccccocoe r y

i Cr$ 96,00

S]]ix.l}ﬂoaalénia.paga.an&acipadamaniao........................ iy
Fundagao Comunidade TanN@Ceecossescsccscsosscectosoccesocsososnosrosose Cr3 X
Conta corrente..............-................................. CrS -X

TANAC F.Co 'oocooooo.ooo.ooooooo-oooooooooocooooctoooooooooooo Cr3 i
Sindicato..............-.......................................Cr8 10900
TOTAL = Cr§ 47740%
= Cr$ 90,81

‘uido a receber.................................no..............
. Apresentou ainda o representante da empregadora, prova -
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-

do empregado optante, no valor de Cr$ 425,24 ( QUATROCENTOS E VINIE % ¢Ihco”CRUZLIROS
g VINTE E (UATRO CENTAVOS =X=-X=-X-X-X-X-X-X-X= ) correspondentes a depasitos, jurosy
corregao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sr. Osmar Silveira de Avila , foi dito que recebia a importan
‘cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empr;
gadora comprometida a pagar a diferencga salarial que se dara pelo aumento do corrente
més coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entdo o empregado por éste térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogével uitagao, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo for. Pelo sr. Presidente foi dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concorddncia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes ja citadas, para que produza seus juri=-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente termo que depois-

de lido e achado conforme, assinam:

Empregado

P/Empregadora v&mmwmwg-na



L0 X

Joao do Prado Barreto
ivesidente do Sindicato dos Trabalhadores

fometrias Guinicas ¢ Farmaceuticas de Montenegro

Rhdll.»
R e

TANAC.=S/h.~Indnetria de Tanino, estabelesida
nesta cidade & rua T. Weibull s/nf, desejando romper-
¢ contrato de trabalho que mantem com O Src (QOgmay Sile

veira de fvila » desde 25 ge favereiro
de 1.969 » vem pelo presente, solicitar-
. a V.8, que se digne homologar a rescisac pretemdida ,

para o que junis a importéncia de Cr$ 270,45
| Duznetos e setenta cruzeiros e quarenta e ciato cts.
conforme discyiminacsc abaixos

RECEEE:

Indenizagas p/tempo anterior & 0pgav...0rf -
Avise Previo de trinia di@Bossccsesececlr 176,64
Decino terceiro sslario 2/12 )ooeoCrl 29,70

F;rﬁ.QSooa'eno:neeoaaov'wcoe-.«aaseav-,,noac.?s ~Fe-
Salérios vencidos ate esia datéocs.cccoCP® b4 16
Salarios familia;uchoe.uoafoon,.aaaot.efrﬁ 19,95
TOTAL Cry 270, 45
1" PAGA®

XXRXXXXXEXXXE ARMAZEM. . ..cocoovoocoonoOnl 69,26
FarmACifoo cconscnosccosenoasvococosoooollP -Xe
Fianbreria e Resiaurant@cccococsecscseerclrf -
Segurc Minas Bresil e Boa Vist@coecseo Crd 4,28
XxxX..13Q .pago .antecipadamente....-.-.--Crl 96,00
Fandag¢ao Comunidade TRnslooccosscsccesoolrl -x=
Conte 0OrrentScoosceccosnssescoscessneclrd -
TANAC FoGo oosovceecnccoascsssacossnonsllP —_
Sindicatfocecosccoovcsossesasaosacoensalrd 210,00
TOTAL Cré 122 6“

N/Tarmos

P Dafarinania

Montenegro, I\ ds feverelre de 1971
SUNAC S/A — , Tl
0. G,

=



- T S

Ilmo. Sr.

D, Presidente deo 3indicatc dos Trabalbadores
Nas Industrias Guimicas e Farmassuticas de Montemegro
NBSTA o=

TANAG.~8/A.~Industria de Tanino, estabelecida
nesta cidade 2 rua T, Ueibull s/nQ, desejando romper=
o coutrato de trabalho que manteém com o Sr. Auri Os-
car Michaut , desde RO de dezembro
de 1.967 o vem pelo presente, solicitar-
a Vo8, que sc digne homologar a rescisao pretendids ,
para © gue junta a importancia de Cr§ 288,85

{ Duzentos e oitenta e oito cruzeiros & 85 centavos )

conforms diserifinacao abaixos

RECEBE: . .
Indenizagao p/tompo anterior & OPgaO...CrH -X=-
Aviso Previc de trinta di@BoeccsscceccoCr§ 176,64
Decimo terceiro salaric { 2/12 )....Cr§ 29,70
DOELRE 5 6.0 5.6 4 50 8 5 B okin 8 0 0 e ekl 6 08 e b0 400D e
S2ldrios vencides atd esta datBocecsecoCrf 62,56
Salarios familiscocecsssoesescssssccseslrf 19495

ToTAL Gré 388,85
DPAGA:

ARSI, , ARMAZEM, L .Crg 44,58
?ﬂrm{iciQOnooooceocoooooeooeoceooooooooocrs -X=
Fiambreria @ Restaurﬁnteoooaooooeeoeonocrs -X-

Seguro Minas Brasil e Boa Vist&ccosocoolr$ b, 38
mmobﬁ000QO&OQQDOQOOOOOOOOOOOGI‘S 8’%

Fundagas Comunidade TaB#CoecosescosessoOPH -X-

Conta correnteeccscecccecssesosscoosoeelrf -x-

TANAC FoCs ococcccoceccccscssvsscoonosonclrP -X-

8indicat®ocecoccco00000009000000000000s0CEE -X-

POTAL _ Cr$§ 56,96
Liquido n~~  Cr§ 231,89

N/Tarimos

P/Dafarimanto

Montenegre, 16 de fevereiro de 1971

#ANAC S/A —

tria de Phni
o ag, e
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SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS Eém
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1058
RECONHECIDO NO LIVRO Ne. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
T£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mi% novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro Estado do Rio Grande do Sul, as 8,30
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DGSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologaqio de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
distria de TANINO, empregadora e o Sre _ auri Oscar lMichaut y portador
da carteira profissional n€93,093 , serie 188 , empregado. Apregoadas as partes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste térmo. A seguir, pelo representante da empregadora

)

Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importéncia de Cr$ 288,85
( Duzentos e oitenta ¢ oito cruzeiros e oitenta e cinco centavos =X=X=X=X=X=X=X=X~X-
canforme discriminagao abaixo:

BE:
Indenizagio p/tempo anterior a opgao ( -X- PP SRR ... -X=
Aviso previo de trigta diaBecescsosssesssssccscssssscccscccccce Cr$ 176,64
DéCimO'terceiro salario ( 2/12 )ooooooooooooooo.oo.ooooo.oooo. Cr3 29’70

F;rias......'.'..‘..:........'.......‘.......‘.............." Cr8 —x..
Sal‘rios venCidOB ate esta dat@eecoecececscscosccosccccscccsccocee Crs 62'56
&larios Familia 09 e 00 0600 800 o0 00 0000 00 © 006 ®0 00 o0 900 9006 000 0000 LN ] Cr3 19.95

PAGA: i TOTAL = Cr$ 88,85
*W.MWﬂ........-..-...................-........ Crs “4'58
Farmciﬂ...................................................-.. Cr$ L
Fimbreria .} Restaurlntetoocoooooooooo.ooo.oo.ooooooooo..ooooo Cr8 o Yo

SQS“I‘O Minae’BrBBil e Boa VistReesocooecsscccseccccscccccnconce Cr8 4'38

MQM“BMOoo.ooo.oooco.oooooo.oooo.ooooooo.ooocoooooooooooo Cr$ 8.00
Fundagao Comunidade TaN@Coeccesccoesosssccsctssecssssscscsocsssce Cr$ =Y
Conta corrente........o...o...............................o... Cr3 -Xw-
TANAC F.Ce oooooooooooo-ooooo-.ocooo..oooooo.ooooooooooooooooo cr$ o
SindicatOQooootooocncoocooooooootoooo0'00ootoooooooo.oooooooooocrg L ol
TOTAL = Cr% 56,96

‘Uido a rﬁceberonooo-ooooooooooooooooooooooaocooooocooo-ooo..oaoo Cr$ 231'89

3 Apresentou ainda o representante da empregadora, prova =
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-
do empregado optante, no valor de Cr$ 825,15 ( Oitocentos e vinte e cinco cruzeiros
e quinze centaves «X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X~X"X=X*) = correspondentes a depésitos. jurosy
corregao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sr. auri Oscar Michaut , foi dito que recebia a importan
cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empr?
gadora comprometida a pagar a diferenca salarial que se dara pelo aumento do corrente
més coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por éste térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogével guitaqig, para nada mais exigir da mesma com respeito a presegte rescisao
seja a que titulo for. Pelo sr. Presidente foi dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concorddncia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes jé citadas, para que produza seus juri-

dicos e legais efeitos. Do gue para constar, foi lavrmo ené té depois=
de lido e achado conforme, assinam: ..gmfz e7 %GT
/ 2 cento

(’4%:14,/: & M ( T
SHINGHIO H . ES NAS
Empregado : RESERAS QUILiCL5  FARMACEUTICAS
‘ — —ee— BN T REORE
7 C%Zlﬂég7 . Presidente
MONTENEGRO - Bf.

P/Empregadora
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMIGAS Egyr/
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956
Registrado no MTPS n°. 113852 em 1959
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Ccuxcx Postal, 19 — MONTENEGRO
TERMO DE HOMOLOGACKO DE RESCISAO DE CONTRATO

Aos sete dias do més de dezembro de mil novecenyos e se-
tenta, nesta cidade de lMontenegro, Latado do Rio Geande do Sul,as 16,00 horas
no Grupo Escolar Tanac, sede provieoria do Sindicato dos !rabalhdoroa nas In-
dustrias Quimicas e Farmacéuticas de Montenegro, presente o Ilmo. Sr. Joao do
Prado Barreto, presidante da referida entidade em exercicio. Foi declarada a-
berta esta audiencia de homologagao de rescisao de contrato de trabalho entre
partes, TANACS/Ae«= Industria de Tanino, empregadora e 0 Sre. Joao Honorio da =
Motta, portador da carteira profissional de no 2656, seérie 97, empregado. Apre
goadas as partes compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo Sr.
presidente foi lida as partes a inicial, as quais concordaran com o teor da mesma
ficando a referida inicial fazendo parto integrante déstc térmo. A seguir pe-
lo reprosontantc da empréegadora Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamen-
to da importdncia de Cr$ 1.385,22 ( Hum mil trzanton e oitenta e cinco cruzei
ros e vinte e dcis centavos ) conformo discriminag o abaixo:

RECEBE

Indonizaqao referente a 5 (cinco) anos anterior a OpG@aoe...Cr$ 1.040,00

L}Q s‘l‘rio..‘...O...0.'.........Co..........OOOOOOOOOOOOOOC“ 100'18

A'i'o pr.m ( 30 dias ) srabAssTssuss besssansssesssssnssesOll 176 64
Salario Familia NOV/DEZ e sete dias de Janoiro.............CrS 2§,40

TOTAL 1.393,22

PAGA

iI“br.ru e R..t‘ur‘nt.ooooooooooooooooooooooooooooooooooocr‘ 5.70
Amz“ OnprigadOU.n..u...............-.................oCrs “3.66
Tanac F.C. o............................-.........-........Crs 8,00
.CLonta correate oooooooooooooooooooooooo.o.ooooooooooooooooocrs 00
TOTAL CR§ 11220,"3‘6

Liquido @ recCebOrecccsccecocsccccccsssscsssscsessssscssssecsCrd 10282'86

Pelo empregado Sr. Jao Honorio da Motta, foi dito que re
cebia a 1mportancia supra mencionada, como de fato recobou, contou e achou -
certa, dnndopor éste termo e na melhor forma de direito & empregadora TANAC -
S/Ae.- Industria de Tanino, plena, geral e irrevogavel quitagao, para nada mais
exigir da emesma em relaqao a presente rescisao, seja a que titulo for. Pelo-
Sre Pr»sidente foi dito que, face a manifestagao expressa das partes e da con
cordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava a presente roa
cisao de contrato de trabalho entre partes ja citadas, para que produza sous-
juridicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente termo
o que de ois de lido e achado conforme, assinam:{ . 7 ”bl()(}1

D %;y/}/f/&/zf o Vg Loty

Empregaddo

/
(
N———

/)
Y P

P/Empregadora
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EL)W
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1859
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/a — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAOQ- DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do més de fevereiro de mil novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro Estado do Rio Grande’do Sul, as 430
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NaS IN~-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologaqio de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
distria de TANINO, empregadora e o Sre , Joao Mozarte de Azevedo y portador
da carteira profissional nQ 33,243 serie 122 , empregado. Apregoadas as.pa?tes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste térmo. A seguir, pelo representante da empregadora

4

Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importéncia de Crf 399, 28

( ezentos e noventa e nove cruzeiros e vinte e oito centavos ~iXx=X-X=X=X=X=X=X=X=

coorme discriminagao abalxo:

RECEBE: .

Indenizagio p/tempo anterior a opgao ( ege Jessecssesssess Crd ey

Aviso preViQ de trinta dlaSesecesocesscescscsscsssscoccccocsscs CI‘S 176’6L§

Décimo terceiro Sala'.rio ( 2/12)00000-0..00.....000oooocooooo. Cr3 29'79

Férias...................-.....-..n..:.-..................... Cr3 96’00

Salarios Vencidos até esta datReesoeossscscscsssccccsccsoncocee Crs 57’§9
26

Sala’brios Familia.'.....................‘....U.........Q....... Crs by
PAGA: TOTAL = %rg

.Mmﬁz&&o....................................... Crﬁ 66‘85"99'28
P I IACL® oo eeseoossscassascssssssssssseosssescssoscssosccnsccnnsce Cr$ P
Fiambreria e Restaurant@ceccsecsccccscscscccscnscccccoccscccecs Crd 3,60
Seguro Minaa-Brasil e Boa Vist@aeessscsescecceccscccssccocccrcce grg
r

Seain.-.o..u.......................-..a.ane..no..e........
Fundagao Comunidade TA&N®Coeossocosceesesscoessssoccessccnsecorons Cr$
Conta correnteooooooooooocooooo.oooooooooooooo-oo.c-oooooooooo Cr$
TANAC F.Co oooooouoooooo.ooooooc.oo.oooooo.ooooo.-ooo.oooocooo Cr8
Sindicato....g.......o..-.-..........n........................Cr$
TOTAL = Cr$ 90,45
L’QUidO a receber...................................o.............. Cr8328’83
Apresentou ainda o representante da empregadora, prova -
de depésito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-

do empregado optante, no valor de Cr§ 461,55 ( seiscentos e sessenta e, um cruzeiros
e cincpenta & ginco @atavos -x-X=X=X=X=X~X=X= ), correspondentes a depositos, jurosy
correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, Sr. Jodo Mozarte de Azevedo , foi dito que recebia a importdn
cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empre
gadora comprometida a pagar a diferenga salarial que se dara pelo aumento do corrente
mes coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por este termo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogével uitagao, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo for. Pelo sre. Presidente foi dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concorddncia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes ja citadas, para gue produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente termo que depois-
de lido e achado conforme, assinam?

202 /X;zﬂfrﬁ ol é’}wﬂ

mpregado 4

é@ /hreiit . )
/Empregadora

& 2
i —— =

SECS Fﬁﬁﬁﬁﬁﬁ\s




L&

Joao do Prado Barreto

¥ .8 fregidente do 3iadicato dos Trabalhadores
Sy fnWatrias Guinicas o Farmageuticas de Montenegro
FhiTa. -

PANAC.=5/Ao~Industria de Tanino, estabslecida
vesta cidade & rua T. Ueibull s/n@, degejando rouper-

o contrato de trabalho gque mantem com o Sie s
Mozarte de Azevedo 5 de junho

1.967

, desde
o vem pelo presente. solicitare
a V.3, que 56 digne homoclogar & rescisao pretendida |
pare o que Jjunta a 1mpertancza de Cr$ 399,28
{ Tregzentos e navonta e nove cruzeiros e 28 cte. \

conforme daecriainaqao abalxos

RECEBE ¢
Tndenizacao p/tempo anterior a Opgac...Crd -:.’h
o 2
Aviso Pravic de trinta dilﬂooeubboa::nao{:fs 1? v
P o !
Decimo terceiro salaric ( a2 )esesCrh i':g
ng‘ias.o.”u“o&a.-,eum.m,e-.u.o“““oocrs 9 '_
o N C 5?”9
Salarios veuncidos ate ¢sta datlccescce .Cx$
%rioa zmliaooou-.-onuo-euoo.bnceoooccre 3=9=.}!5§
PAGA: Armazém 66,85
WMJQQ:-OQQQO"UO'JQO‘f’Jnr‘-'noﬂ'r':")ocrs
Fa!‘ma(-;iac-aioor.-nc.ono-;o3Quonaooccact-ao@oucrs -
3,60

Fiambreria ¢ Restaurant@ccscocssecsceesoCr
Ssguro Minas Braeil & Boa Viat&ococssseooCrd -
S6B8icctesevsecscncnconesssssssovasnescssClS
Fundagac Comuni.dade TAB@CoercesccsoessoCr
Conta COrrantécccncccccscscossosccocccelrP
TANAC FoCs coascssessescecnvesscosscnocCl®

Bindicataoaooosecooo.-oooqoaauooor)o-.-aacoc}.“s

TOTAL PR "1 % B
Liquido ord 326,83

R/Tarmos
P/Dafarinonteo
Montenegroy 16 de feversiro de 1971

“ANAC 8/4
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EW
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1858
RECONHECIDO NO LIVRO N'.’34,_ FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/a — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
TERMO DE HOMOLOGAGAQ DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mil novecentos
e setenta e um, nesta cidade de Montenegro Estado do Rio Grande do Sul, as 11,30
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS IN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, prgéente o Ilmo. Sr. Joao do Prado
Barreto, preskdente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologaqﬁo de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
dustria de TANINO, empregadora e O Sre _ yitorio Rodrigues de Azevedo y portador
da carteira profissional n@ 88.624 serie 139 , empregado. Apregoadas as partes, -
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com 0 teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste térmo. A seguir, pelo“representante da empregadora
Sr. Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importancia de Cr$ 315,94
(@rezentos e quinze gruzeiros § noventa e quatro centaves «X=X=X«X=~XeX=XwX=XeX-XeX=
cH¥forme discriminagao abaixo:
RECEBE: -
Indenizagio p/tempo anterior a opgao ( . ~x= Yewoonssidrarasinrs ol
AViSO preViO de trinta dias.ocoaco-.-ooo¢}ooooon.o.oooocoo.ooc CTS 176’6h
DéCimO terceiro Salario ( 2/12 )oooooocooou.oo'oo-olooooo.oooo Ccry 29’70
F;rias..........-........-...............,.o.................o CrB o
Salirios Vencidos até esta datReeccceccescscecssccccoscsscccsscoces Cr3 50’60
Salarios FamiliGecoossesseccencncscscecsescccsconsoscnctonecsnsse Cr$ 50,00
PAGA: = TOTAL = CI“3 315'9[+
Aﬁy@g}gﬁﬁ}ﬁﬂx..JU?WU”H&....................................... Crs 96'3?
F&rmacia....-..............................-.................. Cr -
Fiambreria e Restaurante............o.......o...-.......-....o Cr3 12’“5
Seguro MinaB-BTRSil @ Boa Vigst@eececsosscescccccsccsnccccncocce Crs 4'3&
M'ld}g‘»l‘éx‘iﬁ‘wQﬂt‘@ipﬁdﬁﬂ&ﬂt&""""‘"""""""" Crs 96.00
Fundagao Comunidade T&N&Coeoevsesessecsccsccsctcssocccssscsocsssne Cr$ s
Conta corrente.................-.o....-...................-... Cr3

TANAC F.C. ...........‘...................................'... Crs .
Sindicato.................'..‘.....‘.................‘.‘.......crs -
TOTAL = Cr% 209,20

quUidO a receber...................-..............o.-............. = Crs 106'7“

3 Apresentou aigda o representante da empregadora, prova =
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-
do empregado optante, no valor de Cr¥ 900,28 ( getecentos cruzeiros e, vinte e oito
centavpg =X=X»X=X=X=XoX=X=X=X=X~X=X=X~X~X=X» , correspondentes a depositos, jurosy

correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sr. vVitério Rodrigues de Azevedo , foi dito que recebia a importan
cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empre
gadora comprometida a pagar a diferenga salarial que se dara pelo aumento do corrente
més coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por éste térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogével Suitaqig, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente reacisao
seja a que titulo for. Pelo sr. Presidente foi dito que face a manifestagao expressa-
das partes ¢ da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava 3
rescisao de contrato de trabalho entre partes ji citadas, para que produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente térmo que depois-

de 1i e achado conforme, assinam? W
%ﬁa% ‘ AT

& A ) et
Empregado | LB TS >

L. -~ VA : / o /‘/ i B
A/// swoafo G- f»'a,t’;?%ap}g,l’ (in5, /
; /[/ el IouBmee fPRIL S FIRMACTOTCAS N
' ’ DE /MONTENEGRO
WEmpregadora WENEGRO — RS,




Joao do Prada Barreto
ive: ante do 3indicato dos Trabalhadorss

Nas Industrias Guiaicas s Farmsceuticas de Momitcnegro

L s a
AL A" %
e oot \

PANAC .=8/i.~Industria de Tanino, estabalesida
pesta cidade & rua T. leibull s/nfR, desejando romper-
o contrato de trabalho que mantem com o Sz Vitfrio
Rodrigues de Azevedo . deazde 18 de abril
d. 1.968 , vem pelo presente, solicitar-
& Vo8, gue se digne homologar & rescisao pretendida ,
para © gue jpoke a importancia de Cr$ 315,94

;o

| trezentos e quinze crugeiros e 94 centavos |
conforse discriminagze abai

RECEBE:
Indenizagao p/tempo sntorior & OPCR0,..0Tf e = =
Avigo Previc de trints difSccsscccccs0alr§ 176,64

Decime terceire salario 2/12 JooaaCrf 29,70

F"griasbo:rfﬂ!‘vr..:'&r.»f.v.‘a:‘;«te'f.(\r:',s-!?"‘.‘cr:er-.:ﬂa#“-"s - - -

Salarios vencidcs atz ests dat@oer.cccc.Cr§ 50 60

,‘Ial&(irios famllifcocccvoovvvescnsnsesossoCrP is;m

TOTAL Cre 315,94
1 4

»vAREAZﬁ-w:cm COGBECV0OOD :,Crﬁ 96'37

Farmé@';'.&ﬁ PeUONLEERPOCHCROUGCAOLOROETODD0 f,C-I’s - ws o>

Fiambreria @ Restaurant@ccecocessccces-Cr 12949

Ssguro Minrs Brasil e Boa Vistaéccconso.Org 4,38
Segi, ese0es 8000400000808 0a008000s00eelPD - -
Fundagas Comunidade TRAu&Ceo-ocssunccsesolrE - - -
Coate ¢orrentsScanncccocescssnsocseneconcllP - - -
TANAC FoCo cosovscccocoscssncacnonsoocoClB e eeses
X 2 o roac~¢3 .__Qﬁ‘mm
TOTAL ’ crd 209,20
I‘IQWDOOQQOGOQOOO.C!' 105,74
R/ Tarmos ‘ i
P/Dafarivonio

Montenegro, 16 ds favereiro de 1971




PANAC S/

Ilmo. 3r. Joao do Prado Barreto
DD. Presideate do Sindicato dos Trabalhdores
Nas Industrias Quimicas e Farmaceéuticas de Moantenegro

NESIA.-

ALm§;§¥@Hi 1 g'!i!.'i
a, ‘//’%‘72? ‘7[/9 ,

PREZADO SENHOR

TANAC S/A.- Industria de
ptuino, estabelecida nesta e¢idade de~
Montenegro, a rua T. Weibull a/nQ, de
sejande romper o contrato de trabalho
que mantém com o Sr. Osvaldo Eurico -
de Oliveira desde 19 de setembro de
1.966, vem pelo presente, solicitar -
a Ve.S. que se digne homologar a reseci
sdo pretendida, para o que juhta a im
portancia de Or$ 388,92 ( Trezentos-
e oitenta e oito cruzeiros e noventa-
e dois centavos), conforme discrimina
gao abaixos

RECEBE |

130 8alario=2/l2ecscccecscsCr§ 29,70
S81arioBeccececsessasenssslrd 137,78
Avigo PréviOcecccecceccasesCrd 176,64
Ferias Proporcionais-7diasCrf 44,80
TOTAL cr§ 388,92

PAGA

Fiambreria e Restaurante..Cri 45,42
Segurc Minas BrasileesesceCry 2,92
Conta corrent@ccccceccscesCry 22,40
ATMAZEBescsesesesssesesessCrf 20,71
TOTAL Cr$ 91,45
Liquido a pagareccceccessC »§ 297,47

Anexo: demonstmativo de deposito de -
FGTS no Banco Industrial e Comercial
do Sul S/ A=,

N/Térmos

P/Deferimento

Montenegro , 26 de janeiro de 1971
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SINDICATO 005 TRABALWADORES WAS INDISTRIAS quiicas € 57
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956
Registrado no MTPS n°. 113852 em 1959
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGCO DE 1963
Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Caixa Postal, 19 — MONTENEGRO

TERMO DL HOMOLOGAQIO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de il novecentos
e setenta e um, nesta cidade de gontenegro. Rio Grande do Sul, as 15,00 horas, mo
Grupo Escolar Tanac, sede provisoria do Sindicato dos Prabalbadores nas Industrias
Quimicas e Farmaceuticas de Montenegro, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado Barreto
presidente da referida egtidado am exmrcicio. Foi declarada aberta esta audiencia-
de homologagao de rescisao de contrato de trabalho, entre partes TANAC S/A.~ Indﬁg
tria de Tanino, empregadora e o Sr, Osvaldo Eurico de Oliveira, portador da cartei
ra profissional de ne@ 40953,serie 172, empregado. Appegoadas as partes , compareceram
empregadora e empragado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as partes a ini
cial, as quais concordaram com o teor da mesua, ficando a referida imicial fazendo
pagtointcgranto deste térmo. A seguir, pelo sr. representante da empregadora Sr. -
Onelio Decusatd, foi procedido o pagamento da importancia de Cr§ 388,92 ( Trezentos
e oitenta ¢ oito cruzeiros noventa e dois cruzeiros)conforme discriminagao abaixo:

RECEBES i

1}9.¢allrio.........-...2/12..........'.....Crs 29.”
Salarios .......................-........-.Cr$ 137.78
Aviso Pr‘vio.......o.......................CrS 176'6“
r‘ﬁ‘. roporcionais- di"ooooo.ooooooooooc Lk 80
T 192

PAGA:

Fiambreria e Restaurant@eeceGesccecsccscecesCrd 45,42
Seguro Minas Braliol.......-...............Cr‘ 2,92
Conta'Correbte.............-..... -.........Cﬂ 22,"’0
Amzll....-...............................Crﬁ 20,71
TOTAL Cri 91.%3

Liqnido a rcccboron............-........uCrS 297.‘*?

iApresentou ainda o representante da empregadom, prova de

depsaito do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, efetuado no Banco Industrial e
Comercial & Sul S/A.-em favor do empregado optante, no valor de grS 1.011,90 (Hum
mil e onze cruzeiros e noventa centavos ), correspondentes a depositos, juros e -
corregoes monetarias e multa de que trata o artigo 22 do r.G:r.s.. Pelo empregado
sr. Osvaldo Eurico de Oliveira, foi difo que recebia a importancia supra menciona-
da, como de fato recebeu, contog eachou certa, gicando a firma empregadora compro-
metida de pagar a diferenga salarial que se dara pelo aumento de fevereiro de 1971
coordenado pelo sindicato do mesmo, visto que s&megto dia vinte e soig de fgveroiro
terminarao os trinta dias de aviso previo. Deu cntag o glprtgado por este termo e
na melhor forma de direito a empregadors TANAC S/A. Industria de Tanino, plena, ge-
rale irrevogavel qnitnq‘o. para nada mais exugir da mesma com respeito a presente r
recisao , seja a uge titulo for, a nao ser o reajuste nesta mencisnado. Pelo sre
Ppesidente foi dito que, face a manifestagao expressa do empregado, digo das partes
e da concordancia do empregado que foi‘ouvido pessoalmente, homologava a reacisao
de contrato de trabalho entre partes ja citadas, para que produza seus Jjuridicos e
legais efeitos. Do que para constar foi lawvrado o presente térmoque depois de lido

e achado comforme assinam: '
4 «/ g ’, y / - s 7 IP01
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E W
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956
Registrado no MTPS n°. 113852 em 1959
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963
Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/n — Caixa Postal, 19 — MONTENEGRO

PERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALEO

Aos vihte dias do més de janeiro de mil novecentos e setenta e un.
nesta cidade de Montenegro, Lstado do Rio Grande do Sul, as 14,30 horas, no Gru-
po Escolar Tanac, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
QUiMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presante o Ilmo. Sr. Joao do Prado Barre-
to, Presidente da referida entidade em exercicio. Foi declarada aberta esta audien
cia de homologaqao de rescisao de contrato de trabalho entre partes, TANAC 5/A.-
Industria de Tanino, empregadora e o sr. CELIO DRUZIAN, portador da carteira pro-
fissional ne 075412, serie 1722, empregado. Apregoadas as partes, compareceram em-
pregadora e empregado supra citados. Pelo sr. Presidente, foi lida as partes a ini.
cial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inicial, fazen-
do parto integrante deste térmo. A seguir, pelo reprcsontante da empregadora sre
Onélio Decusati, foi procedido ¢: pagamento da importéncia de Cr§ 686,36 (SEISCEN-
T0S E OITENTA E SEIS CRUZEIROS E TRINTA E SEIS CENTAVOS), conforme discrininaqao
abaixo:

Indenizagao p/tempo servigo anterior a opgao .s... Cr§ 416,00
Recebe: Aviso previo de trinta dias esececcecssccccocsccscsce Cr‘ 176'6"}

13Q sal&rios ( 2/12 ) €00 000000000000 C00RROORRRDDD CrS 29.70

Salario familia ( dezembro, janeiro e fevereiro)... Cr$ 22,80

Salirio enfermnidade ( 7 dias ) seveccesc0cecsccene Crﬁ ""1.22

cr$ 686,36

Armazém eupPregados eeccccccescscssssssccvesscses Cr$ 109.89

Paga: Seguro em grupo ( Minas-Brasil) eessecccccceeces _ Cr§ 2,92
cr$ 112,81

Liquido A recCeber eccossecccccsssscssccscssscscsnssse Crs 573955

Apresentou ainda o representante da empregadora, prova de depositos
do FGTS efetuados no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A, nesta cidade, em fa-
vor do empregado optante no valor de Cr§ 908,99 ( NOVECENTOS E OITO_CRUZEIROS E NO-
VENTA L NOVE CENTAVOS), correspondentes a depositos, juros e corregao monotaria e
multa de que trata o art. 22 do Regulamento do FGTS. Pelo empregado, sre. Célio Dru.
zian, foi dito que recebia a 1mportanc1a supra mencionada, como de fato recebeu, c«
tou e achou certa, ficando a firma empregadora comprometida a pagar a diferenga sa
larial que se dara pelo aumento de fevereiro p/vindouro e coordenado pelo Sindicat
do mesmo, visto que somente dia 20 de feverciro/19?1 terminara o prazo do aviso pr
vio. Deu entao o empregado por éste termo e na melhor forma de direito a empregado
TANAC S/A.-Industria de Tanino, plena, geral e irrevogavel quitaqao, para nada mai
exigir da mesma com respeito a presente rescisao, seja a que titulo for, a nao ser
o reajuste neste mencionado. Pelo sr. Presidente foi dito que, face a manifestagao
expressa das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, ho:
mologava a rescisao de contrato de trabalho entre as partes ja citadas, para que p:
duza seus juridicos e legais efeitosy Do que para constar, foi lavrado o presente
termo, que depois de lido e achado conforme, assinam.
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Ilmos Sy,

Joao do Prado Barreto )

D.D, Presidente do Sindicato dos Trabalhgdores

nas Industrias Quimicas e Parmacéuticas de Montenegro
NESTA.-

TANAC S/A Industria de Tanino, estabelecida nesta
cidade de Montenegro, a rua T, Weibull s/n?, desejando-
rompar o contrato de trabalho que mantém com o Sr. Celio
Druzien, desde 20 de maio de 1,965, vem pelo presente sg
licitar a V,S, que se digne homologar a rcecigéo prétien—
Giday para o que Junta 2 importineia de Cr{ 686,36 ( seig
cento e bitenta e seis cruzeiros e trinta e seis centavos
conforme discriminagao abaixo:

4 r

RECEBE |
Indnizagdo p/tempo servigo anterior aopcaoCr$416,00
Aviso Prévio de 30 dioBecsssssscosssceseesCrPlT76,64
13% 2elirio (2/12) sevesencssrssecasseveseCid 29,70
Sgldric Pam{liz.(Dezembe,Jan,,Fevereiro).,Cr$ 22,80
Salaric Bnfermidadoscecscccsesecssncosssser® §1,22

TOTAL Cr$686, 36

PAGA
Armazém Gﬂpfﬁg&dOﬂnocntcvoocto.ouoooot.00.cr8109,89
Seguro em C'rrupo (Minas-:ﬁrasil)...........&rﬁ 2.92

TOT AL 112,81

LIQUIm A RECEBm.0.0”O....00...‘..Q“O..l..’...cﬁWB.ss

ANEXOs Demontrativo de depdsito do F.G.T.S, no BANCO INDUS
TRIAL E COMERCIAL D0 SUL S/A.

N /rermos
P/Deferimento

lMonienegro, 20 de janeiro de 1.971

diastria 4@

3
P, ¢

FANAC S/A
Q.

S R YT




Ilmo. 8r.

Jodo do Prado Barreto

DeDs Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nes Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Montenegro
NESTA o=

TANAC S/A Indistria de Tanino, estabelecida nesta
cidade de lMontenegro, & rua T. Weibull s/n®, desejando =
romper o contrato de tmabalho que mantém com @ Sr. Etelvi
no Felipe Airose, desde 19 junho de 1.964, vem pela presen
te, solicitar a V.S. que se digne homologar a rescisdo pre
tendida, para o que junta a importéncia de Cr$ 2.,059,38 -

( dois mil e cinqlienta e nove cruzeiros e trinta e oito -
centavos ), conforme discriminacao abaixos
RECEBE e |
Indenigacao referente a 0ito aN0SeeesesessCrd 1.664,00
AViSO0 Prévio seesccecsccscsssesssscsacsseslrd 176,64
Salario Familia = DozembrOsesessscscssssss@¥d 59,85
JaneirOecesecscscccesessCrd 59,85
Fevereirtece«20.dias.cee’r$ 39,90
S&léfiﬂﬂ ootooooooccooooonooooo...oono.ooocrg 29,44
132 5814110 = 2/12 secsescscscssssnssnseesCrd 29,70
TOTAL ooooooooo-o-ooooo-occuoooooo¢c¢coooocr‘ 20059.38

PAGA
ATBAISN o ssn s aesssnsasasasstssestssanssces il  §5644
Seguro.....................................,CrS 4.38
Conta Correntecccssscssssscsssssssscssscesaslrd 34,00

TOTAL...................................-...CrS 492,82
quuido a receber...............o.......'.-.CrS 10566’56

ANEXO:Demonstrativode Deposito de FeGeT+S, no BANCO INDUSTRIAL
E COMERCIAL DO SUL S/A;
N/Termos
P/Deferimento

Montenegro, 20 de janeiro de 1.9T1

tA&fBIAQ;%iggﬁmxhz?szanil

R AR ST e A
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS Eé’y{
FARMAGEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956
Registrado no MTPS n°. 113852 em 1959
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARGO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. Weibull, s/o — Caixa Postal, 19 — MONTENEGRO
?ARMO DE HOMOLOGACKXO DE RESCISKO DE COTEATO DE TRABALHO

3%

Aos vinte dias do més de janeiro de mil novescentos e setenta
e um, nesta cidade de Montenegro, Rio Grande do Sul,ic 15,00 horas, mno Grupo Escolar
Tanac, sede pmovisdria do Sindicato dos Trabalhaiores nas Industrias Quimicas e Far-
macéuticas de Montenegro, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prado Barreto, presidente da
referida entidade, em exercédio. Foi declarada aberta esta audiéncia de homologagao-
de resgisao de contrato de trabalho entre partes TANAC S/A.-Industria de Tanino, em-
pregadora e o Sr. Etelvino Felipe Airoso, poriador da carteira profissional de n? -
75992, série T1l, empregado. Apregoadas as partes, compareceram empregadora e empregado
supra citados. Pelo sr. Presidente foi lida as partes a inicial, as quais concordaram
com o teor da mesma, ficando a referida inicial fezendo ¥arte integrante deste térmo.
A seguir , pelo sr. representante da empregadora sr. One io Decusati foi procedido o
pagamento da importanciade Cr$ 2.059,38 ( Dois mil cicoenta e nove cruzeiros e trinta
e oito centavos ) conforme discriminagao abaixo

\
]

RECEBEs e
Indeniugao referente & oito ano‘..o."o-coooooo cooo.oocrs 1.664,00
Aviso Provio................u........................Crs 176'64

861&108 fm’.ilooo'.’@lbrcoooooooooooooccoooooooo.oror‘ 59’85
Jan‘iroocooo-.ooooooooooooooooocooocrs 59,85
P".r@iroozoodi”ooo.cooo.oo'oooooocrs 39.90

Sa);rios...........................................u.CrS 29,44

1:‘ 561&100002/120cc-noooaoco.ooo-ooaooooocoooooooooocr 2 0

TOTAL c:% 3.059,38

PAGA

Arnale'n......n-................-..-.-..............uCrS 454,44

Segnro..-.-........u.................................CrS 4,38

Conta corrant‘..ooooooooooooocoo.uonoooooooooo.oo.ooooc s 34.00
TOTAL or$ 492,62

Liquido a receber...................-.................Crs 1.566,56

Apresentou ainda o representante da empregadora, prova de de-
pésito de Tundo de Garantia de Tempo de Servigo, efetuado no BANCC INDUSTRIAL E CO=
MERCIAL DO SUL S/A.-em favor do empregado optante, no valor de Cré 904,65 ( Novecenta
e quatro cruzeiros ¢ sessenta ¢ cinco centavos ), correspondente a depésitos, Juros e
correqaes monetarias, e multa de que trata ao artigo 22 do PeG.T.Seo.Pelo empregado Si.
Etelvino Felipe Airoso, foi dito que recebia a {mportancis supra mencignada, como de
fato recebeu, contou e ashou certa, ficando a firma empregadora comprometida de pagal
a diferenga salarial que se dara pelo aumento de fevereiro de 1971, coordenado pelo
gindicado do mesmo, visto que somente dia vinte de fevereiro terminara os trinta dias
de aviso prévio. Deu entao o empregado por este térmo e na melhor forma de direito &
empregadora TANAC S/A.- Industria de Tanino, plena, geral, e irrevogavel quitagao, P!
ra nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisgo, seja a que t{tulo fo:
a nao ser o reajuste nesta mencionado. Pelo sr. presidente foi dito que, em face a m
nifestagdo expressa das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoal
homologava a rescisao de contrato de trabalho entre partes jé citedas, para que prod
geus juridicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente termo,

que depoig jfe lido/g achado conforme assinams 01.57 4 “:g'»lo 01
7 {;zg¢&>§ \‘fl. 3
Empregado

) »
- f/ }LM(J}AA” L() AN /5
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E W
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO

FUNDADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 1956

Registrado no MTPS n°. 113852 em 1988
RECONHECIDO NO LIVRO N°. 34, FL. 31, EM 7 DE MARCO DE 1963

Sede proviséria: Rua T. VYeibull, s/n — Cgixa Postal, 19 — MONTENEGRO
Tf£RMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Aos desesseis dias do mes de fevereiro de mi} novecentos
e setenta ¢ um, nesta cidade de Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul, as 14,00
horas, no Grupo Escolar TANAC, sede provisoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DOSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, presente o Ilmo. Sr. Joao do Prad9
Barreto, preskdente da referida entidade en exercicio. Foi declarada aberta esta audi
encia de homologaqao de rescisao de contrago de trabalho entre partes, TANAC S/A.- In
distria de TANINO, empregadora € O Sre gOBG Artelino da Silva Leites , portador
da carteira profissional n@ 92,163 , serie 122 , empregado. Apregoadas as partes, =
compareceram empregadora e empregado supra citados. Pelo sr. presidente foi lida as
partes a inicial, as quais concordaram com o teor da mesma, ficando a referida inici-
al, fazendo parte integrante deste termo. A seguir, peloarepresentante ga eﬂfregadora
Onelio Decusati, foi procedido o pagamento da importancia de Cré 498,38
trocentos e noventa e oito cruzeiros e oliteata e seis centaves ~X=X=X~X~X=X~X« )
conforme discriminagao abaixo:
RECEBE: .
Indenizagﬁo p/tempo anterior a opgao ( + =% Vagnsnssewnnman OHH :1~
Aviso preViO de trinta di@dSecoecesesssnsecssecsscsceonscscsncesoce CrS 17{6‘96“
DéCimO terceiro Salario ( 2/12 )oooooogo"o;oooooooooono.oooo-oc Crs ‘9’70
Ft’!rias..................................";..-..-...-..-........ Cr3 1660%
Salirios Vencidos até esta dat@eeccceccescscecccecssoccsccecccoe Crﬁ 67912
Salirios Familiaoo.o.ocoooooooo'oc.ooooooooooooolooococ..ooo.t Cr3 59’00
PAGA: : TOTAL = Cr§ 498,06
...‘,\.x‘;‘n.aptepbbl....O.....l..'...l...0..........'..... Cr3 37’05
Farmicia........................................o...-......... Crs
Fiambreria e Restaurant@ecesccecscccsscccscccsocccccsccaccosccscs Cr$ " an
Seguro Min&B-Brasil ® Boa Vigst&eesesseesceccccccsccccscocccacce CrS 8’9"
Sesi....0‘........Q.....'..'..'0.0.0......00.0..0.....'0....0. Crs
Fundagao Comunidade TaN@&Cescecsoscocscscscscsssssossesoreosossocce Cr8 20’00
Conta corrente........-....-..........-....................... Cr3 l‘l’L}L"
TANAC F.C. .........0.......0..O.Q.O..'.Q..OQ'O.Q..'.QOO..C... Cr
‘ndicato.................o...........-..o.....................Crﬁ
TOTAL cr§ 101,41
LiQUidO a receber...........-...............o.....n..-............ Cr8397,u5

. Apresentou ainda o representante da empregadora, prova -
de deposito do FGTS, efetuado no Banco Industrial e Comercial do Sul S/A.-, em favor-
do empregado optante, 1o valor de Cr$ 644,53 ( Seiscentos e quarenta o guatro cru-
zelros f cxncoe?ta e tres centavos ~Xx~X~X~X-X= ) correspondentes a depésitos, jurosy
correcao monetaria e multa de que trata o artigo 22 do regulamento do FGTS. Pelo em—
pregado, sr. José Artelino da Silva Leites , foi dito que recebia a importan
cia supra mencionada como de fato recebeu, contou eachou certa, ficando a firma empr;
gadora comprometida a pagar a diferenga salarial que se dara pelo aumento do corrente
mes coordenado pelo Sindicato dom mesmo, Deu entao o empregado por este térmo e na -
melhor forma de direito a empregadora TANAC S/A .- Industria de Tanino, plena, geral e
irrevogével uitac;fi'o, para nada mais exigir da mesma com respeito a presente rescisao
seja a que titulo for. Pelo sr. Presidente foi dito que face a manifestagao expressa-
das partes e da concordancia do empregado que foi ouvido pessoalmente, homologava &
rescisao de contrato de trabalho entre partes ja'l citadas, para que produza seus juri-
dicos e legais efeitos. Do que para constar, foi lavrado o presente térmo que depois-
de lido e achado conforme, assinam? 1y 78/00
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Joao do Prado Barreto
i,D. ireeidente do 3indicato dos Trabalhadoras
Nas Industrias 4uimicas ¢ Farmscsuticas de Montenegro

f: UST",‘. o™
PSS

PLNAG -8/ /A-~Industria de Taniao, estabslesida

resta cidade a rua T, Weibull s/mé; desejando romper-
§ > 4 s

o contrato de trabalhs que mantem com o S¢: Jome

A, da Silvg Leites . desde 5 Junho

de 1.967 . vem pe8lo presents, smolicitav.

a Vo8. gue me digae homologar a rescisao pretendida ,

pars o qua jusie a imporiancia de Cr§ 498,86

‘quatrocentos’ e noventa e oito crugzeiros e 86 cts.
sonforas di}f;r.v}mnag;éio abaixss

ingenizagas p/iempo sutericr & OPLAC...Crf w» = =

A:«"isc Pl‘ & a?.'i.f} 'i\i;‘ '::1‘.!.,2‘:‘{’,3 dfiﬂs 00 0BIVLONE DG 'Y 1‘3 176’64
Deaimo terceiro salavic { 2/12 )....Cr§ 29,70

", » £ o
FG.{'J.asbu sevtuo0senasqlracsodrsendioden c’»o'a‘,‘_fg 166'40

Salarios veacidos ate eats dafacecoc:¢.CF%  6T412
é‘»ﬁ;ariob ‘5?::’:;3“3'!.3.:‘:’& 30000 BEORPL A0S BEDBOES »C?"s _Sg’m
TOTAL Crh

498,86

o
L]
5
203

37,05

Y ,
Fa‘g"zﬂ&b-&au H W ODCID 0BG SO0GOORIOECNOCOIUTOO '--‘e".'a - - .
L P MY O T S
Fiambreriea ¢ Hestauranigsccocosossecosscc (I§3 - - e

<
(9]

Seguro Minag Braeil & Boa VistéocosscoolF

2,92

e
g

sagi?:;ﬂ% Q00 POeBLEVYNOC2OOPDICOO0GOGOVORST S.Y(.:l"L
Fundacao Comunidade TANAG.cccsoocecos0C2% 20400

tss06DPELORL300 CX’& 41’4‘

Conta corranitSccoos

»
@

MeAMALT Bt N o

LftI‘CAU §owve ooso0026eaceecovodavesdoo0cedn oo 87 - ws e
Iindd cat £ 3 - s e
@&nds‘»ﬁ;a‘ifﬁﬁ DO0CCAVBO0BUOOONGOADLOUDO O eooowd

aceriey: - °

POTAL Cod 101.41‘ “
LIQUIDO.-......-.-.-.CI‘Q 397.‘5
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Recibo de Cr$_ . ...

RECEBf de TANAC S/A., Indistria de Tanino,

a importancia supra de Cr$...... s SRR rRA o RS AR AR AR iR RS R PR

correspondente a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, variadvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados a critério exclusivo
da firma, capazes ou ndo de ensejar tal prémio o qual, além disso, poderd
gser diverso para cada empregado, bem como ndo poderd ser concedido a
todos, em fung¢@o de elementos que sdo ajuizados pelo empregador. Ndo se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificacdo em outro
ano, bem como nio se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no saldrio.

Montenegro,. ... Qe e de 19....

(assinatura do empregado)

(Isento de sélo)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

PROCESSO N.° 123

seis

Aos

novecentos e setenta e un ., as
estando aberta a audiéncia d& S

Montenegro

ud

Julgamento de

meiros reclamam

1 contra Eauac

nual referente ao ano
de que a r anualmente, a 19

(0]
clamada
O 1norn Lll]h“’ltc Seus e. C"

tu a t]QC" Sem

rec] C:abOflo, una vez

ormente concedidae.
pncerrada a
ru/.,ovu 'fj..ﬁ.’,f- .~

as propost

o
e
w0

tos processue nao lograram

devidos,
Parsa

te o valor de [, 500,00,

Ref. 149 - Graf. LIDER Ltda. - 20.000 - 10/69

dias do més de

.
quinze

Los i
1C1I1Cacal.

de fls

de 1.970, sob a
de

instrugao, as partes
as concillatorias,

abril do ano de mil

horas,
Junta de Conciliagdo e

, na presenga do Exmo. Sr.

Juiz do Trabalho, dr. Carlos Edmundo Blauth
e do Srs. Vogais, indre Luiz Mottin , dos em-
pregadores, e Paulo Morais Guedes , dos em-
pregados, foram, por ordem do Sr. Juiz do Trabalho, Presidente

, apregoados os litigantes: INILVO PZDRO DA SILVA4 e outros,

reclamantes, e CONSTRUTCRA, digo, e TANAC S/A - II DOSTRIA DB
reclamada, para-apreciagao do processo em gue os pri-

De imediato passou o

o sr. Juiz Presidente a propor aos srs. Vogais a solugao do
litigio e, com Os votos colhidos de ambos, foi proferida a s
cuinte decisao:

T18208& ELC

Nilvo Pedro  da

S/A, pleiteando receber

alegacao

majio subsegliente,
,

ados. Informam ja teren

J

citagao de data de tempo

de servicgoe. ?oausste“do, a reclarmada através de defesa escri-
ta alega serem improcedentes os pedidos, uma vez gue os recla

mantes nao atingiram a época da concessdo, que deram rescisaos
digo, quitacao em acordo devidamente homologado pelo ul”olbo—
tofpepr eseq ativos. Quanto ao mérito di

decorria unicamente de lileralidade da presae

Dois S
guivados seus pedido

A reclamada juntou quitagdo de todos os re-
clamantes e mais forn ulario do reeibo da gratificacao anteri-
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fls. 40,
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Atraves desse
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mar sempre que pagava que a gratif
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lidade,

elementos cap
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as
deveriam ser do conhecimento dos
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“
nados, termos

os firmaram e receberam a gratiricacao, conhecimento ess

e Rl
Calla

L

to, aceitando sempre

0s obri a aceltar aquelas condicOes desde o primeir

cebinm

-

an a

SLl

possibilidade de a gualque

mento poder a e*nresa elimina-10.

Assim sendo QJtO recibo nao é base par

cessao do pleiteado na inicial, tanto que os reclamantes

se receberam, aceitaram as ﬂonﬁiﬂoes

do receberam,

o

das pela empr
poils

corr

n

a O era

gue
gu
=

era ajustada,
y1lidade da er

ente de contrato mas

aleator fruto de libera apresa

clarada

mida a gqualquer tempo.
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Fol entao designada para hoje a audiencla A
de leitura e publicacao de sentenca, ficando clentes as par-
tes.

TUDO VISTO ZXAMINADO E PONDERADO

Pedem os reclamantes gratificacao anual re
gagao de que a reclamada vern
s

ferente ao ano de 1970, sob a ale
concedendo tal beneficio todos o
de maio subsegiientee.

Todos eles se consideram afastados da em-

presa, tendo essa juntado quit 05S DOr eles fornecidas e de
? A

-

vidamente assistidas pelo Sindicato de classe, sem gualquer

Para l“ile de conversa temos

mantes nao mails sao empregados da reclamada, de
sem ressalva e pleiteiam gratificacdo a ser con
empresa a primeiro de maio vindouro. Afirmam tal gratifi

l._l
.
¢
u
U‘}
~»
)
L
Q.
O
M
w0
[ 451
[35]

estar incorporada aos seusl

com bhase em degconto

( )
w
b
=
m
’i
,O
(D
O
I__l
=5
[N
O
(6]
-

\ reclamada, alem de alegar es
de rescisao e quitacao,afirma que a gratificag
pelos reclamantes seria aleatoria, baseada em I

¥
7z
u*esa, 1nvar1avel e incerta, alen
ralidade da empr gsa. Como prova

arrea
documentos de quitag@o devidamente legalizados
td

cibt, melhor ditc, un formulario do recibo tipo

gratificacao anteriormente concedida.

Fn ultima 3nalise os reclamantes, que Ja

nao mais sdo empregados da reclamada e que deram quitagdo le
galmente formalizada, pretendem receber uma gratificacao com
base em ato futuro da emprésa. fsse ato futuro deve ficar -
se realmente ocorrer, estabelecido nos térmos do recibo in-

cluso (fls. 40), Outra n

o

o poderia ser a conclusao, uma vVez

& ~ ’
que e na gratificacao concedida atraves daqueles recibos que
0

0os reclamantes amparam og pedidose.

Assinm sendo é desses recibos que surge a sg
lucao do lit{gio. Os reclamentes acenam com o fato de as obri
gacoes prev11enciérias serem descontadas dos valores pagos §
que a gratificacao seria anual.

uento ao pagamento dessas gratificagoes na

’ ; o ~

da ha nos autos qgue as torne contratuals, nao havendo  mesmn
s re

nada em socorro do
1

~ 7
sa gretlflcegao e gue realmente ela foi paga, pelo menos umg

vez, segundo constatacao em outro processo, e através dos re-
Ref. 129 - 50.000 fls. - 7/66 - oTOMIT
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Exmo. S9r. Dr. Juiz Presidente da Junte de Conci- ixr7

liagao e Julgan i:};iQ Justicga do Trabalho em Montenegro.
gx\-/b)ﬁ-

J.C. ). de Mantenagro
| | . Protocolo . /139 / £
| k—r.‘-ﬂ’wi./o‘(cinm;‘.';'mo//m.‘./\t';;*u ¢ -Em/% %”"Z i 77

>a ® tundbe Prositas®d

NILVO PEDRO DA SILVA E OUTROS, na reclamnatdria tra
balhista que promoven perante essa Egrégia J.C.J. contra-
TANAC S/ A -Ind§str1a de Tanino-, desejando interpor recus
sof para a instancia superior, da I, decisao que, por ma
ioria de votos, julgou improcedente a reclamatdria, véen,

respeitosamente, requerer a V.Excla. se digne dispensar os

reclamantes—-requerentes do pagamento das custas processua-

is, tendo em vista que o salario de cada uam déles & pouco-

superior ao saldrio ainimo, isto &, era pouco superior ao-
’ . ’ . "~ . . . A @

salario minimo, como se ve da inicial, e, despedidos que '

foram pela reclamada, estao quasi todos, ainda, desemprega

dos e 0s poucos que conseguiram emprégo estao e eEperidn-

cia -e percebendo o saldrio minimo.
~
N. termos

PP, deferimento.
Montenegro, 14 de abrxgjd 1.971.
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EXI'0. SR. DR. JUIZ PRUSIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAQKW
E JULGAMENTO DA JUSTIGA DO TRABATHO EM MONTENEGRO.

NILVO PEDRO DA SILVA E OUTROS, na reclamatoéria traba-
lhista que promovem perante essa BEgrégia J.C.J.,contra a ex-
enpregadora TANAC S.A. -Indistria de Tanino,pleiteando o pa-
gamento da gratifica;éo anual, referente ao ano de 1.970, -
concedida e paga pela reclamada a todos o0s empregados da em-
présa, em 1°. de maio subsequente, nao se conformando com &
respeitavel decisao dessa Egrégia Junta, por maioria de vo

® tos, julgando improcedente a reclamatdria, v@em, por meio -
desta, interpor o presente recurso ordindrio para a instén

cia superior, no prazo do artigo 895, letra a) e na forma

prevista pelo artigo 899, ambos da Consolidagao das Leis do-
Trabalho.
Nestes térmos, recebido o recurso, processado na for-
ma legal, esperamseja dado provimento ao mesmo para -

~ . . .
condenar a reclamnada nos termos da inicial.

RAZOES DO RECURSO

1. Os reclamantes, ora recorrentes, foram admitidos nos-

servigos da reclamada, como consta da inicial, em datas di -
versas, isto é*f}~%%"2%88%: 1en 1.962, 1 em 1.964, 1 em 1.
95, 1 em 1.966, 3 em 1.967, 2 em 1.968 e 4 em 1.969, tendo-
sido despedidog, sem justa causa, nas datas a segulr mencio-

" nadas:

a) Joao Hondrio da Motta, em . . + o . » 07/12/70 (£3
ra adnitido em 11/12/62);

b) Osvaldo Eurico de Oliveira, em . . . . 19/01/71;
¢) José ILuiz Oliveirae Bitencourt,em . . . 20/01/71;

d) Btelvino Pelipe Airoso, em . . . o . 208/02/71 (f5
ra adnitido em 18/06/59);

e) CéllO Dleaﬂ., Nl o o o o o e o o o o 20/02/71; e
£) Os outros 10, €M « « « o o « o o o o 16/02/71,

2 Desde os mais antigos, ou seja, Etelvino Felipe Airoso,
admitido em 1.959, e Adao Tobato da Rosa, admitido em 1.961 -
para citar apenas dois-—, até os admitidos no ano de 1.969, —--
dos quais citaremos apenas apenas Osmar Silveira de Xvila, ad

aitido em 25/02/69 —tendo sido feito referéncid zos reclaman
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————— reclanantes Adao Lobato da Rosa e a Osmar Silveira de

fvila nao s6 por ser aquéle o segundo mais antigo e 8ste unm
dos mals novatos eunpregados da reclamnada, como tanbém porque
dgles $20 08 envelopes juntados aos autos, com a inicial, co
mg docunentos ns. 1 e 3 e constantes a fls 4-, todos, sem ex

cegéo, Sempre receberam a gratificagao de 12 de maio, corres

pondente ao ano anterior e na base de um nés de saldrio, ee
com as oscilagBes para mais ou pare menos, de conformidade -
con a média salarial do ano base, tanto que o reclamante A -
dao Lobato da Rosa que percebia (rf248, 8o mensais, recebeu -
r5400,00 de gratificagéo,'como se vé do documento n? 3 cita-
do.

3. E‘digno de nota que & gratificagéo era paga ao emprega
do quer j& contasse éle anos de casa ou tivesse apenas meses
de casa, como prova o documento n? 1, a fls. 4, referente &
gratificacao paga a Osmar Silveira de Avila em 12 de maio de
1.970, una vez que foi admitido apenas a 25/02/69, contando,
portanto, em 1969, ano base para o recebimento da gratifica-

¢ao, com sdémente 10 meses no emprégo !

4. Seria isso o bastante para caracterizar, de maneira oy
retorquivel, & vontade de se obrigar, por parte da empregado
ra. Ajuste tdcito, € certo, mas com a obrigatoriedade de lei
entre as partes, por estar implicito na conduta da empregado

S0bre a natureza juridica da gratificagao, 2 hipdteses
gerais podem ocorrer: a) a gratifica;éo ¢ ajustada contratu-
almente; b) no contrato de trabalho nao hé aqualquer estipula
géo sObre a gratificagéo, mas, o empregador, por conta prd -
pria, concede-a ao eapregado.

No 1¢. caso, nao pode subsistir ddvida sdbre a sua na-
tureza (da gratificagso), em fece da lei, estando ela inclui
da no salario.

No 292, caso, o empregador pode conceder gratificagéo -
esporddica ou habitualmente, em quantia fixa ou variavel, en
épocas certas ou incertas, a todos ou a deterazinados emprega
dos. Neste caso, a questao deve ser resolvida, em térmos es-
tritamente juridigos, em fungéo dos principios gerais que in
formam o contrato de trabalho.

B isso o que ensina o eminente Professor Orlando Gomes,
na obra "Cole;éo de Direito do Trabalho", 52 volume, em co -
mentérios aos artigos 457 a 467 da C.das Leis do Trabalho, -
fls. 46/47.

Ainda € o eminente mestre de direito citado, na mesma
obra, mesmo volume, fls. 48, que doutrina: Ora, nenhuma obri

: gador
gagao consensual pode nascer para O empresatnt . _
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enpregador que nao tenha por fonte o“préprio contrato de -

trabalho. Portanto, s hd obrigagao de pagar gratificagao -

quando woluntariamente contraida.

. et

E prossegue o mestre: A questéo neo ofereceria difi -
culdade para sua solugéo se a lel houvesse exigido a-
juste exprésso no ato de celebragso do contrato, Nao!
tendo feito essa exigéncia, segue-se que o ajuste poé
de ser técito e pode ocorrer, expressa ou tacitamen -
te, no curso da relagéo de emprégo. Em tais casos,néo
serd fécil distinguir a gratificagao-liberalidade da’
gratificagao-obrigagao.

Para verificagéo do ajuste técito, quer no momento da
celebragao do contrato, quer no curso da relagao de -
emprégo, nister se faz o exame das circunstincias de'
que se reveste a concessao da gratificagao, para que'
se possa obrigar o consentimento do empregador. Real-
mente, a vontade de se obrigar ao pagamnento da grati-
ficagéo pode ‘estar implicita na conduta de quen o efe
tua. Indmeros atos denunciam-na, gerando a presungéo'
de que, ao efetud-lo, cumpre o empregador um dever. -
Se tal presungao nao é destruida por fatos outros, de
ve prevalecer como prova do &nimo de obrigar-se. O @e
consentimento ter-se-4 manifestado técitamente, com a
mesmna forga obrigatdria.

Nao & imprescindivel, com efeito, ezpressa manifesta-
géo de vontade. A Consolidagéo das Leis do @rabalho y
adnite o ajuste tdcito para o nascimento da relagao -
de emprégo, e, com muito maior razéo, para o advento-
de una de suas clausulas.

B continua o insigne Professor, jd agora as fls. 49/
51: A obrigagao existe por acdrdo tdcito quando a gra
tificagéo constitue um uso da eﬂprésa, a que O empre-—
gador n=o manifestou a vontade de interromper. ROTAST
deixou ben esclarecido o assunto, ensinando-nos que ,
nesse caso, hé una promessa tacita de quenm gratifica.
En importante julgado, a Camara de Justiga do Traba -
lho adotou €sse ponto de vista, assentando que "o cog
tume de gratificar, quando tradicionalmente seguido !
por um estabelecimento, representa uma verdadeira - -
cldusula dogcontrato a que adere o empregado, ao ter!
0s seus servigos contratados".

A gratifica;éo, que, na forma da lei, faz parte integ
grante do sglario incorpora-se para todos os efeitos
legais, inclusive o de previdéncia social.

Ao empregado que tem direito & gratificagao anual ¢€
devida a quota parte da mesma, Se¢ O contrato de tra
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de trabakho se dissolve antes de se completar o per%207
do findo o qual deveria percebé-la. Assim deve ser, -
por que o momento do recebimento da gratificagao nao

€ uma condiggo, "que subordine todo o direito, mas ,
sim, térmo, como esclarece BARASSI".

5 E tao forte & ésse vinculo obrigacional da empregado-
ra’ para con seus empregados, que, como foi dito na inicial,
pagou ela g gratificagao en tela ao ex-empregado ADAO ALITET
D4, en reclamatdria proposta por &le na Junta Conciliagao e
Julgamento, nesta cidade. Nzo contestou a reclamada &sse pe
dido, nem deveria mesmno fazé-lo, dada a sua legalidade, nen
mesno conteston o direito do reclamante.

0 que ocorre, & que Adao Almeida recdamou sésinho, e
agora foram 17 a reclamar e auitos outros reclanarao. Entre
tanto, se nao contestou o direito de wm, nao poderd contes-
tar igual direito de qualquer outro. A reclamada bem que o0

® sabe, mas adota usa medida puramente protelatéria, pois, -
com a inflagéo sempre presente, 0 que nao for pago hoje re-

presentars menos amanha.

B A reclamada, en sua contesta;éo, apresentada por es -
crito, fls. 9/10, nao contedta a habitualidade da gratifica
950 quando diz: "Inicialmente, improcede a reclamatdria,por
nzo terem os reclamantes completado a jorna
da inteira do trabalho e esta, era a primei
ra condigao que a Euprésa impunha para con-

ceder a gratificagéo".
Como se v&, 2la reconhece espressamente que concedia-
-com habitualidade a gratificaggo. Apenas se insurge contra
a reclaaaggo por que os reclamantes nao teriam completado a
jornada inteira do trabalho. Entretanto, ocorre equivoco y
nesse ponto, por parte dea eanpregadora, pois os reclamantes-—
trabalharan durante todo o periodo do ano tomado como base-
para a aquisigéo do direito, APENAS nao chegaram & data en
que lhes seria efetuado o pagamento a que fizeram jus por -

que a émpregadora rompeu, sem justa causa, O vinculo contra

tual.
A gratificacao reclamada estd equiparada & gratificas

v

cao de Natal. Ambas tém a mesma forga, a de Natal, por impo

-cigéo expressa de lei escrita, a de 12. de maio, por conven
;a0 tdcita.

0 segundo argumento usado pela reclamada, em sua con-
testagéo escrita e referida -confirmando, mais uma vez, a e
xisténcia e a habitualidade da gratificagéo—, diz respeito!
a0 acOordo que teria sido feito entre os reclamantes e a re-

clamada, gquando da resciszo do contrato de trabalho, homolo
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homologado pelo Sindicato respetivo, quando diz: "Do mne smoy
improcede a reclamatdria, por terem os reclamantes, -
quando da resciszo de seu contrato de trabalho com g
reclamaeda, feito um acdrdo, o qual foi devidaunente ho
mologado pelo sindicato representativo".
I “extranhavel que & reclamada nao tenhs se dado conta
do que dispoe o parégrafo 29 do artigo 477 da Consolidagao-
das Leis do Trabalho, com & alteragio feita pela Lei no 5.
584, de 26/06/70 : "0 instrumento de rescisao ou recibo de!
quitagao qualdquer que seja a causa ou forma de disso-
1ug50 do contrato, deve ter especificada a natureza -
de cada parcela paga ao empregado e discriminado o -
seu valor, séndo vdlida a quitagéo, apenas, relativa-
mente As mesnas parcelas".
Ora, como se vé &e cada requerimento da reclanada ao
Presidenge do Sindicato representativo da classe,para rom -
per o respetivo contrato de trabalho de cada um dos emprega
dos-reclamantes, bem como de cada instrumento de rescisso e
ou recibo de quitagéo de cada um dos mesmos empregados-ree:
clamantes, NAO HOTVE OBEDIBNCIA AO DISPOSTO NAQUBLE PARL -
GRAFO 22 do artigo 477 da C.L.T. que acaba de ser transcri-
to, pois neles nao foi especificada a parcela relativa a -
%} gratificacio em causa, e sémente € valida a quitagao das -
§>J/ paréelas cuja natureza foi néle especificada.

A

N Portanto, nao deram os reclamantes quitacao & reclama

\ ~ 5 -
da dessa gratificagao.

' E, finalmente, quanto ao mérito do pedido, diz a re -

\! "

ﬂ\ clamnada, na sua contestagao referida, nao proceder a recla-
\\r natéria, "... vez que, a gratificagao reclamada nao era a -

‘ justada, e conformne exige ospardgrafo 12 do artigo -
J y 2 b 2 &

3>\ 457, para que uma gratificagao seja passivel de recla

N\ magao, € preciso que seja ajusteda. A gratificagao -

concedidea pela reclamada, era baseads nos lucros da
emprésa, era variavel e incerta, Era, portanto, una -
gratificagao aleatdria, simples liberalidade da Dire-
-géo, nao fazis parte dos saldrios, e, em consequén -
cis, nao reclamavel" (fls. 9).

Por al se vé, mais uma vez, que a reclamada nao nega'

a habitualidade da gratificagao, apenas procura distorcer a

sua qualificagéo, pois diz que "era baseada nos lucros da -
emprésa”,
E mais adiante, quasi ao encerramento da contesta;éo,
a fls, 10, diz a reclamadas: "A gvatificagéo objeto da prese
sente reclamatdria, nao obedece a um critdrio fixo ’

. . »~ .
vez que, nunca fol pago importancia certa; estava sem
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e sempre dependente dos lucros; épocas houve que neo 2

foi paga; e, fol paga con reséET$5>expressa de ser u-
ma simples liberalidade da emprésa, sem obrigar a coa
proamisso algum, conforme consta“dos préprios recibos-
assinados pelos reclamantes".

Reconhece 2 reclamada, mais uma vez, da maneira mais'
categdrica possivel, a habitualidade da gratifica;éo. Nesse
sentido, o seu reconhecimento, por parte da reclamada, tem-
valor absoluto, por ser contra ela, i n2o ocorrendo 0 mes-
no quando diz que nao obedecia a critério fixo, que nunca -
foi pago inporténcia certa, que estava sempre dependente é&e
dos lucros, que dpocas houve que nao foi paga, e que foi pa

——

ga com ressalva expressa de ser uma simples ‘Iiberalidade da
empresa, e isto porque, apesar de dizer que consta dos pro-
prios recibos assinados pelos reclamantes, NAO EXIBIU BSSES
RECIBOS !
E nao os exibiu por que?
A sua resposta consta do final do térmo de audidncia,
a fls. 7: "Quanto ao mérito disse que se reportava as alega
gSes da contestagao e reafirmando a liberalidade da -
quelas gratificacoes também pelo siamples fato de o -
préprio diretor da enprésa manter recibos anteriores-
en seu cofre particular como Unico arbitro dessa cone
cessao ou nao.

- . . . . . S 3
Critério sui generis para se eximir a juntada de pro-

va que devia lhe favorecer -alegagao de que sao guardados -
no cofre particular do diretor, como unico &rbitro da con -
cessao ou nao- !

" o~ . .- . b ~

ilas, nao dizem os recibos respeito a empresa ?

Yas, nao sz0 eles contabilizados ?

lias, nao pertencerzo &s duas partes contratantes -em

pregadora e empregados ?

O"formuldrio" do recibo de fls. 30 (quarenta), por -

nao estar:assinado por qualquer dos reclamantes, nao 0s obri
ga, sendo pega inutif, graciosa, importuna, impertinente, a-
no qual, data vénia, janais poderd se alicergar umna decisao.

Além disso, quem nos poderid provar que 0S Seus t&rnos

sejam os mesmos dos recibos ou coisa que o valha que tenhan-
sido assinados pelos empregados nos anos anteriores ?
Nao se diga que os reclamantes "... pretendem receber
umna gratifica;ao com base emn ato futuro da enprésa.—
filsse ato futuro deve ficar, se realmente ocorrer, es
tabelecido nos térmos do recibo incluso (fls.40).
tra nao poderia ser a concluséo, una vez que é na -
gratificagao concedida através daquéles recibos,que’

0os reclamentes amparamn 0S8 pedidos"( Da 'Mi. decisao de



i

—

de fls. 43).

Ngo, neo e nao.

0O que pretendeam os reclamnantes nao se baséia em ato -
futuro da enprésa, pois que esse ato futuro nao lhes gera -
rig nem retiraria direitos. O que pleiteiam tem por base a
convengéo tacita, cumprida com habitualidade de lei pela em
pregadora.

Como poderiam os reclamantes amparar seus direitos,ou
melhor, seus pedidos, naquéle pedago gracioso de papel a -
que se pretende dar o nome de recibo ?

Nao se sabe se o "formuldrio" de fls. 40 jé foi ou nao
utilizado pela reclamada em alguma contenda judicial, mas se
o foi nao diz o menor respeito aos reclamantes.

Observe-se, ainda, que sObre o pagamento das gratifi-
cagges a reclamada fazia o desconto para o INPS., como mos-
tram os trés documentos de fls. 4.

Por Ultimo, se entender necessério o Julgador, seja de
terminado, ex-oficio, como faculte a lei, mediante diligén -
cia, & reclamada, a juntada de todos os recibos corresponden
tes ao pagamento da gratifica;éo que se discute e desde a -
a sua instituicao hd mais de dez (10) anos.

A sua nao exibigéo, entretanto, pela empregadora, na-
audiénecia em que podia e devia fazer a prova de suas alega-
QSes, ¢ uma confirmagéo técita do pedido dos reclamantes.

E por que assim procedeu ? Evidentemente porque a exibigéo—
dos recibos lhe era e é totalmente prejudicial.

Oom a serenidade de quem tem o amparo da Lei, do Di -

reito, da Doutrina e da Jurisprudéncia, aguardan
JUSTTIGEA.

Montenegro, 14 de gbril de 1.971.
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de Montenegro. Rs.

A

TANAC S.A.

A/C=Seu procurador-

Dr.Cldudio P. Fndress.

§/oipans, 0 % %

ﬁ ; Pelo presente, fica V.n' notificado de
que, deu entrada na seoretaria desta Junta, de recurso
ordindtio pcr parte dos reclamantes o qual, foi rece -
bidc pelo Exmo. Sr.Juiz Presidente desta Junta,confor-
me I deSfachc de fls., e que Vossa Senhoria tem o pra
z0 legaly para: contestar, querendc,relativacente ao /
processo JCJ Ne 168-204/71 em que sao reclamnantes NILVO
PEDRO DA SILVA E OUTROS(17).

Atenciocamente,
Montenegro, 20.4.T1e
% .
Geraldo F.Borges Lucena.
/QHEFE DE SECRETARIA,

Ja.
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CERTIFICO, e dou fé, que em cumprimento a
notificac¢do, retro, estive no dia de hoje, no horg
rio das 16,30 horas, a Rua T. Weibull s/n®, sendo-
af, notifiquei a Firma Tanac S.A., na pessoa de sg
u Chefe do Departamento do Pessoal, SR. ONELIO DE
CUSATI, fehdbvo mesmb assinadq a Contra-Fé.

7 M /’
,//Zggégﬁg de Lima Dutra

-~ 0fiéial de Justica
i i

ol R T D ERe O

CERTIFICO, que nesta data fol entregue pelo
Sr., Oficial de Justica, desta Junta, a notificacao,
retro. Dou Fe, _

MONTENEGRO, 22 de abr%fziihi;iZi.

#ldo F. Borges Lucena

hefe da Secretaria
JUNTADA
Faco junizda d& @ﬂ”jaAfUVK@MXFMU%bVVT

2y WM%[%J‘H slr)

Em___de de 19
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TANAC S/A. - Indistria de Tanino, ja
qualificada por seu procurador bastante, abaixo firmado, em contra-ra
zoes de recursos interposto na reclamatoria que lhe move Nilvo Pedro-
da Silva e outros, vem dizer e requerer o que segue:

PRELIMINARMENTE

Pede a juntada dos documentos anexos
- os recibos das gratificagoes pagas aos reclamantes - cujos recibos, -
sao a prova mais do que eloquente do acerto da decisao proferida pela
DD Junta de Conciliacao e Julgamento de Montenegro.

N\ . -

Preliminarmente ainda, e de nao ser
aceito o recurso, por intempestivo, vez que, foi proposto fora do prazo,
senao vejamos:

a sentenca foi proferida - e as partes
tomaram conhecimento da decisao - no dia 6 de abril do corrente. O re-
curso, foi juntado no dia 14 do mesmo més. Como se sabe, ¢ de 8(0ito)
dias, o prazo para qualquer interposigao de recurso e o dia da sentenga
é contado. Entao, o prazo fatal para a interposicao do recurso foi o dia
13 de abril de 1971 e nao 14. Por isso, deve ser considerado carente.

DE MERITO

As razoes ja expendidas na contesta -
cao, bastam para dizer do acertado julgamento e da improcedéncia da
reclamatdria.

Mas como se tal nao bastasse, verifi
que-se os recibos juntados e se concluira fatalmente pela improcedén -
cia da reclamatdria.



Os documentos anexos caraterizam a
gratificacao reclamada como uma autentica liberalidade da Empresa.A
gratificagéo - que as vezes € paga pela Empresa - nao obedece critério
fixo, nao corresponde a importancia certa e quando paga é "conditio si
ne qua non" que tenha havido lucros. B

Os reclamantes, quando perceberam
aquela gratificacdo, aceitaram as condicoes ali expressas - pelas suas
assinaturas = dizendo que era uma simples liberalidade da Empresa. E
¢ pacifico, que a gratificacdo - afora o décimo terceiro salario, que -
nao esta sendo discutido - paga por uma Empresa como mera liberali~
dade, jamais pode ser executada. Ainda mais a do presente caso, que
ao ser paga, foi acertado como sendo um premio.

Os reclamantes nao fizeram prova
nenhuma do contrario. Nao conseguiram provar que tivessem recebido
aquela gratificacao. N&o fora os recibos juntados pela reclamada ne -
nhuma prova haveria de tais pagamentos. Os documentos de fls. 4, nao
esclarecem a que tftulo foram extrafdos, nao podendo ser aceitos como
recibos de pagamento de gratificacao.

Tivessem os reclamantes provado o
recebimento das gratificacGes pleiteadas, que tais gratificagoes tinham
sido ajustadas, que as importancias pagas a titulo de gratificacdo vi-
nham sendo feitas metodicamente, em obediéncia a um critério fixo ou
a uma importancia certa, que ndo tivessem falhado jamais e que ndo ti

=\

vessem sido pagas como mera liberalidade da Empresa, entdo sim, quem

sabe, teria algum fundamento as suas reclamacoes.

De outro lado, mesmo que ainda esti
vessem trabalhando para a reclamada, o que ndo acontece, ainda assim
os reclamantes ndo fariam juz ao pagamento da gratificagé'.o vez que,a
Empresa quando paga tal premio, °o faz em maio e sO o recebem os em
pregados que estao na firma nesta época.

Por isso tudo, mais as exposi¢coes da
~ o, < .
cortestagcao, somado aos solidos argumentos da propria sentenga, deve-
. . & . .
se julgar improcedente a presente reclamatoria, para todos os efeitos.
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156,4

RECEBf de TANAC S/A.\ndUstria de Tanino,

correspondente a gratificaglo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados.a critério exclusivo
da firma, capazes ou nfo de ensejar tal prémio o qual, além disso, podera
ser diverso para cada empregado, bem como ndo podera ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que s&@o ajuizados pelo empregador. N&ao se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salario.

Montenegro,.... 4. de.ce. 3 2 ¢ § SN de 19.79...

o@g A0 odead..............
(assinatura do empregado)

(Isento de sélo)
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cofféspondente a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera,iiberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados a critério exclusivo
da firma, capazes ou ndo de ensejar tal prémio o qual, além disso, poderi
ser diverso para cada empregado, bem como nd3o poderd ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que s8o ajuizados pelo empregador. N&o se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessio, com a permanéncia
néste «quantum», que podera ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salario.

Montenegro,....g ........ de..ns m ..................... de 197°

@WW ﬁw ....... R

(a531natura do empregado)

(Isento de sélo)
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140,00

Recibo de ICr$ Imps_ 13,20 ,
iea,@J

RECEBI de TANAC  S/A., Indistria de Tanino,

#

a importancia supra de Hrs. 128380 ewsmemensmamematamanateratemaa®a.

corfgépondente‘a_ératificagao que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por
mefa’iiberalidéde da empreéa, sem que implique em compromisso de manté-la
em outros exeroiciés;wpor igso que, além de exepcional, variavel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados. a critério exclusivo
da firma, capazes ou ndo de ensejar tal prémib o qual, além disso, poderd
ser diverso para cada empregado, bem como n&@o poderd ser concedido a
todos, em funcdo de elementos que sdo ajuizados pelo empregador. Nao se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no saléario.

{107 8 71 91-Y s Lo T o, A - SUUNNORPUONIN o7 MDD : - i .- RS0

G’///\M@W&g& ........ Sifra....

(assinatura do empregado)

(Isento de sélo)
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RECEBf de TANAC S IndGstria de Tanino,

a impoiténcia stipra de Nr$.. 156,40 cmemsmomemamaamsmomeTamamamama ..

correspondente a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
en outros exercicibs, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados a critério exclusivo
da firma, capazes ou nfo de ensejar tal prémio o qual, além disso, poderd
gser diverso para cada empregado, bem como nado poderd ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que sdo ajuizados pelo empregador. Ndo se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificag¢do em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessfdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

. de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salério.

Montenegro,..... gﬁ ..... s (- JOORUOOORNRIIE o4, vooelte—rs SRV

st bhegte s limbe i

(assinatura do empregado)

(Isento de sélo)
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RECEBf de TANAC STRY, Indéstria de Tanino,
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correspondente a gratificagéo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por
mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso 4d€ manté-la
em outros exercicios, por igso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatbéria, depende a mesma de lucros, considerados & critério exclusivo
da firma, capazes ou nao de ensejar tal prémio o qual, além disso, poderd
ger diverso para cada empregado, bem como ndo podera ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que 8&80 ajuizados pelo empregador. Ndo se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo sé compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poder4d ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no galario.

Montenegro,..... %4 .......

éiyqﬁzfﬂgaa&k’ ........ 5?2;262&‘@‘1&6lmﬁﬂ‘;éfZ‘&“ZZ@%L

(assinatura do empregado)

(Isento de sélo)
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correspondeﬁte a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por
mérdViiBéralidadevda,empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
én outrés.exercicids, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e,aléafbria, depende’a mesma de lucros, considerados. a critério exclusivo
da>fifmé; Eapazés ou nio de ensejar tal prémio o qual, além disso, podera
ser’ﬁiversd'para cada empregado, bem como ndo poderd ser concedido a
todos, em fungcdo de elementos que s@o ajuizados pelo empregador. Nao se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no saldrio.

Montenegro,.. o8 . .de. ... LY - & SR de 19.70..

(assinatura do empregado)

(Isento de sélo)
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corvespondente a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, consideradoé a critério exclusivo
da firma, capazes ou ndo de ensejar tal prémio o qual, além disso, podera
ser diverso para cada empregado, bem como n8o poderad ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que s8o ajuizados pelo empregador. Nao se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessfo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salério.

Montenegro,..24.....d€ e BT de 1970....
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RECEBf de TANAC Indéstria de Tanino,

a importdncia supra deliCr$..368,00. s smamamaremamaatememomeraTaree..

correspondente a gratificagédo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la

em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, variavel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados a critério exclusivo
da firma, capazes ou nfo de ensejar tal prémio o qual, além disso, poderd
ger diverso para cada empregado, bem como n8o poderd ser concedido a
todos, em funcdo de elementos que 8&0 ajuizados pelo empregador. N&o se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como nio se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que podera ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salério.

(Isento de sélo)
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RECEBf de TANAC S|A/4 Nwndistria de Tanino,

a importancia supra de Br$.. 35‘t‘ﬂ"n&hﬁu!m!n!uﬂwﬁmﬂuﬂn’nﬂm&:ﬁaenaaﬁtﬂ

correspondente a gratificagdo que me foi concedida, NAQ AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la
em outrdq exercicios, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleat6éria, depende a mesma de lucros, considerados a critério exclusivo
da firma, capazes ou ndo de ensejar tal prémio o qual, além disso, podera
ger diverso para cada empregado, bem como n@o podera ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que sdo ajuizados pelo empregador. Nao se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificacdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salério.

2 X 2

(asginatura do

(Isento de sélo)
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RECEBf de TANAC S/AN IndéGstria de Tanino,

a importancia supra de¥ors..... x,‘uﬁﬂ"wmﬁ!n!uzn!s!mﬂuenmafiawﬁmt&!nﬂmt”

correspondente a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la

em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados.a critério exclusivo
da firma, capazes ou nfo de ensejar tal prémio o qual, além disso, podera
gser diverso para cada empregado, bem como ndo poder4d ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que s&o ajuizados pelo empregador. N&o se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como ndo se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salério.

; (a391natura do empregado)
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13tentieo ¢ pressante of
N.r ¢saferir com o origy

pia fotol!lﬂ“'}

“%® 0 qual conferiy. L vy ik ad

 KORTLEICTO
R.C. 5.

JUDICIARIC

" T/ BELIONATO

SRR R

IRGENED §
G L )
TABTUR0.
GHIR 6. B
GONCALVES]
il

(¢



noug:.Célio Druzian 175
> ]
L 3T0,00° -
Recibo desCrézaps. 3560 ...
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RECEBI de TANAC S Indistria de Tanino,

a importancia supra de Xrs. 396540 smememevevemempmqmenenymemengnpmgme

correspondente a gratificagdo que me foi concedida, NAO AJUSTADA e por

mera liberalidade da empresa, sem que implique em compromisso de manté-la

em outros exercicios, por isso que, além de exepcional, varidvel, incerta
e aleatéria, depende a mesma de lucros, considerados a critério exclusivo
da firma, capazes ou ndo de ensejar tal prémio o qual, além disso, podera
gser diverso para cada empregado, bem como ndo poderd ser concedido a
todos, em fungdo de elementos que s@o ajuizados pelo empregador. N&o se
compromete, por isso, a firma a conceder a presente gratificagdo em outro
ano, bem como nio se compromete, no caso de concessdo, com a permanéncia
néste «quantum», que poderd ser aumentado, reduzido ou eliminado, eis que,

de forma alguma e para nenhum efeito, se integra no salério.

Montenegro,mmgﬂ ...... A€, !!!!! .................. de 19m29_

(asginatura do empregado)

(Isento de sélo)

(¢



4 ' e
swiontioco & presente adpia fotomtdtiag,
T scnferir com o original apraoseuntydo §

49w 0 qual confert ﬁz‘g‘l
lf ,’ B % l A . .......‘3;.’. " ‘/;_/

o

———
==

L moenino @
AN




CONC!U“K“

B e TR

s = ¢ Xt it !
i
i
£

| oo data, fago éstes autos conclu- |
i P ¥ i

. : A
14 [ |4 . 4 ' m ) ’
A Y sie 3
i S68 a0 L£XN0. oF. jUiZ U4 iiava l W0

=
K‘ﬂan'sif.:negro.m}_.w[ s ,‘«-..2-4»—’-

9 |

i
e o

OMIVE by MrucRidais

S?%%sﬁwﬁmm 2 sz@ wﬁmx‘zlm zm'h:s S%'m

dﬂ 4*? Rgg}asp
' Data supra ;"

57 Q
FTARMDE PRARVI® X JURGES .0ORES

AMEYR b rv DA



TRT 4 ¢ Hoais

Reccbido ng PFROT20S: » are AL

Em_é_zfrf / 19%4

S

RUTH F.| MALWIANN
Auxiliar Judicidrio

.ﬁ,‘%' ]
il 114 3
RUTHF. MAL%ANN i

Auxl‘iar Judicisrio

To—

R ot il L e



P. J. — J. T. — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 4.° REGIAO — PORTO ALEGRE

FLS, 68

TERMO DE AUTUACAO

Acs .6 dias do més de meio de 1971

. I 4
autuei o presente Rrecurso Ordinario o qual

Tomou o n.° 991/71,\\

¢

\

TERMO DE REVISAO DE FOLHAS

Contém éstes autos 68 folhas tédas numeradas, do

que para constar, lavro éste térmo, aos - 6 dias do

més de ..M2io

CONCLUSAO

Nesta data, faco éstes autos conclusos ao
Exm.® Sr. Presidente. ) 0 \6@\
b T O

T M

\ ¥

Em de 2

§
Q Qigtor da Secretaria

A Procuradoria Regional

para parecer. a ;]‘7'_’)\
Em de -3 | d/e,,19‘ ............
69
\ﬁ < Presidente
§20° et0
aov”
VISTA pot?

Ao Sr. Procurador Regional, de Ordem  do
Sr. Presidente.

Em de ,‘ de 19
¢S o 8V

Diretor da Secretaria

Ref. 45
RoSA 91.488



TRT- 994 24

RECEBIMENTO

Recebido na Secretaria

CONCLUSAO

Nesta data, faco éstes autos conclusos ao

Sr. Procurador Regional.

de 192

DISTRIBUIGAO

Ao Procurador D /%W M%ﬁ/&/ﬂ M

para parecer.

Em/Z.de...... AN de 1977

......................................

Procurador Regional

JUNTADA

,'Fago juntada do Parecer que segue.




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO JUNTO A JUSTICA DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4% REGIAO

TRT 991/71 JCJ de Montenegro Recurso Ordinario

Recorrentes: Nilvo Pedro da Silva e outro:s
Recorrida ¢ Tanac “/A, Ind. de Tanino

PARECER

Preliminarmente:

Merece conhecimento o recurco interposto ao
feitio legal.

Ainda preliminarmente:

N20 merecs prosperar a preliminar de deser=
gao argiifda as fls.5L, uma vez que a contagem do tempo para in
terposicdo do recurso € feita com a exclusao do primeiro dia -
(Gata da publicacao da sentenca) e inclusao do dltimo dia.

Ainda pnreliminarmente:

a0 devem prosperar os documentos de fls,56
usque 66, eis que é inoportuno tal procedimento nesta fase pro
cessual, |
Merito
Buscancdo impedir a ocorréncia de vicios de
consentimento, a lei tornou obrigatoria a assisténcia (Dec,Lel
ne 766,de 15/8/69).
| Assim’néo cabe indagar se, por falta de as~-

s . . sl £ . #
sistencia existe ou nao vicio, pois, neste caso, o ato € nulo

por inobservancia de requicito essencial,

Entretanto, se prestada a assisténcia, pode
ra haver érro, coaclo ou simulagao, cuja prova se devera admi~
tir, porquanto a imposicao legal da assisténcia, nao modifica
ou requinta a quitagio a ponto de fazer dela uma espécie de ta
bu intocavel no mundo juridico.

Asgim sendo, mesmo com & assisténcia]a qui~
tagao devera ser examinada no que tange a natureza e efeitos.

No caco em tela, os suplicantes nao consegul
ram comprovar que a gratificagﬁo postulada era habitual,uma vez
que o beneficio nao fazia parte integrante do contrato de traba
1ho. :

Pelo exposto, opinamos seja negado provimento

ao recnrso.
£ o parecer.

jla. ‘ Procurafor Regiopal do Trabalho



2 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO JUNTO A JUSTIGA DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4. REGIAO

. PORTO ALEGRE - R S

IRT - 977 | 77

REMESSA

Nesta data, fago remessa dos presentes
autos ao Tribunal Regional do Trabalho - 4.%

Regido.
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TRT - 4° Regiao
Recesico 0o PROICCUOLD GERAL
Em Lo/ 5 /190

- o _
CARMEN D210°7° C2RRE YPVER ROSSONINO

OriCAL JUsITIARIO

REMESSA

Nesta data, faco reme=ca dé-tes autos a3
Secretaria do T. R. T.

Em 9o [ 5 /191

N
CARMEN DOLORES CORRMA FEVER RUSSOMAND

OHCIAL JUDICIARIO




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

...................................................................................................................................

PRESIDENTE
ARL Oeﬁﬁ ﬁL“?»"P TO BARATA
rasiddacia de Trlunal R 23t d-i Trabatho ";: 4% ;"--: 3o

CONCLUSAO

Nesta data faco éstes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

Ref. 44 - 2.400 - LIDER

RELATOR
KLEBER CUNHA VIANNAs

VISTO «)
Porto Alegre, . lde ................... L’ ....................... de 19 0
..... g \gﬂ \/CL/HWLLA/
~ YREVISOR

JISTO QUARANHA
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P. J. — J. T. — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 4.° REGIAO — PORTO ALEGRE /
Processo N2 TRT 991/71 Recurso Ordinario JCJ de Montenegro (fﬁ
\

Recorrentes: Nilvo Pedro da Silva e outros

Recorrida : Tanac S/A.- Indistria de Tanino

RELATORIO

Perante a MM. Junta de Conciliagao e Julgamento de Montene-
gro, Nilvo Pedro da Silva e outros ajuizaram a presente reclamatd -
ria contra Tanac S/A.- Indistria de Tanino, pleiteando o recebimen-
to de gratificagao anual referente ao ano de 1970, em valéres ainda
nao fixados, informando que foram tads despedidos sem justa causa ,
nos meses de Jjaneiro e fevereiro do ano em curso; aduzem que a gra-
tificagao em causa deveria ser paga porque 35 estava incorporada =
aos seus direitos.

‘A audiéncia contestou a emprésa, por escrito, sustentando ’
inicialmente que os reclamantes nao completaram a inteira jarnada -
de trabalho, condigdo primeira que a emprésa impunha para condeder-
a gratificagao; improcede também o pedido por terem os reclamantes,
quando da rescisao de seus contratos, feito acdrdo, devidamente ho-
mologado pelo Sindicato respectivo; finalmente, alegou que a grati-
ficagao reclamada ndo era ajustada e concedida pela reclamada basea
da nos lucros, 0 que a tornava aleatéria, nao passando de liberali-
dade da empregadora, nao obedecendo critério fixo, nunca tendo sido
paga em importancia certa.

Dois reclamantes hao compareceram, sendo arquivados seus pe-
didos.

A reclamada juntou quitagao de todos os reclamantes e mais -
formulario de recibo da gratificagdo anteriormente concedida.

Encerrada a instrugao, as partes aduziram razdes finais e as
propostas conciliatdrias oportunamente feitas nao frutificaram.

Sentenciando, a MM. Junta "a quo" por maioria de votos jul -
gou improcedente a agao.

Inconformados, impetraram os reclamantes recurso ordinario -

que foi recebido por despacho de fls. 52 v, tendo sido contra-arra-
zoado.

Subindo os autos a este Tribunal, com vistas & douta Procura
doria, oficiou o Dr. Marco Aurélio Fldres da Cunha opinando, preli-
minarmente}pelo conhecimento do recursso e rejeigao da prejudicial-
de intempestividade interposta; preliminarmente ainda, pelo nao co-
nhecimento dos documentos juntados a fls 56/66, e no mérito, pela -
confirmagao da decisao recorrida.

E o relatdrio.

Pﬁrtf/fisgrg5 28 de maio de 1971

Ref. 36 - 30.000 - 10/70 - T. S. A. - RoSA 5134 ? n

/
/




- q rr N\ r .
or3oa53acl obh (0L olvealdx0 caxvosf LT\IQQ THT 2W oaes9s1a

notduc o oviite b oxhs9 ovii¥ :esinsyycosd

oninsT ob sitiathal =.4\¢ oomsT §  BHETLCoss

nLA0T AT S

-505306" 90 otnawn= ful, o cepstltonod 8b oinwl MM 6 sdmstod
- Stemelosy otnsastq 8 moyssiule actiuc 5 cvli2 b othod ovIill (013
~nsrtdsosx ¢ obrgsdislg (oninsT sb shrrefbal =.4\& osnsT s1dneo six
ghits 2oxcfiov ms (OVeIL ob cue o8 ofnsystst loung cLoootYissts ob o3
e BREes sleg] mse achibosga oftr’r)q fg p[A prorotot ¢20boxtl ofa
-39 8 GU0 mMoRUHo ;rﬂxv' mo ‘nc ob thJIGV” o cttsnct eh asasy aocn
- oborogrooalt avutﬁ' U)%Fﬂ 58 T,A [I§6¥9&Véglpo ms orpnolYid
R Vt/ 3 ISLEcraath zuse acs
¢ obactnastauz ,uJirQ"h fOG ,n(‘ S 8. Uof 53 wragGtpue &

- gheoeo, sxtodnt o 3@ oo cLo W siasmicioint

«tohobrso pxod odngant SPGIGmO

G\

N

D e

\N78cocotridoxy
& Pds

e
e2otaernfost ac motsd 1oq cbibsq o
~od 530585 iveh (ohT 08 6115 e2ctsrdmcs aioaysb cia t8acn £b cbnsup

-133¢y £ sup woasle (stovomlontt jovifooqaoy o¥solboid clsc cohoyclom
gsand ghswelost clog chibsonco o shodewis oo o8n nbomsloot o8 5oLt
~tlatsdtl ob chngeacq oLn Bix6tnsfe svomtcd £ oup O (280T0uL 26a b
ohie chnod pomrer (OXLIT cltstito chasochodc oL (oxchsastamsg cb obhoh
oattoo oloasdyogmi ms £36¢

£ r - e " +
ShovEiupe ODASE (MSYI505LLdmed oLl astanirsfost eicd

!
é4]
22
3
]
(%)
o |

o2G0HED

- ntpir 6 astasceloos ac acbot ob chpotiup wodmf sbornlost &
Shihoonco sraowyotrsdas ccosottidotn b oftost ob cttolumecy

ag o 2ientT ascssy mattsvbs 2oting ac (chpurtant £ £hsSYISOME
JreenotridutY oba antist ofos ooudircgo aptrctciltonco acdacqgsyy

- fu} soov ob sitoism xoq "owp 8" sl WJMA C Chnelonsdasce

oGEDL O JJHJbequml N.3

- chennihre ocatuost astaerelost ac merordoqnt ¢zoboirrolaconl
—ocro-0xnco chie ohast (v S2 .2[Y sb odongash xog chidsosy el cwup
eChugx

cxuoct? sduch £ actalv mco ([oasdixT stes o actus 2o oboldud
=tlovq chiaomtage oinud 8h ant0LT oEISwuh 6oreM «xd ¢ uctot¥c (oixch
~Intothuisxa ob olplstot 6 c2ntwosy ob cimomioodncd cloq stasmwinats
~co cin 6foq (ohyis sdnowinatimtlsyq jodacqgrsdnk shohivitesamsdal 55
- nlog (ottrdm o 6 (A elt o achodaul acimemyoch 2ch casmiosiia
Johbrrcosy chnlosh ob ocLypemetInco

Jobrodelsr o U

ITOL sb otom o 8S ¢5¥5[A o3y




) PODER JUDICIARIO
Q JUSTICA DO TRABALHO
¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
4° REGIAO - PORTO ALEGRE - R.G. S

TELEGRAMA D.J.S. PROC.

DR AMAURY DAUDT LAMPERT
Rua Ramire Barcelos, 1.994

MONTENEGRO=RS
N. hd e 16.6.71
coMunico  SEGUNDA TURMA DESTE TRIBUNAL  JULGARAM
DIA _2U.6.T1 VG TREZE HORAS VG PROCESSO  TRT-

.991/71.. VG ENTRE PARTES _ NILVO PEDRQO.DA SILVA ET.

OSCAR KARNAL FAGUNDES ~~ SyBDIRETOR GERAL TRIRETRA

QUARTA REGIAQ PT

Raf. 297 /ig
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
4* REGIAO - PORTO ALEGRE - R. G. S.
TELEGRAMA D.J.S. PROC.

DR CLAUDIC ENDRESS
MDNTENEGRO-RS

W R o i de 1606071

TURMA DESTE TRIBUNAL  JULGARMM
pra 2l.6.T71 VG TREZE HORAS VG PROCESSO  TRT-
991/FL.. VG ENTRE PARTES

......... NILVO. PEDRO._DA.SILVA ET .

QUARTA REGIAOQ PT

Ref. 297

/ig



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
4s REGIAO - P. ALEGRE - R. G. S.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em sessdo realizada nesta data, sob a presidéncia
do Exmo, Juiz Kleber C.Vianna

presente

o representante da Procuradoria, dr, Cesar M.de Fscobar

e dos senhores Juizes Justo Guaranha,Francisco
Magagnin,Dioclécio P.da Silva e Ivéscio Facheco
resolveu a 2% Turma do Tribunal Regional
do Trabalho, por unanimidade de votos,rejeitar a preliminar de intempestivi-
dade arguida, Ainda preliminarmente, a Turma, por unanimidade de votos,dei
xou de conhecer dos documentos de f1s.55/66 e, no mérito, por unanimidade
de veotos, negou provimento ac recurso,lavre o acordao o Frmo.Juiz Relator,

Custas na forma da lei.

OBSERVACOES:

Certifico e dou fé.

Pérto Alegre, 24 de  Jjunko de 197 1
RUT 1V, Rl e

TN

Ur. JUDICIARIO Py-5

SECRETANIA DA 2.7 TURMA

Ref. 4-A - 3.500 - 10/70 - Concérdia



Ref. 39 - 7.000 - 10/70

PODER JUDICIARIO /@\

JUSTICA. DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

ACORDAO

(TRT-991/71) EMENTA: Gratificag@o de balango. Sem prg
va de sua habitualidade, nio é de se de-
ferir a pretensao dos reclamantes.

VISTOS e relatados éstes autos de RiZCURSO ORDINA
RIO, interposto de decisdo da MM. Junta de Conciliagio e
Julgamento de Montenegro, neste Estado, sendo recorrentes NIG
VO PEDRO DA SILVA 5 OUTKOS e recorrida TANAC S/A - INDUSTRIA
D& TAWINO,

Perante a VM. Junta de Conciliag&@o e Julgamento
de Montenegro, Nilvo Pedro da Silva e outros ajuizaram'reclg
matéria contra TANAC S/4 - Inddstriade Tanino, pleitcando o
recebimento de gratificacdo anual referente ao ano de 1970,
em valdres ainda ndo fixados, informando gue foram todos des
pedidos sem justa causa, nos meses de janeiro e fevereiro do
ano em cursoj aduziram que a gratificacao em causa deveria
ser paga porque jé estava incorporada aos seus direitos .

Em audigéncia contestou a emprdsa, por escrito,
sustentando inicialmente que os reclamantes nao completaram
@ inteira jornada de trabalho, condigdo primeira gque a empré-
sa lmpunha para conceder a gratificacg@o; gue improcede o pe-
dido por terem os reclamantes, quando da rescisfo de seus con
tratos, feito acdrdo, devidamente homologado pelo Sindicato
respectivo; finalmente, alegou que a gratificacgdo pleiteada
nao era ajustada, mas concedida pela reclamada baseada nos 1y
cros, 0 gue a tornava aleatéria, ndo passando de liberalida -
de da empregadora e nao obedecendo a criterio fixo, nunca tep
do sido paga em importancia certa.

Dols dos reclamantes nfo compareceram, sendo ar -
quivados seus pedidos. A reclamada juntou quitacio de todos
os reclomantes e mais formuldrio de recibo da gratificagéo‘mg
teriormente concedida. Encerrada a instrugdo, as partes aduzi
ram razdes finais e as propostas conciliatdrias oportunamente
feitas nao frutificaram.

Sentenciando, a lkil. Junta "a quo', por maioria de

A

votos, julgou improcedente z agdo,
Inconformados, impetraram os recclamantes recurso
ordinario que foi recebido por despacho (fls. 52 v), tendo si

do contra-arrazoado.




Ref. 39 - 5.000 - 11/69

ACORDAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4°¢ REGIAO =
B (TRT=991/71)=f1ls. 2

Subindo os autos a éste Tribunal, com vistas &

douta Procuradoria, oficiou o Dr. Marco Aurélio

Fldéres da Cunha opinando, preliminarmente, pelo

conhecimento do recurso e rejeicdo da prejudi -

cial de intempestividade interpostaj preliminap

mente ainda, pelo nfo conhecimento dos documen-

tos juntados a fls. 56/66 e, no mérito, pela cop
firmagdo da decisdo recorrida.

£ o relatdrio.

I5T0 POSTO:

A decisdo recorrida hd de ser confirmada, ainda
gue por outros fundamentos,

Freliminarmente. Nio merece acolhida a alegagdo
de intempestividade do recurso. & primirio que

o dia seguinte aoato ou de sua intimagdo é o pri
meiro a ser contado para fluigdo do prazo. Se a
sentenga fol prolatada a seis, o primeiro dia do
prazo recursal é dia sete, vindo a findar a 1l.

0 recurso € tempestivo. Rejeita-se a preliminar
inteiramente carente de fomento juridico.
Preliminarmente ainda, ndo podem ser conhecidos
os documentos de fls. 56/66, trazidos ao feito em
fase processual imprdpria. |

Quanto zo mérito. A decisfo recorrida hi de ser
confirmada ainda gque por outros fundamentos, como
bem pondera o Dr. ‘roeurador Regional do Traballo
emseu lucido parecer de fls.

Sem qualguer expressdo as escusas manifestadas pe
la recorrida em seus dols primeiros itens da con-
testagfo, e os fundamentos pelos quais se recha =
cam as alegagOes ali constantes séo os contidos no
parecer da ‘rocuradoria, aqui admitidos como ra-
z0es de decidir.

Em primeiro lugar, o que lmporta saber no presente
feito é a patureza juridica da gratificagfo plei -
teada. Temos que é de balango e seu "quantum" es -
td na dependéncia de lucros, Pode variar no seu
quantitativo.




Ref. 39 - 5.000 - 11/69

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
27 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4¢ REGIAO (THT-991/71)~flS. %

ACORDAO

A despeito de sua variagdo, pode se tornar obriga
cdo doanpregador pela habitualidade e reiteragdo
dos pagamentos, ano a ano. De forma técita pode
tormer-se contratual.
do aceitamos a prelendida escusa da emprésa, re-
tratada no exemplar de recibo de fls. 40, como mg
nifestagdo expressa de ndo se obrigar. Temos gue,
mesmo o despeito dos dizeres claros de tal docu -
mento, a reiteracdo do pagamento, mesmo em guan~
titativos varidveis, o uso do pagamento tem forga
para t raduzir uma cldusula tdcita introduzida no
contrato, a ela fazendo jus o empregado, mesmo
que tal ocorra no curso do ajuste. Zste é o verda
deiro sentido gue hd de ser dado a situagdes que
podem ocorrer, tendo em vista o caridter tutelar
desta Justica Lspecializada.
0 que ocorre no caso sujeito é que os autores nao
fizeram prova da habitualidade da concessdao da
gratificacao.
NGo é certo que & gmprésa tenha admbido a habitua
lidade, o uso, a praxe do pagamento das gratificg
¢Oes, como guerem os recorrentes em suas razdes
de fls. 4e contrdrio, disseram claramente que
"dpocas houve em gue nfo fol paga."
0 gue nos parece é que os autores descuidaram-se
da prova fiados no precedente da reclamatéria de
AdSo Almeida, a gue apenas aludem em suas rgzdes
de Irecurso.
Na realidade, nao trouxeram ao presente feito prg
va iddnea da hobitualidade. Se os recibos  lhe
foram sonegados ou estavam no cofre do Diretor do
estabelecimento, podiam, inclusive, requerer peri
cia e levantamento contdbil. Nada fizeram, nada
provaram e por isso é que decaem da agao.
Com tais fundamentos, confirma-se a decisdo recor
rida.
Ante o exposto,

ACOKDAM, por unanimidade de votos, os Juf-
_.zes da 28 Turma do ‘ribunal “egional do

&
: x { ~
Trabalho da & Regiao:




Ref. 39

- 5.000 - 11/69

Ciente: %ff%??\b

ld/sel

A

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO  (TRT-991/71)-fls. L

ACORDAO

Preliminarmente, em REJEITAR A PREFACIAL
DE INTEMPESTIVIDADE ARGWIDA.

aAinda preliminarmente, em DEIXAR DI COINHE
Cuik DOS DOCUMANTOS DE FLS. 55/66.

No mérito, em WEGAR PROVIMENTO A0 KECURSO.
Custas na forma da lei. Intime-se,
POrto Alegre, 2l de junho de 1971.

-

=

PROCURADOR DO TRiHS
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P.J. — J. T. — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 4.2 REGIAO — PORTO ALEGRE / :

CERTIDAO

Certifico que nao foram interpostos quaisquer

recursos no prazo legal.

SUBMETO, nesta data, ao Subdiretor Geral do
T.R.T. os presentes autos para fins de direito.

¢ /19 j”/

(Q 7(/74/

DARCILIA VARGAS PAS sSs08
Diretora da Wivizde Judicléria

Em

REMESSA

Faco remessa déstes autos a instincia de ori-

gem.

Em-? S o /19?1

Qrrnr arfod Fagundes
L:K/\L l)(.) I.RaI'

St

Ref. 80 - 2.000 - Lider - 6/69



RECEBIMENTO
Recebfl hoje éstes autos

Emlx/ZJ_ﬁ[ 19%

&I FOURTES

CHERR De auClE raA = ‘\\"

CONCLUSAO

Nesta data, fagy 23t~s antos conclu-
sos a0 Exmo. Ur. Juiz do Trabalho.

1

Montenegro, /j/ o
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